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a) Le College Maisonneuve

Maths
32

Physique
88 professeurs 15

e AN en sciences
1000 employés Chimie
dont 17

527 professeurs

Biologie
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13 programmes I 2200 - 2400
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en sciences

740 - 848
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santé
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a) Le College Maisonneuve

 College de 1°r tour
* Moyenne du dossier le plus faible
admis - ScNat (A09): 79%
* Reconnu pour ses
programmes de sciences
* Profil des étudiants débutant dans un
programme de sciences
 Nombreux étudiants désireux d’aller en
meédecine
 Viennent souvent d’écoles secondaires
privées
* Habitués a un encadrement serré
 Plusieurs issus de communautés
ethniques
* Programme sports-études
 La réforme: contexte d’apprentissage
différent



b) Contexte

* Renouvellement actuel du corps professoral

- la moitié: moins de 5 années d’expérience

- la moitié: moins de 5 ans de la retraite

- Insertion des nouveaux professeurs, mentorat
 Départements

- la taille

- approches distinctes, philosophies particulieres

 Réputation des sciences

— conservatisme en enseignement
— réticences au changement
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c) Chantiers de réflexion

— Objectifs
“

» Etablissement d’une plus grande
concertation pédagogique
interdisciplinaire

-

« Utilisation de méthodes
pédagogiques susceptibles de mieux
soutenir I’intérét des étudiants et de
rendre les cours plus dynamiques
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c) Chantiers de réflexion

-

— Mise en oeuvre de

5 chantiers .
» Habiletés expérimentales ¢

* Intégration
« Compétence informationnelle
* College orientant

« Méthodes pédagogiques
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Habiletés expérimentales

« Activités réalisées
— Evaluation de ce qui se fait dans les laboratoires

— CHI NYA/PHY NYA: arrimage concernant la
présentation des graphiques

e Avenir

— Harmonisation des activites de laboratoire: perspective de
modernisation des équipements et d’agrandissement des
laboratoires




Integration

« Activités réalisées
— Présentation par chacune des disciplines de 1’aspect
Intégrateur des activités synthese de programme
— Pistes d’intégration interdisciplinaires: création
d’équipes bi-disciplinaires
« Avenir
— Elaboration de ressources pédagogiques pour les

professeurs : conférences d’enrichissement sur des themes
intégrateurs




Competence informationnelle

e Activités réalisées

— Discussions sur les éléments de compétence genéraux qui
sont demandés par le college dans tous les programmes

e Avenir

— Sondage sur le niveau de compétence en TIC des eleves




College orientant

« Activités réalisées

— Sondage comparant 1’orientation des étudiants a leur
entrée et a leur sortie du programme

— Midi-conférences d’orientation (panel de professionnels
venant parler de leur carriere)

e Avenir

— Site web et d’affiches d’information sur les carriéres
associées au programme

— Intégration de 1’approche orientante dans 1’enseignement
en classe
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Membres du comité (passe et present)




a) contexte

— Cloisonnement entre
* Professeurs
 Deépartements
* Disciplines
e (Générations...

— Réticences des professeurs a
essayer du nouveau, a s’investir, a
modifier leur travail...







Réticences des professeurs
a essayer de nouvelles méthodes
pedagogiques

* Préparation d’un cours: une tache déja complexe

* Investissement de temps et d’énergie,
préparation plus longue

» Confort et securite avec une méthode actuelle
qui semble fonctionner

 Taux de reussite inchangé

* Partage d’1dées entre collegues limite par la - ﬂ
crainte de braler celles-ci, ou de se faire critiquer 4 !,



Réticences des professeurs
a essayer de nouvelles méthodes
pedagogiques

« Activités en classe: étre un animateur naturel
» Crainte que c¢a ne fonctionne pas en classe
* Activité = jeu pour le plaisir seulement

« Manque de temps en classe, trop de contenu
a couvrir

* Perte de controle sur la qualité de
I’apprentissage, gestion plus ardue - M






b) objectifs

« Sondage aupres des étudiants sur les méthodes
pédagogiques qui fonctionnent

 Création d’un catalogue d’activités pédagogiques,
partage des informations

« Enoncé clair de la volonté de promouvoir la variété
dans les approches pedagogiques en Sciences de la
nature

* Faire des membres du comité des noyaux de

promotion au sein de leur département /
« Organisation d’activités diverses (présentations, /&/{;
!

discussions)
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C) actions

« Réunions du comité des methodes pedagogiques
— Discuter d’activités pédagogiques employees dans chaque
département
— Inviter les étudiants a nos discussions
— Préparer des activites
* Mise sur pied d’activites
— Mettre en ligne (Moodle) un catalogue d’activités
pédagogiques
— Mettre sur pied des cafés pédagogiques dans chaque
département

» Reticences des professeurs

» Travaux d’eéquipe

» Utilisation du tableau pour la resolution de problemes
— Rédiger des articles ‘
— Preésenter des activités pedagogiques lors de diners sciences /
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Math

papiers de couleur

 Description (Adaptée de B. Régis et N. Laflamme)

— Le professeur forme des équipes de force egale et
distribue un premier exercice

— L’¢quipe résout I’exercice
— Quand I’équipe est préte, le professeur choisit
I’¢étudiant qui lui expliquera la solution de I’exercice

* S1 I’explication est satisfaisante, I’équipe a le
deuxieme exercice

* Sinon, 1’équipe cherche ’erreur dans sa solution




Math

papiers de couleur

 Description
— Geéneralement, 4 niveaux:

jaune  [orange.
— Degreé de difficulté croissant

— Utilisée souvent dans les lecons avec beaucoup
d’exemples: ’activité remplace les notes de cours




Math

codes de couleur




Math

papiers de couleur

Avantages

— Moins d’exemples au tableau

— Les etudiants restent pour les séances
d’exercices

— L’¢tudiant est confronté aux premieres
difficultés alors qu’il est encore dans la
classe

— Entraide entre les étudiants







Biologie

diversité génétique

- Description (Source: Christophe Janel, professeur

College du Pays Blanc a Guérande, France)
— Jeu de cartes: 3 genes sur 3 chromosomes
— Travail en équipes sur une carte

— Phénotypes des parents

— Reésultats de la méiose

(Gametes possibles) B Hﬁ

— Génotypes et phénotypes possibles | pars paer

chez les descendants et leurs proportions
— Risques de maladies genétiques
chez les descendants




Biologie

diversité génétique

 Description

— 54 femmes + 36 hommes = 1944 couples possibles
— Grande diversite de corrigés

— Autocorrection sur Excel
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Biologie

diversité génétique

* Avantages

— Illustration de la grande diversite
— Impossible de copier les reponses!

— Reépondre a la demande d’exercices supplémentaires
sans les corrections supplementaires!




CHIM

Géométrie moleculalre
/




Chimie

geometrie moléculaire

e Descri ptiOn (inspirée des codes de couleur en mathématiques)

— Le professeur forme lui-méme des équipes de quatre eleves, en
choisissant les étudiants de maniére a avoir des forts et des moins forts
dans chacune.

— Attribution de réles aux équipiers
» Motivateur
 Initiateur
» Secretaire
» Repreésentant




Chimie

geometrie moléculaire Niveau 1

 Description

— Les équipes recoivent une premiere carte de couleur sur laguelle figure
une molécule qu’ils devront décrire selon le tableau qui suit :

T

Cases Cases /Diagramme\ NB de Géométrie /Géométrib Angle(s) Polarité
. . . ) paquets des de la
Quantiques Quantiques w dela entre les molécule
i i d’électrons paquets i liaisons
électrons de électrons autour de w
valence de valence d’électrons
I’atome (nom)
état état de (nom) ) K
central (dessin) [ s
fondamental valence (dessin)

40



Niveau 8

Chimie

7 7 . ’ o +
géométrie moléculaire IC,
M- Niveau 7
* Description
P
— Code o!e couleur Qif_férenF Niveau 6
pour niveau de difficulte
croissant CI |:3
Niveau 5

Niveau 4

Niveau 1 e
BeCl, Sty




Chimie

geometrie moléculaire

 Description

— Le représentant vient montrer le travail de 1’équipe au professeur.
— Le professeur pose des questions au representant.

— Le professeur transmet des informations théoriques au représentant
pour son équipe.

— Si le niveau est réussi, le professeur donne un carton de niveau
superieur a completer, et affiche le niveau complété au tableau sur un
thermometre gradué du genre « objectif a accomplir ».

i




Chimie

geometrie moléculaire

* Avantages

— Chaque role (établi en fonction de la force des individus) oblige tous
les étudiants a contribuer et a comprendre, aucun « touriste »

— Esprit de collaboration (roles) et de compétition (thermometre)

— Divers exemples rencontrés a partir d’un minimum d’informations
théoriques







Physique

VOXPOp

o DeSCriptiOn (Peer Instruction, Eric Mazur )

— Stratégies de rétroaction en temps reel

— Le professeur pose des questions a choix multiples pendant son cours ;
les éleves votent grace a :

e Carton de vote ABCD

» Manettes Qwizdom




Physique

VOXPOp

. DescriptiOn (Peer Instruction, Eric Mazur )

— Permet d’évaluer

Une étude préliminaire (lecture préalable a un cours, visionnement
d’un vidéo prealable)

Des préconceptions

Spontanément , une explication/regle simple présentée en classe
Un concept sans 1’'usage de calcul complexe

Un concept complexe avec 1’'usage de calcul sans calculatrice
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Evaluer une
preconception

Suivez la boule!




On place
une forme
en bois sur
une table:
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une poussee
a la bille:




)n va vous
donner 4
choix de
réponses...




Faites 0o%re choix!




Physique

VOXPOp

* Avantages

— Verifier des connaissances en temps réel
— Situer rapidement 1’étudiant dans sa compréhension

— Préparer d’avance des interventions du professeur par le
moyen d’une question claire et simple

— Maintenir un niveau d’activite chez les étudiants

— Varier les types d’activités pédagogiques

— Favoriser I’échange entre les etudiants

— Deévelopper un renforcement positif lors d’une réussite




d) Etat actuel

— Davantage d’échange d’idées entre les
departements

— Professeurs ciblés pour certaines
activités pedagogiques

— Evolution dans la participation aux
diverses discussions pedagogiques

— Mise a jour et consultation d’un
catalogue d’activites pédagogiques
commun en sciences: peu déeveloppeé

— Recherche d’activités pour stimuler la
participation des professeurs aux
discussions
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e) futur

— Continuite avec des tables rondes
subsequentes a des diners sciences

— Mentorat autour de certaines
activités pedagogiques

— Davantage de suivi sur les cafeés
pédagogiques avec rédaction
d’articles

— Communaute elargie (autres
programmes, autres colleges)

— Perfectionnement collectif
(Performa, autres)
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