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bicnfaits d'unc relation
A202IQUC POSITIVe

Favorise

@ Engagement et persévérance scolaire

@ Bien-étre de la personne étudiante

S @ Participation active en classe

@ Autonomie (dans l'apprentissage et dans les études)
@ Implication et motivation
Diminue
& @ Risque de décrochage scolaire

@ Comportements déviants et délinquants




Peu de pistes coneretes

Un premier pas significatif : Nouveau référentiel de
compeétences professionnelles en enseignement

compétence 8 « Soutenir le plaisir d'apprendre »
compétence 6 « Gérer le fonctionnement du groupe
classe »

Un manque restait a combler!

Les études qui s'intéressent a la maniere
concrete de favoriser la relation
pédagogique positive sont plus rares.

Les recherches sont plus nombreuses au
niveau primaire et secondaire.




|_a relation pedagogique
DOSItIVC

Le concept de « relation pédagogique » englobe toutes les
interactions entre la personne enseignante et ses apprenants
tandis que la relation pedagogique « positive » met |'accent sur la
qgualité constructive de ces interactions, ce qui favorise un
environnement d'apprentissage optimal.

(Kosanitis et Latte, 2017, Liberante, 2012; Van Manen, 2002, Hagenaur et
Volet, 2014).




|_a relation pedagogique
DOSItIVC

Quatre élements essentiels pour qu’une relation
pédagogique soit considérée positive et aidante :
1) les personnes enseignantes sont faciles d'approche et plaisantes;
2) elles demontrent de I'enthousiasme et de la passion pour leur
travail;
3) elles se preoccupent de leurs apprenants;
4) elles leur servent de modeles ou de mentors

(Alderman, 2008; Denzine et Pulos, 2000 dans Kozanatis et Latte, 2017)




|_a relation pedagogique
DOSItIVC

Plus la personne enseignante accorde de I'importance a instaurer
une relation « positive » avec ses personnes apprenantes, plus
elle aide a diminuer les comportements indésirables en classe, y
compris la malhonnéteté académique comme le plagiat et la
tricherie

(Churchill et al., 2011 et Stearns, 2001 dans Kosanitis et Latte, 2017).




cadres conceptucls /

modcles
Rcussir la relation pcdagogique La relation pcdagogique de
positive sclon le modcle de coopcration. lc modcle de St-

Langevin (1990) Germain (2010)




Soutien a Résolution de probléme
l'apprentissage et entretien d'aide

Communication



Inspire de St-Arnaud Le concept de Les 5 regles de

coopeération coopeération
Modele d'interaction professionnelle Partenariat
, : But commun :
Domaine de la psychologie , Concertation
Partage du pouvoir Alternance

Engaggement Non-ingérence-
Participation Responsabilisation
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Entrevues semi- Analyse thematique Résultats
dirigées aupres del12
PErsonNnNes Fonctionnement des personnes

enseignantes

enseignantes en FT

Caractéristiques personnelles et
professionnelles

Les stratégies auxquelles les
personnes enseignantes recourent



@ La premiére rencontre avec un groupe et I'objectif du
premier cours;

@ Les prises de décision en classe;

@ Les ententes de partenariat;

@ La planification et 'adaptabilité du déroulement d'une
séance de cours.




| Cs caractcristiques personnelles et

professionnclles des personnes enscignantes

@ Les attitudes et les traits de personnalité des enseignant.e. s influencant la
relation pédagogique ;

_a perception de leur role d'enseignant.e ;

importance accordee au bien-étre des etudiant.e.s;

importance accordée a l'autonomie et la responsabilisation des apprenant.e.s;

_es limites a ne pas franchir dans la relation avec les etudiant.e.s;

_a nature de la relation pedagogique entretenue entre les participant.e.s et leurs

etudiant.e.s.




@ Les stratégies de communication

@ Les stratégies pédagogiques

@ Les strategies relationnelles.







Post-it gcant - |










Faire connaissance et prendre le temps de créer un lien de confiance :
Par des activités brise-glace et des discussions informelles ;

Planifier les cours en se basant sur les plans de cours, mais aussi en fonction du rythme et des intéeréts des
personnes étudiantes;

S'adapter aux personnes etudiantes lors du déeroulement d'un cours ;

Faire une entente de partenariat en début de session ;

Laisser un pouvoir decisionnel aux personnes etudiantes; activités d'apprentissages, évaluations, etc.




Attitudes et traits de personnalités : ouverture d'esprit/ respect, ecoute, capacité d'adaptation et humour ;

Perception du rble d'enseignant : Guide et lien entre I'apprentissage et la personne etudiante ;

Avoir a coeur le bien-étre de la personne étudiante : s'intéresser sincerement a la personne (au-dela du réle
étudiant), connaitre leurs prénoms et observer leur comportements et leurs besoins ;

Valoriser 'autonomie en amenant la personne etudiante a s'organiser (remettre entre ses mains cette
responsabilité) ;

Limite a ne pas franchir dans la relation : amitié, intimite.




Susciter la participation de chacun.e : en s'adressant directement a une personne étudiante ou en s'adressant a
'ensemble du groupe ;

Poser des questions lors de I'enseignement : questions ouvertes, questions faisant appel a leur expérience ;

Utiliser la communication non-verbale surtout pour observer I'expression des personnes étudiantes et s'y adapter;

Strategies pedagogiques : Jeux de roles, mimes, sketch, quiz, travail en sous-groupe, taches concretes du metier
(manipulation, eétudes de cas, etc.);

Limiter le temps d'enseignement magistral.
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Quclques liens intcressants

Travaux de Martine St- Le mémoire de maitrise Mateéeriel didactique de
Germain I'Observatoire de la FP du QC
https://archipel.ugam.c
https;//relationpedagggiqued a/16639/ Www.observatoirefp.org[giti

ecooperation.ugam.ca/ on-des-relations



https://relationpedagogiquedecooperation.uqam.ca/
https://relationpedagogiquedecooperation.uqam.ca/
https://archipel.uqam.ca/16639/
https://archipel.uqam.ca/16639/
http://www.observatoirefp.org/gestion-des-relations
http://www.observatoirefp.org/gestion-des-relations

