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Au terme de cette communication,
VOUS serez en mesure d'organiser des
cercles de lecture dynamiques et
efficaces en mettant a profit |la
pratiqgue réflexive.

L'origine de mon projet : la littératie pédagogique

La recherche développement comme structure du
projet

L'intervention réalisée dans mon milieu autour de
concepts dominos en pédagogie (démarches de
pratique réflexive et modeles de cercles de lecture)

Les résultats obtenus, les recommandations et les
retombées du projet
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concepts dominos en pédagogie (démarches de
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Définition de
la littératie littératie

chez les éleves J
2 « d’'une personne,

d’'un milieu et d'une

Qu'en est-il du spécialiste s )
@ communhaute
(o)

gui enseigne sa discipline ?

N

3 Litteraties
disciplinaires
sur différents supports

pour participer activement
a la société dans différents
contextes. »

Littératies
INtermeéediaires

o Littératies
de base

(Lacelle et al., 2016, en ligne)

Stéphanie Carle, Université de Sherbrooke, 2023
(adapté de Shanahan et Shanahan, 2008)



Question a l'origine
la [tératie péd . de mon doctorat
a litteratie pedagogique
chez les personnes enseignantes au collégial Quels seraient les
a présenter
a une personne

enseighante novice pour lui

permettre de saisir

rapidement son réle dans
une approche par

compétences ?

o Littératie
pédagogique

3 Litteraties
disciplinaires

e Littératies |
INtermeédiaires

e Comprendre les conventions et les regles du collégial

e Utiliser le vocabulaire, les concepts et les principes
propres a la pédagogie

e Aborder des textes spécialisés en éducation

e Analyser les enjeux dans le processus enseignement-
apprentissage

e Développer un raisonnement didactique et
pédagogique

Stéphanie Carle, Université de Sherbrooke, 2023 e Mobiliser une penseée critique et éthique

(adapté de Shanahan et Shanahan, 2008) e Prendre des décisions éclairées pour sa pratique
enseignante

o Littératies
de base




L'origine de mon projet : la littératie pédagogique

La recherche développement
comme structure du projet

L'intervention réalisée dans mon milieu autour de
concepts dominos en pédagogie (démarches de
pratigue réflexive et modeles de cercles de lecture)

Les résultats obtenus, les recommandations et les
retombées du projet



Recherche
développement

Quels concepts pédagogiques faudrait-il
connaitre pour enseigner en APC ?

Comment présenter ces concepts aux
personnes enseignantes novices ?
Aussi aux plus expérimentées!

Quel prototype construire comme produit
intermédiaire pour une mise a l'essai ?

Quels ajustements apporter pour optimiser la
présentation et le contenu de l'infographie ?

Comment faciliter I'appropriation des

concepts (a travers l'infographie ou lors
d'accompagnement) ?

Liste de
concepts clés de la
pédagogie collégiale

Une BD,
mais...

Infographie interactive
présentant un schéma
intégrateur

Questionnaire aupres
de spécialistes et
d'utilisateurs potentiels

Cercles de lecture
(avec pratique réflexive)

RD?2

® |LABORATOIRE DE RECHERCHE

DEMARCHE ITERATIVE DE
RECHERCHE-DEVELOPPEMENT

et des solutions possibles |
artir d’un probléme & résoudre

- - Analyse de besoins \\
Idée de développement &
p

+ Exploration des perceptions

des utilisateurs cibles i
O « Examen des connaissances i
o PHASE DE PRECISION

de I'idée de développement

issues de la recherche
» Etude des produits existants

Prise de décisions :

o + Formalisation des lignes
O 2 PHASE DE STRUCTURATION i

1
directrices dans un cahier :
des charges i

de la solution inédite B

» Flaboration d’'un premier
ml modeéle général (plan) K

ympoad np uorynjoAd
}//;

Prise de décisions :
3 PHASE DE DEVELOPPEMENT

:--“Q « Concrétisation du produit :'
—|= dans une version tangible
oo duprototype e T T TR
4 PHASE D’AMELIORATION &@ Mise & l’essai \ml
du prototype Mise au point

oo 5 PHASE DE DIFFUSION G} Mised
O du produit et des résultats b disposition

/ de recherche

@© Bergeron, L Jkousseau, N., Bergeron, G., Dumont, M., Massé, L., St-Vincent, L.-A. et Voyer, D. (2020), Lab-RD2, UQTR

Appui aussi sur Van der Maren (2014) et Loiselle et Harvey (2007)



Repérage
e d'Indicateurs,

DS
A LA e de notions
e d'expressions typiques

RECHERCHE
ressources spécialisées, scientifiques

DES
ou professionnelles abordant

CONCEPTS 'enseignement et ['apprentissage,

& . ..
CLES surtout en enseignement superieur

..a l'intérieur d'une cinqguantaine de

Analyse thématique de contenu et
processus de validation

Résultat
Contenu de |la ressource a développer :

Liste de concepts clés en pédagogie



Approche programme

Approche par compétences
Evaluation pour I'apprentissage
Alignement pédagogique
Construction de la connaissance
Interactions sociales

Optimisation des processus cognitifs
Mentalité de croissance

Zone proximale de développement
Motivation scolaire

Engagement cognitif
Autorégulation de l'apprentissage
Rétroaction aidante

Pensée disciplinaire

Transposition didactique

Catalyse de l'apprentissage
Relation pédagogique

Pratiques inclusives

Réussite éducative

Pratique réflexive

Portrait en date d'aujourd'hul!

concepts clés de la
pédagogie collégiale

Bases de |a littératie pédagogique

Comment ces concepts
s'organisent-ils entre eux ?

Comment schematiser
cette organisation ? '
17?



A LA
RECHERCHE Nombreuses
D'UNE explora}tions 3 partir
0RGAN|SAT|ON de schémas existants
VISUELLE

Résultat
Schéma intégrateur des concepts clés
en pédagogie collégiale



[Authenticité du contexte d’apprentissage et d’évaluation]

[Gestion de l'attention des étudiantsj

[Sécurisation emotionnelle des étudiants]

[Conceptualisation des savoirs compiexes)

[ Compagnonnage cognitif}

7

Stratégies d'évaluation
Actions d'évaluation
relevant du professeur,
en fonction de I'étudiant
et des savoirs,
pour réguler qualitativement
le processus d'apprentissage
(dans une visée éducative
et constructive)
et pour porter un jugement
sur les compétences développées
(dans une visée sociale
et administrative)

( Rétroaction aidante]

i
PROFESSEUR )

[Conceptlon de I'mtelhgem

[Bilan des apprentissagesj

~

(Rapports aux savoirs Jugement evaluatlfj

J

=
(Rﬁle du professeur au collégial

J
. 2

[Posture du praticien reflexif @ z >
o

O O O

Stratégies d'enseignement
Actions d'animation
et de relation relevant du professeur,
en fonction de I'étudiant et des savoirs
pour favoriser un apprentissage actif

[Engagement cognitif des étudiants]

[Act‘lvation des acquis antérieursj

[Appropriation multimodale des savoirsj

(Immersion dans les savoirsj

Construction et structuration
des connaissances

Stratégies d'apprentissage [Apprentissage collaboratif]

Actions relevant de I'étudiant
soutenu par son professeur, [

Situation
pedagogique

en vue d’apprendre

de maniere autorégulée

Pratique de récupération
des connaissances

Autorégulation
du processus
d'apprentissage

Mobilisation
des ressources

Stratégies didactiques
Actions relevant du professeur relativement
a la planification de la démarche didactique,
en tenant compte de I'étudiant
des savoirs et du contexte d'apprentissage, <—>m
a partir d’un répertoire de concepts clés,
en se basant sur des principes et des modeles (invariants) P

et privilégiant une approche Approche par compétence]
(choix selon ses valeurs et ses besoins) b

—

'
Différenciation des types
kde connaissances

(Alignement curriculaire de l'enseignement et de I'évaluation}

[Optimisation du potentiel d’apprentissage]

(Transposition didactique des savoirs]

[Cohérence pédagogique des activités d’enseignement et d’apprentissage ]




Actes pédagogiques St-Pierre (2008)
e Agir sur les connaissances antérieures
e Rendre les étudiants actifs
e Susciter et exploiter les interactions
e Soutenir 'organisation des connaissances
e Intégrer I'évaluation dans les situations d'apprentissage
e Agir sur le transfert
o Développer la capacité réflexive

Principes issus de la recherche (Kenny, 2012)

e Organisation et structure
e Motivation intrinseque
e Apprentissage actif

Liens a faire avec le critére 3 de la CEEC (2021) ?

e Les méthodes pédagogiques sont adaptées aux objectifs

des programmes d'études.
e Les méthodes pédagogiques tiennent compte des
caractéristiques des étudiantes et des étudiants.

Explications d'apprendre de Perrenoud (2003)
.. implique de décliner aussi I'enseignement.

e Apprendre, c'est désirer

Enseigner, c'est d'abord aligner

Schéma du TPack (Bachy, 2014)

e Connaissances disciplinaires

e Connaissances pédagogiques
e Connaissances technologiques
« Epistémologie personnelle

Principes de Biggs (1996)

Les activités pédagogiques sont...
e Authentiques et utiles
Constructives, séquencées et interreliées
Progressives vers un haut niveau de processus cognitif
Alignées vers les objectifs du cours
Intéressantes, motivantes et challengeantes

Réles du professeur (Archambault,

2000)

e Didacticien
e Facilitateur
e Animateur

Constructive alignment Co

- °
Course learning
outcomes o

.’/ Learning
activites

Assessment
tashs
- )

A —p

Processus type d'apprentissage (Archambault, 2000; Cégep J

Sainte-Foy, 2012)

e Activation
o Elaboration
e Organisation

e Objectivation
e Application
e Intégration

Alignement pédagogique révisé (Jain et Utschig, 2016)

o Growth : Etablissement de cibles visant l'atteinte de

compeétences et I'autorégulation étudiante

New Process Model

Six leviers pour améliorer lI'apprentissage des
étudiants (Poumay, 2014)

e Alignement o SEP
pédagogique e Contréle
o Etudiant actif e TIC

e Valeur

mposantes clés du design de cours intégré de Fink (2003)
Facteurs situationnels

Objectifs du cours et criteres

t 1 * A Model of Intey ated Course Design
Stratégies d'évaluation et de
rétroaction

Goals
Feedback &
. Assessment
(foward-looking assessment)

Activités d'enseignement et f ft f
d'abprentissage | Situational Factors |

~ pp g . .. ©Cogyright 2063‘."1 J:ﬁnwue‘u‘.sona..'f. Adapted with Dnr'n.'ssmﬂof:r
Taches de haUt nlveau COgnItIf :Jannwuova.soﬂs.rmr_‘m)omSq:nmm_lmrumrmomnfmm_.De‘-.m\
information, expérience et réflexion
Structuration et validation du systeme
d’apprentissage planifié

Teaching/
Learning
Activities

Modeéle
didactique de
I'enseignement-

apprentissage S

e Apprendre, C'est persévérer J
e Apprendre, c'est construire J
e Apprendre, c'est interagir .

Enseigner, c'est vulgariser
Enseigner, c'est porter un jugement
Enseigner, c'est s'adapter

e Apprendre, c'est prendre des

risques

e Apprendre, c'est changer
e Apprendre, c'est exercer un

drole de métier

Apprendre, c'est...
Enseigner, c'est...

e Apprendre, c'est mobiliser

Profil de compétences
enseignantes du Cégep
de I'Outaouais (2020)

Reéférentiel commun de compétences
pour la formation du personnel
enseignant des colleges (CSE)

Instructional design (pour aider I'étudiant a

apprendre) : Design pédagogique centré sur I'éleve

Creating a quality learning environment :

Etablissement d'un environnement d’apprentissage

de qualité

Facilitation : Facilitation du processus d'apprentissage

Assessment : Evaluation du processus
d'apprentissage

Profil de compétences du
personnel enseignant au
collégial (Performa)

LN
\

s e \

() /| nererocenere (PR

IDENTITE
ENGAGEMENT
TRIALOGUE

de l'expérience
esthétique de
I'art
postmoderne
dans le cadre de
la formation en
Arts visuels au
collégial
(Nadon, 2018)

SANDLLSLLHEY SALXILINOD

..et d'autres encore!



Découverte d'un schéma

' [ )
r ntativ ncluantes...
autres tentatives peu concluantes sous forme de Iosange I

Alignement pédagogigue avec Schéma de la communauté apprenante Evaluer pour soutenir 'apprentissage

rétroaction (Gallagher, 2017

Learning
outcomes

Teaching
and Learning
activities

Situation
pédagogique

< o e
de maniére autorégulée
R T
o
& Apprendre m
Rapports aux savairs modulés en fonction de I'étudiant
) Cacl

Soutenir
Faciliter

Stratégies didactiques
ur relativement

Stratégies affectives & partir d'un répertoire de concepts ciés,

en se basant sur des principes et des modéles (invariants)
privilégiant une approche

(ehoix selon ses valeurs et ses besoins)

Faire apprendre
st esigneners (s )
woi o

Evaluer le niveau des apprentissages

Stratégies d'évaluation
Actions d'évaluation relevant du professeur,
en de Pétudiant et des savoirs,
pour réguler qualitativement le processus d'apprentissage
(dans une visée ducative et constructive)
‘et pour porter un jugement sur les compeétences développées.
(dans une visée soale et administrative)

Blen des apprentissages pour témoigner des ocquis

Garrison, Anderson et Archer, 2000

SociaL
PRESEMCE

Engagement with
Parlicipants

Risk-froe
Expression

I'-., g g

TEACHING )
PRESENCE

Setting Sharing Personal
Curriculum Meaning

Focusing Discussion

Adaped from Garmison, DR Anderson, T.. Aecher, W, (1954 Critical inquiry in 3 text-based environment
Computer conbermncing in higher education. The internet and Higher Education 2] 87-108

Stratégies didactiques
Actions relevant du professeur relativement
s cars & 1a planification de Iz dé didactique,
Situation en tenant comple de I'étudiant

f des savoi du contexte d'apprentissage,

pedagogique & pastif d'un répertoire de concepts clés,

en se basart sur des principes et des modéles (invariants)
et privilégiant une approche
(choix selon ses valeurs et ses besoins)

[[Aignement curricutsire de renselgnament et de Fiévaluation
Optimisation du potentiel daparentissage

‘Conception d¢ finteligence

s st )

o
Actions d'animation

et de relation relevant du professeur,

en fonction de I'étudiant et des savoirs

pour favoriser un dpprentissage actif

RELATION
PEDAGOGIQUE

Stratégies d'évaluation
ctions & évaluation

relevant g professeur,
en fonztien de 'étudlont
caics,

pour régul
e processus o apprentissage
(dan une visée éducative
et constructive)
ot pour parter un jugement
sur les compitences
(dans une wisde sociaie
o

Actions relevant de Fétudiant
soutenu par son professeur,
en vue d'apprendre
de maniére autoréguiée

ETUDIANT

Hétu, 2021

Repreé tois qui fnf Pensei Papprentissige el évaluation]
Reprisentation du rile de I'école
A Instruire? Socialiser? Qualifier? ¢
A
/ “
/
& 4 Choix d'objectifs .
dapprentissage et de contenus
Repré ion de app i " Représentation de "enseignement,
de apprenant ef de son réle de I'enseignant et de son rile
= Est-ce que tout s apprend de la Conscience dumede | Cheoix de dispositif - Est-ce que tout s'enseigne de la
méme maniére? d'apprentissage denseignement-apprentissage  méme ianiéne?
= Comment apprend-on? - Comment enseigne-t-on?
iDans ma discipline?) (Dans ma discipline?)
(Ce que je soubaite enseigner?) v {Ce que je souhaite enseigner™)
» Choix de dispositif E
dévaluation .
Représentation de 1"évaluation
et de Ia réussite Alignement pédagogique

’e:l/ajomllom

disposé a apprendre| (Comessibondic)

Cohérence entre :

= Réussir une évaluation ou un

cours montre-t-il nécessairement - L'objectif d'apprentissage;

quen a appris? - La maniére d"apprendre:
- d considérez-vous que vos - Ledi itif d"enseignement;
e 5 ISRosl 1R
Ewdiants ont appris? - Les outils d"évaluation,
- Que seront-ils capables de Faire
pour moentrer qu'ils ont appris?
modulés en fonction de I'étudiant
et du contexte
,
( ( ) e i Aignement curiculard g farseignement ot g Févavaton
o s cou? S partc ( )
en se basant sur des principes et des modees (invari
L . )

T
Quetes compiencel e neces - )

:
GNEMENT PROFESSEUR
= - = T

s A e T
HERENCE A A s
e

o
s o e apprendre

i

le niveau des apprentissages'

Stratégies ¢ -ation Comment on évalue
Actions dvaluatiant du professeur,
en fonction__ant et des savors, W
pour réguler aut | ent e processus & apprentissage
- e éducative &t consiuctve)
poe
— : '— _
lan des apprentissages pour témongner des acqus ELT
(et et (e o= co butaier

.. Mais encore des probléemes de

surcharge aux extrémites...



Une autre avancée avec les dimensions du
processus d'apprentissage

Transformative Learning in the Perspective of a
Comprehensive Learning Theory (llleris, 2004)

Didacticien Facilitateur

\? COGNITION EMOTION §/

FUNCTIONALITY acqguisition SENSIBILITY

meaning mental balance
ability

intergction

SOCIALITY
integration

Animateur

SOCIETY

Figure 1: Learning Processes and Dimensions

Comment insister sur l'idée
du professeur catalyseur ?

Aylwin (2000)

L propessenr trensmettenr Lo profesienr sawewr

M—® W <19

i@/yvféfw ﬂw&/ﬂw @

()< (©



COGNITION EMOTION

MNCTIOMNALITY Aoquisiion SENSIBILITY i
~jFepresenfatiomdeFapprentissage,
de ’apprenant et dé son role

Méme mgniere?

(Daks mandiscypline?)

infegration

ENVIRONMENT

SOCIETY

Figure 1: Learning Processes and Dimensions

Est-ce qUEYout s’apprend de la

d’eévaluation

age et l’évaluatinnl

COGNITION

Z:I,O concepts

52 concepts

Y

15 concepts

)
20 concepts clés

EMOTION

\

SENSIBILITY

ssentation de I’énseignefiitht,
‘enseignant et de son Xole

-apprentissage

Didacticien N
Facilitateur

Representation de I’éevaluation
et de la réussite

Animateur

- Réussir une évaluation ou un
cours montre-t-il nécessairement
qu’on a appris?

- Quand considérez-vous que vos
etudiants ont appris?

- Que seront-ils capables de faire
pour montrer qu’ils ont appris?

que tout s’gnseigne de

ENVIRONMENT

menlal balance

SOCIETY

Figure 1: Learning Processes and Dimensions

/ Alignement pédagogique

Cohérence entre :

- L’objectif d’apprentissage:

- La maniere d’apprendre;

- Le dispositif d’enseignement;
- Les outils d’évaluation.

_|_

79 concepts
secondaires!



A LA Trop tot pour développer

une BD !
RECHERCHE
D'UN’SUPPORT Quel prototype
NUMER'QUE intermédiaire pour

encapsuler les concepts
clées ?

Résultat
Infographie interactive dans Genially



20 Concepts cles de la pédagogie

Stéphanie Carle, Université de Sherbrooke, 2022

Sk Le /o;cmye 36 /a I‘é'aJ’J’!'fe

| concepts etdes

questions
Constructivisme

Retérences o Construction
£} personnelle dela
connaissance
£ Transposition Elalspnrts L
didactique Optimisation
o des processus
CD"IC’E_P’EU:EHISH’UD”' Pensée Zone proximale de cognitifs
modélisation disciplinaire développement Cognitivisme

Pratiques Piliers de la
inclusives Approche programme motivation

o i

Alignement pédagogique

Personne
enseignante

Relation RéDbaction Mobilisation des o® Résolution d'un
‘@ pédagﬂgique aidante ressources m conflit sociocognitif

Socioconstructivisme
- {ﬁ: pour @

. I'apprentissage
Réussite Mentalité de N
éducative croissance



Validation de |a liste des concepts
A LA clés et du schéma intégrateur

RECHERCHE DE
L'OPTIMISATION
DE L'OUTIL

Mise a l'essail fonctionnelle

Résultat



OUTIL EVOLUTIF !

Version juin 2023

EN CO NSTRUCTION Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension
(T ]

epistémologique cognitive sociale affective épistéemique

Le Losange

de la
pédagogie Constructivisme A | d
° - utorégulation de
COlléglalB Cné‘usrt.ﬁiﬂa"ngz . I'ap prgntissage

20 Concepts clés
de la littératie

. : Approche Développement Alignement
pedagogique programme des pédagogique pour
lapprentissage
Tra‘nspa‘sitiun Rétroaction
Cliguez ici pour inscrire dldacthue aidante
vos commentaires au sujet
de cet outil
Professeur.e
St~_qnie Carle
| 3 F- 1 . .
@ ‘genially
Role de Rile de Rile Rale de Rale de

didacticien didacticien d'animateur facilitateur facilitateur



Exploration des moyens de mettre
A LA a profit le Losange de la littératie

pédagogique
RECHERCHE DE
L'OPTIMISATION
DE L'OUTIL

M ise é Pessai em p' I’ICI ue Padlet pour recueillir les commentaires

Résultats



Premiers dominos a faire
tomber pour amener une

A LA RECHERCHE DE personne enseignante novice 2
CE QUI POURRAIT nscrire <a pratique dans les
FAVORISER

L'APPROPRIATION Collecte de données

DES CONCEPTS CLES I{ lf ( e

Mise a l'essal empirique

Résultats

e Modele de cercles de lecture + recommandations
e Répertoire des obstacles et des leviers a

Intervention dans mon milieu I'appropriation des concepts



Approche Rapports aux :
PP PP Construction

programme Savolrs Mobilisation des
: ) personnelle de
et autonomie et pensee ressources

: - la connaissance
professionnelle disciplinaire

Exploration de certains concepts ciblés
comme dominos potentiels




L'origine de mon projet : la littératie pédagogique

La recherche développement comme structure du
projet

L'intervention réalisée dans mon
milieu autour de concepts dominos
en pédagogie

e Cercles de lecture

e Pratique réflexive

Les résultats obtenus, les recommandations et les
retombées du projet



Communauté d'apprentissage sous forme de cercles de lecture

Expérimentation d'une démarche guidée de pratique réflexive a partir de savoirs théoriques et de résultats de recherche en éducation :

e Brosser un portrait des obstacles épistémologiques et des leviers a l'appropriation des concepts clés en vue de leur didactisation.

e Repérer des éléments a articuler pour stimuler la pratique réflexive grace a l'appropriation des concepts

"
£ n 0
AL

L)

(Baribeau, 2005; Savoie-Zajc, 2011) (Boutin, 2007, 2018; Geoffrion, 2016)

4 + 1 rencontres

d'une demi-
. . e Cercle 2 avec
ournée .
J , Mindomo
aux trois

, e Cercle 3 avec
semaines - . .

o Mindmeister
mars a juin 2022

e Cercle 4 avec

temps

) ) Miro
nécessaire en

amont pour
réaliser des

lectures (Tattersall et al., 2007)

Traitement et interprétation des données en continu : analyse par théorisation ancrée (Paillé, 1994, 2013)



« Un groupe restrei

leur lecture d’'u

disCcUussIionNs susc

Nt de pairs ayant pour objectif d'enrichir
N ou de plusieurs textes grace a des

Iitant des conflits cognitifs, en cours ou

apres lecture; pour ce faire, chacun des membres doit
procéder a une lecture orientée en utilisant consciemment
diverses stratégies de lecture pour arriver a faire des liens
entre le texte et son cadre personnel de référence.»

(Bélec, 2016, p. 40)




FIGURE 1 ETAPES DU MODELE DE CERCLE DE LECTURE

@ Avant la lecture (environ 15 minutes)

Le professeur précise les objectifs d'apprentissage et
les criteres de qualité attendus lors du cercle, puis

MOdéle de Ce rC|e de |ectu re encadre l'interprétation.
au collégial en quatre (@) Pendant Ia lecture (en classe ou hors classe)

L'étudiant lit seul et doit laisser des traces de sa lecture

éta peS d e Ca t h e I’I ne Bé | cC active en utilisant des stratégies de lecture.

Inspiration

@ Apreés la lecture: le cercle (15 a 60 minutes)

CIUi vise «a mener grad uellement les En groupe de quatre, les étudiants produisent une tache
. ) R . menant a un produit non uniforme et nuancé en mobilisant
etudiants a developper leurs des stratégies de lecture plus complexes.
compeétences en littératie et, de facon
générale, leur capacité a réaliser des @ Apres le cercle (15 a 30 minutes)
, = Une rétroaction est offerte en pléniere a partir des
apprentissages de maniere autonome», productions réalisées; le professeur confirme, précise et

enrichit la réflexion.

(Bélec, 2019, p. 18)

(Bélec, 2019, p. 18)

Concerne les habiletés en lecture chez des éléves souvent
peu motivés par la tache de lecture ou encore peu
expérimentés a apprendre par la lecture.



Adaptation

pour y iIntégrer un volet de
pratique réflexive

Modele en huit étapes
se déployant en trols moments

Etapes du cercle de lecture comme espace de
développement professionnel en education

Avantlecercle | 1 Activation des neurones
2. Lecture ou consultation de ressources
Pendant le 3. Réponses recherchées pour orienter la discussion
cercle
4. Discussion guidée
5. Syntheése des apprentissages et pistes d’action
Apréslecercle | 6 Mise en pratique
Apréslecercle | 7 Retour réflexif sur I’'expérimentation
(mais au début
du prochain) -
8. Retour constructif sur le cercle

(Carle, 2021, p. 33)




A partir d'un événement survenu ou d'une pratique en cours A partir de savoirs scientifiques ou professionnels

1. Prise de conscience d'un événement

1. a) Activation des connaissances antérieures
déclencheur

1. b) Appropriation de savoirs savants et
professionnels

@ 2. Confrontation objective de ces
{L/ 2. Description objective de la situation

nouvelles perspectives avec ses théories

personnelles et ses pratiques réelles
616 3. Confrontation avec ses pairs et avec

L e . EIB 3. Distanciation et analyse critique
les écrits scientifiques et professionnels

4. Recherche

5. Mise en pratique de
de solutions

6. Ajustement des nouveaux
la solution retenue

7. Développement
schemes et théories personnelles

professionnel




A partir d'un ou d'une

1. Prise de conscience d'un événement déclencheur (incident
critique) : succes ou blocage, sentiment positif ou négatif ressenti,

2.Description objective de la situation : collecte d'
(comportements, réactions, valeurs, croyances,

présupposes, schemes, forces, SEP, émotions, etc.)

3.Confrontation avec ses pairs et avec les écrits scientifiqgues et
professionnels : analyse critique des éléments en jeu, recherche de
I'origine de ses présupposeés, justification de ses choix faits,

et évaluation de leurs conséguences pour soi

et pour 'action.

A partir de

1.Activation des connaissances antérieures et appropriation de
savoirs savants et professionnels : concept, , cadre de
référence, résultats de recherche, pratique reconnue, etc.
(formations, ateliers, lectures, colloques, etc.)

2. Confrontation objective de ces nouvelles perspectives avec ses
théories personnelles et ses pratiques réelles :

et évaluation de leurs conséguences pour soi et pour

I'action.

3.Distanciation : identification d' en jeu (valeurs,

croyances, présupposes, schemes, forces, SEP, émotions, etc.),

analyse critique des éléments, recherche de 'origine de ses

présupposes, justification des choix, etc.

4. Recherche de solutions : détermination de la
pour soi et pour I'action.

5. Mise en pratique de la solution retenue : expérimentations, (retour a I'étape 2, si nécessaire).

6. Ajustement des nouveaux schemes et théories personnelles: des changements a partir des retombées et de son SEP.
7. Développement professionnel : sur les apprentissages réalisés et le processus de réflexion pour I'évaluer et I'ajuster

, exploration des possibilités, identification de pistes d’action et de leurs conséguences



Déroulement d'un cercle

Travail préparatoire

Lecture sur le concept
Discussion (surtout leviers et
obstacles
Réflexion

free
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= Prévoir enaron une hewre de lecture!

3- LECTURES PROPOSEES

o+ @

Teams comme espace de
communication : environ 10 jours
avant la rencontre, annonce du
sujet et partage du lien vers |la
carte heuristigue (consignes et
ressources

Aller voir cartes...

{ Construction ... ~ (D (15 Upgrader maintenant Q

5 Partager HH
- — e

Complétez les sections 13 4
avant la rencontre du 26 avril

= Qu'ast-ce gqu'apprendne 7 Cu'est-8 que
fuire spprondne 7 Comment I'humain
céveloppe-t-il ses connaissances et ses

Z e

évidemment pas dhiard [...]

Qu'en est-il sujourd'hu, apras deu siscles
racigmes oppasds,
o thaores So lapprentasage 71 faut
d'sbord constater gu'su fil du 20e siécle de
les théories 38 son Séveloppies s
confing i cliveged qui slpanient les
paradigmes de la pramigre heure, jetant des
ponts entre aw. Elles ont ainsi contricué

dimensiors.
de I'spprantissege ; d'une pert, I'sctivité
cognitive du sujet et, d'autre part, la
dimension sacisle 1 culturells, =

2 Carte Mentale ~ @

_— + :o:

Elle se fait de fapom plus efficace lomgue
‘spprenant ext dens l'sction

La construstion se fait & patrtr du bagage
da lindividu,

Ju sais que j& ne sais nien &t Qus jo
panse gue

L'spprentissage dait &tre contextuslise

Le concept de connaissances anierisunes
st primondial dans l'scquisition des
apprentisages

La copacité & faire des Fens entne les

nouwebes connaaences ot les

connassances antéieures. Le maillage de

©es nouvelles connassances et essential &

‘scguisstion de rouvelles connaissancoes,

ler be rappel des
8 un cyche

2. Ce que nous voudrions mieux
de ce concept gréce

comprendre
a la lecture

Est-ce que le paradigme de
enseignement &t de 'apprentissage
peuvent cohabiter an harmonie su sain
drune équipe?

Apprenons-nous plus facilement uns
matiére que I'cn aime et qui nous sme?

Quen veut yraimant dies "dtne
sutodidacte?

Comment misuw sssurer un transfert des
apprentiszages dans divers contextes?

L'enddigroment "aaplcite” aat-il afficaca?

Meus savens quo approntissage paise par

‘sction. Est-ce que le simple fait de se
pratiquer & une discipline contribue & la
coratructon personnells dels
comnaissante? Dans ca cas, peut-on
spprendre sans rétrosction?

Comment 5’ astures que les apprEntaseges
2effacivont & long terme?

3. Cing ressources proposées

floues. Vous y des
Vo3 bguipes qui peinent 3 émenger de 'encyclopédisme ut de
I'spproche par objectifs, pour les amener & adopter une vision plus
en zohérence avec lapproche par compétences, favorisant
lapprentissage en prafondeur,

o souzenic

Prévoyes au moins une heure pour |8 lecture des trois textes, Is
consultation du tablesy Hynihése ot Nécoute de e vidés.

I Extrnit d'une these su sujet du changement de paradigme

a ir, M. [2007). Lapprop 2u paradigme de
Fapprentissage chez des anssignants de cfgep par
Faccompagrement d'ure conasillére pédagogique.
Rapport de recherche PAREA, Cégep de I'Dutaousis, p.
20-25,

B Synthise des caractéristiques des deus paradigmes

T Carle. 5. [2021). Synthbse des caractiristiques du
panidigme S Fendaigrement of de colu e
Fspprantissage. Cours PRF500 ot FRFE0D, Module 1,
Univemsité de Sherbrooke, Faculté d'éducation.

&

B Argumentaire sur be canstructivisme

o's
am



Modéle ajusté au terme de l'expérimentation

Etapes du cercle de lecture

Propositions de questions
a se poser a cette étape

Avant le
cercle

1. Activation des neurones

* Que savons-nous a priori au sujet de... ?
* Qu’est-ce que cela évoque pour nous ?
* Que cherchons-nous a savoir ?

2. Lecture ou consultation de ressources

* Quelle stratégie de lecture (ou de consultation) utiliser ?
* Quelles traces laisser ? Dans quel format ?

Pendant
le cercle

3. Réponses recherchées pour orienter la
discussion

« Apres avoir consulté les ressources, que retenons-nous sur... ?
* Que voudrions-nous éclaircir lors de la discussion en groupe ?
* Quel serait notre objectif pour ce cercle ?

4. Discussion guidée

* Pourquoi est-ce important ?

* Quels sont nos failles, nos forces, les obstacles, les leviers ?
* Quels liens faire avec une situation vécue ?

* Comment en tenir compte dans notre pratique ? Etc.

5. Synthese des apprentissages et pistes
d'action

* Qu’est-ce qui a changé dans notre compréhension?
* Que retenons-nous de la discussion ?

* Quels sont les apprentissages réalisés?

* Quel livrable voudrions-nous produire ?

Apreés le
cercle

6. Mise en pratique

* Quelles sont les pistes d’action a réinvestir dans notre pratique ?
* Quelles sont les contraintes, les facteurs facilitants ?
* Comment nous y prendre?

Apreés le
cercle
(mais au
début du
prochain)

7. Retour réflexif sur I'expérimentation

* Quels sont les résultats ?

* Quels défis ont été rencontrés ? Quels leviers ont été mis a profit ?

* Quels sont nos besoins professionnels a courts et a moyens termes ?
* Quelles pistes pour la suite ?

8. Retour constructif sur le cercle

* Qu’'avons-nous apprécié le plus de ce cercle ?
* Que pourrions-nous faire difféeremment la prochaine fois pour rendre
I’expérience plus pertinente et plus intéressante ?
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L'origine de mon projet : la littératie pédagogique

La recherche développement commme structure du
projet

L'intervention réalisée dans mon milieu autour de
concepts dominos en pédagogie (démarches de
pratigue réflexive et modeles de cercles de lecture)

Les résultats obtenus, les
recommandations et les
retombées du projet



Données
recueillies (4+1)

e Avantages de la démarche
o Défis vécus

e Eléments facilitateurs

e Propositions d'amélioration

o Perception d'utilité de la démarche
e INtérét des personnes participantes

o Perception de contrdlabilité

e Sentiment d'efficacité personnelle
ou collective

Aussi :
e Apprentissages et retombées dans la pratique
¢ Retombées dans le milieu
* Obstacles épistémologiques et leviers a l'appropriation des concepts



Aller a I'essentiel sur les
sujets grace a la
pertinence des ressources
proposees

Prioriser entre
urgent et important

Offre un temps
de recul pour
échanger dans
une
perspective de
formation

Réaliser
correctement les
étapes préalables
aux discussions

Comprendre la pertinence
des étapes préalables aux
discussions

Eléments ayant facilité
le cheminement
dans la démarche

Défis vécus par les
personnes
participantes

Avantages de la
démarche

Il faut que ca
reste dans
I'agendal!

Perception de la valeur
de la démarche : utilité




RECOMMANDATIONS

Lier les thémes a un projet, @"

= ' — Déterminer un livrabl
a un chantier N\ ete eru able

Réaliser une production au terme d'un cercle pour voir
I'utilité immeédiate (résumé de la discussion a partager,
outil a élaborer, document a rédiger, a produire,
probléme actuel a résoudre, etc.).

Déterminer les contenus en fonction des besoins et des
intéréts des personnes participantes, de maniéere a rendre
les rencontres tout aussi importantes qu’'urgentes.

Activer les neurones et faire émerger
les connaissances antérieures

@ Se donner le temps

Soutenir 'effort de préparation aux cercles par des Planifier des rencontres suffisamment longues
consignes claires, des questions orientantes, des taches (environ 3 heures), a une fréquence réguliere en
réalistes et des lectures riches et pertinentes. réservant longtemps d’avance les agendas de tous.

Perception de la valeur de la démarche : utilité




Constater I'importance de
I'affectif

Propose un mélange fructueux de Se sentir

lectures et d’'échanges, avec interactivité découragé par le

retour aux Chem d
Stimule par les divergences et les fondements qui eminer dans une
convergences lors des échanges fait ressortir structure de base

récurrente qui installe
une logique, mais avec de
la variété dans
I'animation

'ampleur de ce
Créée la richesse d'entendre ce que que ne I'on sait

chacun retient, suscite parfois la curiosité pas

Eléments ayant facilité
le cheminement
dans la démarche

Défis vécus par les
Avantages de la démarche personnes

participantes

Perception de la valeur
de la démarche : intérét

Il faut avoir du
plaisir a faire ¢ca!




RECOMMANDATIONS

l Dynamiser |la scénarisation Favoriser la pensée divergente

SO

Proposer différentes visions dans les ressources et en
Varier certains aspects de la scénarisation pour explorant des points de vue variés en cours
maintenir le dynamisme, I'intérét et I'attention (par d'échanges pour elargir la perspective.
exemple, en changeant d’'animateur, en ajoutant une
dimension de débat, en modifiant le temps des
rencontres, en invitant des collegues d’autres

départements/services ou des DA). Faire de la place a 'humour

Rendre I'atmospheéere agréable et Iégere pour
brasser les idées plus aisément.

Perception de la valeur de |la démarche : intérét




Permet beaucoup Retrouver les Aborder certains

de flexibilité ressources apres themes en fonction

les discussions des besoins du
Propose (car classées moment
différentes portes dans cartes

d’entrée qui n'ont heuristiques) Avoir acces a une
pas a étre toutes variété de formats

utilisées de ressources

Défis vécus par les Eléments ayant facilité

Avantages de la :
personnes le cheminement

démarche )
participantes dans la démarche

O N d b & ‘
Perception de contrélabilité @‘O‘O |
SUr ICI démCII'Che avoir le choix.



RECOMMANDATIONS

.

E Donner des choix de thémes D/,}A Proposer différents formats
400 &

Donner la possibilité aux personnes participantes de Proposer des ressources abordant les mémes notions

choisir des themes et des ressources selon leurs dans différents formats (résumé, article complet,

intéréts et leurs besoins. infographie, vidéo, etc.) et de différentes longueurs.

6] Offrir une variété de moyens pour prendre des notes
E

Proposer différents espaces de conservation des traces d’'apprentissage (journal de bord, cahier, portfolio,
papier, en ligne, avec structure guidée ou libre, etc.).

Perception de controlabilité sur la démarche




Permet a tous de Etre intimidé de devoir écrire le SVA qui était visible a tous, Sentir que la confiance et le

partir avec la méme si les entrées étaient anonymes (peur de donner non-jugement regne entre
méme base une « Mmauvaise réponse ») les membres du groupe et
que les rencontres
Permet de valider Etre désemparé par le V du SVA et laisser une indication constituent des espaces
les références large comme « en apprendre sur le sujet » sécurisants
communes a
travers les Craindre de ne pas étre en mesure de suivre le groupe et Avoir trouvé un équilibre
discussions de contribuer aux échanges entre écoute et discussion, a
I'aide de tours de table qui
Ressentir une impression de survol et de manque de permettent a tous de
temps pour décanter les apprentissages et observer des s'exprimer

changements dans sa pratique

Eléments ayant facilité
le cheminement
dans la démarche

Avantages de la Défis vécus par les
démarche personnes participantes

Sentiment d'efficacité
personnelle

Je veux étre a la
hauteur des
echanges!




RECOMMANDATIONS

00O

@@% Etablir un espace sécurisant

S'assurer de mettre en place un espace d'échange ou
tous se sentiront libres de partager leurs idées et de
débattre leurs opinions sans réserve ni crainte

S'assurer gue toutes les

@,
%“L_I_'EB personnes prennent la parole

Diriger les tours de table pour trouver I'équilibre
entre I'écoute et |la prise de parole.

Valoriser les propos de toutes

888 les personnes

Valoriser singulierement les propos des personnes
ayant moins d’'expérience qui peuvent proposer un
regard neuf sur les situations.

ﬁ Faire valoir I'importance de la
préparation a la discussion
Insister sur la nécessité de réaliser les activités de

préparation avant de participer aux cercles pour que
les échanges soient profitables

Prendre le temps de laisser les
réflexions décanter

Stimuler la réflexion aprés chague rencontre, par
exemple, par des syntheses collectives ou des
lectures d’approfondissement.

8:} Encourager les liens entre la
“T— ]  théorie et la pratique

Soutenir I'intégration des apprentissages a la pratique

par des moyens personnels, adaptés aux besoins et au
contexte, puis partager les résultats en groupe.

Sentiment d'efficacité personnelle



Aide a se préparer et
a collaborer grace a la
routine.

Permet de garder des
traces et d'orienter les
discussions

Mise sur l'intelligence
collective

Avantages de la

démarche

Se perdre dans |'espace
de communication et de
partage (Teams), carily
beaucoup de bruit avec
les conversations et les
nombreux canaux

Prendre du temps pour
s'approprier de nouveaux
outils numériques

Défis vécus par les
personnes participantes

Sentiment d'efficacité

collective

Faire partie d'un groupe dont Ia
composition et maximise les échanges

Cheminer dans une structure de base
récurrente qui installe une logique
facilitant le déroulement

S'appuyer sur la présence d'un
animateur qui voit au bon
fonctionnement de la rencontre.

Eléments ayant facilité le

cheminement dans la démarche

Il faut étre
efficaces lors de
Nnos rencontres.



RECOMMANDATIONS

Prendre le temps de s’approprier
les dispositifs et les outils

Eviter que la structure ou les outils utilisés fassent
obstacle au processus.

Qg @ Soutenir la commuhnication
b A\ entre les rencontres

Utiliser des outils de communication adéquats pour
poursuivre les échanges en dehors des rencontres et

pour partager des ressources, tout en s’'assurant que
les éléments sont faciles a retracer.

L/-

' Profiter des effets du conflit
N ’/ sociocognitif

Organiser des groupes d’'au moins quatre personnes
pour enrichir les discussions et les points de vue.

Scénariser une structure
récurrente

Etablir une logique de fonctionnement et pour
favoriser 'efficience de la réflexion et des échanges.

S'assurer du bon

fonctionnement en continu

Valider régulierement la pertinence et l'efficacité de
la démarche et des outils utilisés.

Sentiment d'efficacité collective




Quelques
retombées

Augmentation du sentiment d’efficacité
personnelle de chacun lors
d'interventions entre nous et aupres
d'équipes enseignhantes

Mise au jour de grilles d'interprétation
pour analyser une situation pédagogique
et pour mieux comprendre les enjeux de

collaboration au sein des comités de
programme

Etablissement de vocabulaire partagé et de
bases pédagogiques communes au sein de
I'équipe de CP, tout en mettant au jour de
nouvelles facons de collaborer : plus grande
cohésion professionnelle et personnelle

Capacité approfondie a voir plus loin que sa
propre conceptualisation en vue de présenter,
d’'expliguer ou de vulgariser des concepts clés
de maniere plus appropriée, en tenant compte

des conceptions des autres personnes

\(
O
il

Prise de conscience que le

développement professionnel est un
Investissement de temps rentable



Instauration d'une plage horaire fixe
bimensuelle pour poursuivre les réflexions
collectivement ou individuellement, mais
ensemble !

e Cercles de lecture

e | ectures libres en période Pomodoro +
période de discussion a la fin pour
échanger sur nos apprentissages

e Formations entre nous

e EtcC.

Lumiére tamisée
Chaises de travail
Grignhotines

Je me développe

professionnellement ensemble
(a I'image de J'étudie ensemble et de Thésez-vous)

JeMeDePEnse

(comme dépenser pour
consommer en vue de fonctionner,
OU encore comme dé-penser pour

déconstruire nos schemes
habituels en vue de penser
autrement)



imension
#plstimique

e Se regrouper entre CP, avec des profs, en EN CONSTRUCTION... o —— B
département, en compagnie de collegues

Le Losange e disciptinaire) fomrirmacen
d'autres services, selon les thémes abordés ’c(lleglag'
peaagogie N ‘
(DA, API, CSA, etc)) collégiale e [y
' Zol'!e proximale de | Motivation
o . . . . 20 Concepts clés developpement scolaire
e Utiliser le Losange de |la pédagogie collégiale de a ttérate Approche  Dévloppement r— Réussite
L. . . pedagogique programme des pédagogique - r‘::t":rmge éducative
pour choisir des sujets et repérer des i —
rocessus cognitifs | inclusives
ressources T s " 4
Transposition pédagogique Rétroaction
Cliquez ici pour Im,i,_ee‘ didactique aidante
. ey . . p e Professeur.e
e Privilegier des résultats de recherche dans A N
. Stéphanie Carle {pel:lpsée disciplinaire) réﬂe:?iva
une perspective de transfert de
connaissances

https://dgxy.link/losangedelapedagogie
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