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Le devis ministériel



Le devis ministériel :
Compétences de la formation spécifique



Profil de sortie



Objectif terminal d’intégration

À l'issue du programme, l'étudiant et l’étudiante sera 
en mesure de soutenir au quotidien, des personnes 
et des groupes en situation d'inadaptation ou 
susceptibles d'en vivre, par des activités cliniques et 
des interventions visant la prévention, l'adaptation et 
la réadaptation.



Logigramme de compétences du programme en éducation spécialisée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Flèche= ordre de développement des compétences 

  

02FG Explorer la 
profession 

02FH Analyser les enjeux 
liés à la participation 

sociale 

02FJ Situer la personne au 
regard de son développement 

02FK Communiquer en 
contexte professionnel 

02FM Observer les 
comportements 

02FL Adopter des 
pratiques de travail 

sécuritaire 

Déterminer des 
interventions relatives à : 

-la déficience intellectuelle 
(02FQ) 
-au TSA (02FR) 
- aux troubles d’apprentissage 
(02FU) 
- au vieillissement de la 
personne (02FV) 
- à la déficience physique 
(02FY) 
- aux difficultés langagières et 
aux troubles de la 
communication (02FT) 
-aux jeunes en difficulté 
d’adaptation (02FZ) 
-aux dépendances (02G1) 
-aux troubles de santé mentale 
(02G0) 
-à l’exclusion sociale et à la 
violence (02G2) 

02G3 Effectuer 
des interventions 
d’adaptation et de 

réadaptation 

02FN Examiner des 
approches et techniques 

d’intervention 

02FP Établir une relation d’aide 

02FX Élaborer un plan d’intervention 

02FS Effectuer l’animation 
d’une activité clinique 

02G4 Effectuer 
des interventions 
en situation de 

crise 

02FW Effectuer 
des interventions 

de prévention 







Couverture des compétences

C : complète
Un seul cours contribue au développement de la compétence.

P : partielle
Plusieurs cours participent au développement de la compétence.

1. Répartition des éléments de compétence entre plusieurs cours
2. Niveaux de maîtrise différents
3. Contextes de réalisation différents





Développer des compétences 
non présentes dans le devis 
ministériel



Compétences transversales ou 
complémentaires ?

Nouvelles compétences

Compétences 
complémentaires
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Quelles compétences complémentaires ?

• Celles qui vous paraissent pertinentes
• Voir votre profil de sortie

• Exemples :
• Profil agroécologique en Gestion et technologies d’entreprise agricole
• Profil interculturel en Soins infirmiers
• Profil TIC dans tous les programmes d’étude
• Etc. 



Comment fait-on ?



Proposition en trois étapes

Intégration au programme

Définition des compétences

Inventaire des pratiques existantes

Inspiré du processus d’implantation du profil TIC.



1- Inventaire des pratiques existantes

• Faire le tour de tous les cours pour faire l’inventaire de ce qui se fait 
déjà
• De près ou de loin
• Même (surtout !) les initiatives des enseignants
• C’est le moment de faire ressortir ce qui se fait en cachette !

Activités d’apprentissage

• Cours
• Conférences
• Projets
• etc

Des contenus



2- Définition des compétences

• Intervention d’un ou plusieurs experts de contenu

Image : Global cognition

En fonction du profil à développer









Gestion et technologies d’entreprise 
agricole – 15 nouvelles compétences

1. Situer l’entreprise agricole comme étant un écosystème.

2. Connaître les notions de sécurité alimentaire, de souveraineté 
alimentaire, autonomie alimentaire et de désert alimentaire

3. Connaître les influences agroécologiques sur les divers modes de 
production

4. Identifier les pratiques culturales en accord avec l’agroécologie

5. Identifier les méthodes d’élevage compatibles avec l’agroécologie 



3- Intégration au programme

• Objectifs d’apprentissage
• Activités d’apprentissage
• Balises de contenu

Traduire la participation 
de chacun des cours en





3- Intégration au programme

• Les nouveaux objectifs d’apprentissage
• Les nouvelles activités d’apprentissage
• Les nouvelles balises de contenu

Inscrire aux plans-cadres





Ajout des nouvelles compétences

Nouvelles compétences

Détails de la prise en 
charge par les cours



Conclusion

Intégration au programme

Définition des compétences

Inventaire des pratiques existantes

Processus en trois étapes



Conclusion

• Temps d’élaboration et d’implantation d’un profil
• Une session

• Processus transférable
• Pour tout type de profil de compétences
• Pour n’importe quel programme

• Adapter au contexte au besoin
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