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RENDRE LA RAC PLUS ACCESSIBLE AUX CANDIDATES ET CANDIDATS
AUTOCHTONES: PROCESSUS ET REFLEXIONS




La RAC destinée aux
candidates et
candidats
autochtones

Un projet financé par le Ministere de
I'Enseignement Supérieur (MES) afin
d'améliorer I'acces a la RAC pour les
candidates et les candidats autochtones.

Une collaboration étroite et constante
avec la Commission de développement
des ressources humaines des Premieres
Nations du Québec.
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Concepts relatifs
a la RAC

La RAC est une démarche
d’évaluation convenant aux
adultes ayant cumulé un bagage
significatif d’expériences de
travail ou de vie.

Ministére de I'Enseignement supérieur, Reconnaissance des acquis et de compétences en formation collégiale

technique : Cadre général — Cadre technique, 2020, p. 17.

La RAC s’adresse a des adultes:

qui ont développé des
compétences liées a un programme
d’études dans le cadre de leurs
expériences de travail ou de vie et
gui souhaitent les faire reconnaitre
officiellement

qui souhaitent obtenir un diplome

qui veulent améliorer leur situation
de travail et leur employabilité.




L' ACCESSIBILITE SOUS
PLUSIEURS ANGLES I el B e

= Par la multiplication de
I'offre de programmes

= Par l'agrandissement du
territoire couvert

= Par la vulgarisation de Ia
RAC
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Ameéliorer
I'accessibilité

Sensibilisation de notre
institution aux réalités et
aux cultures autochtones

Prise de conscience de

I'impact du colonialisme sur
la confiance dans le systeme
éducatif
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Améliorer
I'accessibilité:

par l'autochtonisation

Le fardeau de I'adaptation repose
sur les candidats autochtones.

Les perceptions négatives envers le
systeme d’éducation et le besoin de
développer des relations de
confiance entre les institutions
d’enseignement supérieurs

'accessibilité au processus RAC
doit aussi passer par
I'autochtonisation.
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La participation et l'implication des Autochtones
a tous les niveaux du processus

Une vision positive de I'éducation qui se poursuit
tout au long de la vie

Une vision de I'’éducation ou les Ainés sont
impliqués

Une vision holistique de I'apprentissage

Une vision de I'éducation dans laquelle la
relation et I'accompagnement individualisé sont
valorisés

Une vision qui est respectueuse et accueilla
des cultures et langues autochtones

Une vision qui tient compte des 4 dim
la personne

Un processus qui maintient les
d’exigence et la méme rigueur
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* Apprendre des Autochtones

* Revoir ses facons de faire, s'ouvrir a

'autochtonisation d’autres réalités

C’est 3 USSiI * Se sensibiliser, en tant que
professionnels impliqués dans les
services de RAC offerts aux candidates
et candidats autochtones, aux cultures

et réalités autochtones

S
SOt o SRS E‘Umﬁg{ﬂi * Rendre présentes les cultures et v
BU‘&JNEEIS‘EE rd i OF QJEBEC autochtones

e Accueillir des ressources aut
coeur de nos activités




Vidéo produite pour les candidates
et candidats autochtones




SPECIFICITES DE LA RAC
AUTOCHTONE

= Une attention particuliere a la relation

" Prise en compte des 4 dimensions de la
personne (spirituelle, cognitive, émotionnelle et
physique)

= Un vocabulaire et des exemples qui refletent les
réalités des candidats autochtones dans chaque
programme

= Flexibilité dans la démonstration des
compétences (plus de conversation)

= Sensibilisation de I'équipe de la RAC aux réalités
et cultures autochtones

" L'inclusion des professionnels autochtones dans
le processus de RAC (évaluation)




'autochtonisation: Un processus en
profondeur

On souhaite que les candidates et les candidats autochtones se
reconnaissent dans le processus; qu’ils sentent que leurs valeurs
éducatives sont respectées et valorisées.

LA SPHERE LA SPHERE DE LA SPHERE DU LA SPHERE DES
ADMINISTRATIVE ’ACCOMPAGNEMENT PROCESSUS EN RAC PROGRAMMIES
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SPHERE
ADMINISTRATIVE*

* Accompagnement de ressources autochtones dans la révision des pratiques

Alléger les formulaires

Y inclure les options qui les concernent (par
exemple l'option langue autochtone)

Créer de I'ouverture quant aux modes de
paiement

Offrir des prototypes de lettres a faire remplir
(expériences de travail / bénévolat)

Prendre le temps d’établir la relation

Appui dans les démarches pour obtenir les
documents manquants

Accompagnement offert de facon individualisée
afin de réduire la lourdeur administrative et ainsi
faciliter le processus du dépot de dossier

Comprendre comment |’histoire des Peuples
autochtones a un impact sur les processus
administratifs




e  Sensibilisation aux cultures et réalités autochtones des
personnes ressources et le développement de leurs
compétences interculturelles

*  Minimiser la multiplication des intervenantes et

SPHERE DE intervenants
*  Créer une bulle de confiance empreinte d’écoute
) k ’
I—ACCO M PAG N E M E NT d’ouverture, d’empathie, offrir un espace sécurisant
* Le spécialiste de contenu s’adapte au candidat en RAC (au

lieu de leur demander de s’adapter encore une fois)

*  Valoriser leur expérience pour donner confiance en leurs
capacité

*  Accompagnement personnalisé, au rythme du candidat en
RAC

* Accompagnement de ressources autochtones dans la révision des pratiques



SPHERE DU PROCESSUS *

REFLECTING UPON YOUR EXPERIENCE AND YOUR STRENGTHS
RAC PROGRAMS FOR INDIGENOUS PEOPLES
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INFORMATION CANDIDATE 2
55|

SEHS.ON . APPLICATION . REGISTRATION
Group or individual information f the pr propriate, the MEETING
session. The session is candidate f n application. it
mandatory but does not c nts mentioned at One-on-one appointment
force the person to continue t with your counsellor
the process. to of

1€

CHOICE OF A
PROGRAM OF STUDY

Research of the program of
studies that best fists the
competencies acquired through
life and work experience.

alf-assessment completed by the
idate in regards to the
sies. Ir

1

DISCOVERING
RAC PROGRAMS

A) Choosing the program of
studies that best fits your
strengths and experiences

B) Does the program fit with
your experience and goals?

COMPETENCY
DEMONS

3

SELF-ASSESSMENT AND
MEETING WITH A
PROGRAM EVALUATOR
Discuss your sel-assessment
(experiences), strengths

and goals

4

v
\ MENTORING
OFFICIAL |
\ g MISSING DIPLOMA ' @ OFFERED
OFFICIAL RECOGNITION \ TRAINING Attestation of College Studies (ACS) A To master some competencies,
k d, sl ing is offered is given when the program competencies it needed
(Attestation or Diploma of C e studies, ke

CSorDCS)is g
competencies h.

petencies.

have all been evaluated

* Accompagnement de ressources autochtones dans la révision des pratiques



REFLECTING UPON YOUR EXPERIENCE AND YOUR STRENGTHS
RAC PROGRAMS FOR INDIGENOUS PEOPLES

2

REGISTRATION
MEETING
One-on-one appointment
1 with your counsellor
DISCOVERING
RAC PROGRAMS
A) Choosing the program of SELF-ASSESSMENT AND
studies that best fits your MEETING WITH A
strengths and experiences PROGRAM EVALUATOR
B} Does the program fit with Discuss your seff-assessment
your experience and goals? {experiences), strengths

and goals

4

COMPETENCY
DEMONSTRATIONS

0 complete
ritten,

!
| MENTORING
OFFICIAL P
DIPLOMA ! @ i
Attestation of College Studies (ACS) [ To master some competencies,
is given when the program competencies if neaded

have all been evaluated
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. Réflexion effectuée avec des ressources autochtones
spécialisées en éducation

. Morcellement de la tache

SPHERE DES * Ajustement du vocabulaire et des structures de
PROGRAMM ES* phrases pour tenir compte des réalités et cultures

autochtones

*  Refléter les réalités autochtones dans les exemples et
les exercices

*  Réflexion quant aux modalités d’évaluation

*  Flexibilité dans la démonstration des compétenc

* Accompagnement de ressources autochtones dans la révision des pratiques
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Dépanneur linguistique Espace numérique Biblio]

Section sur les programmes en RAC pour
Autochtones du site web:
* Notre engagement

Formation aux adultes

Accueil Programmes et Reconnaissance Programmes en Services aux personnes Services aux Nouvelles
cours des acquis et RAC pour immigrantes étudiants
compétences Autochtones
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Programmes offerts

Notre équipe

Programmes en RAC
pour Autochtones

Reconnaitre vos forces et les expériences
de toute une viel

Foire aux questions

e Présentation de I'équipe

Nous joindre

* Foire aux questions

BIENVENUE A LA RAC OU TOUT UN MONDE S'OUVRE A VOUS!

Depuis quelques années, le Cégep Marie-Victorin travaille en collaboration avec la Commission de
développement des ressources humaines des
Premiéres Nations du Québec (CDRHPNG /
FNHRDCQ) afin de favoriser laccessibilité aux
programmes de RAC pour les Autochtones.
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DFVEL s
pssan

ii{%:ii I(|I)r ({U EB [\LE

P st
DU QUEREC
NOTRE ENGAGEMENT

o Offrir un environnement d'apprentissage qui s'appuie sur le respect, la compréhension mutuelle et
a collaboration

a Offrir un environnement d'apprentissage qui a remis en question ses propres fagons de faire ainsi
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PERENNITE DU PROJET

Production guide destiné aux intervenants en RAC

Cégep )
Marie-Victorin
Savoir inventer demain

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES
COMPETENCES CHEZ LES CANDIDATS
AUTOCHTONES

GUIDE A L'INTENTION DES
CONSEILLERS ET
EVALUATEURS EN RAC

LA RAC CHEZ
LES CAMNDIDATS AUTOCHTONES
—.
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L= langu
L= pertinen:
Le territoire
Lz vulgarization

L'acoompagnemsn

='gllier 3 des ressources autochiones specialisées en educstion

Foursuivre |a sensibilisztion sur les réalités et cultures autocht

L= prisz en compte du modéle holistique d'spprantissags wout
PrEmigras Mations. ...

Elémants czntraus du Modéle
Similitudas entre 'approche holistigue et |2 RAC

Ls vision holistique &t son rapport au temps ..

valorization des apprentizsages non formels

L3 vision holistique et son rapport suws modes
o'evzlustion I accompagnement ...
L3 wision holistique et son rapport sux mod
devaluation 1 BUtoSvalUSHON e 1T

Prendre connzissance de I3 littérature dispomible oo 18
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Cégep

IJ' Marie-Victorin

Savoir inventer demain

QUESTIONS

johanne.laroche@collegemv.gc.ca
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