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Réponses des participants



Vagues de définition du concept d’intelligence

• Facteur héréditaire: trait 
fixe, inné

• Trait global

• Tests psychométriques

• Mesure intelligence

Modèles 
unidimensionnels

• Facteur héréditaire

• Facteurs d’intelligence, 
diverses formes

• Intelligences multiples 
domaines

Modèles spécifiques
• Facteur héréditaire

• Facteurs d’intelligence

• Interaction plusieurs 
facteurs

• Types de douance

Modèles systémiques

• Facteurs héréditaires

• Trajectoire de 
développement

• Catalyseurs, 
environnement

• Transformation talent 
exceptionnel

Modèles 
développementaux

Hereditary Genius , 

Francis Galton, 

1869

7 habiletés 

mentales, Louis 

Thurstone, 1938

Frames of mind, 

Howard Gardner, 

1983

Théorie des trois 

anneaux, Joseph 

Renzulli, 1978

Théorie triarchique 

(WICS), Robert 

Sternberg, 1988

MDDT, Françoys

Gagné 1983 

(2006)

(Dai et Gauvrit, 2022; Gauvrit, 2022; Sternberg et Kaufman, 2018)



Concept-clé: la répartition de la population

(Bélanger, 2017, modifié par Pothier, 2022)



Modèles spécifiques :
intelligence multiple

Intelligence

linguistique

musicale

sociale-
interpersonnelle

introspective -
intrapersonnelle

corporelle -
kinesthésique

spatiale

Logico-
mathématique

naturaliste

intelligence 
analytique

intelligence 
pratique

intelligence 
créative

Sternberg

Gardner

(Dai et Gauvrit, 2022; Sternberg et Kaufman, 2018)



Modèle systémique : la théorie des trois anneaux 
(Renzulli)

Aptitudes 
élevées

Haut niveau 
engagement

Haut niveau 
de créativité

(Caron et al., 2021; Renzulli et Reis, 2018)

douance



MDDT
Modèle 

différencié de la 
douance et du 

talent 
(Gagné)

Zone d’intervention

(Gagné, 2020)



Caractéristiques communes à 
plusieurs modèles

• Généralement QI élevé:

• ≤ 130 (certains ≤ 120) / THPI ≤ 140

• Manifestations d’aptitudes élevées

• Créativité (penser en dehors de la boite)

• Intensité/engagement

(Bélanger, 2018; Dai et Gauvrit, 2022; Gauvrit, 2022)



Caractéristiques générales

• sens de l’humour aiguisé

• compréhension rapide 

• curiosité insatiable

• vocabulaire étendu

• grande créativité

• pensée critique

• engagement profond

• grande acuité sensorielle 

• haut degré d’adaptation 

• émotions négatives

• faible perception de soi

• attentes irréalistes 

• comportement social 
inadéquat

• relations personnelles 
difficiles

• manque de motivation



Caractéristiques 

neurologiques

• Efficience neuronale

• Activation localisée des régions d’intérêt 
pour une tâche spécifique

• Plus faible intensité que la moyenne 
dans les tâches simples… moins d’effort 
pour le même résultat!

• Différence marquée dans les tâches 
complexes… plus de résultats pour le 
même effort

• Interconnectivité plus efficace 

• La matière grise et gaine de myéline plus 
épaisses

• Pensée plus rapide

• Traitement sensoriel accru

• Sommeil plus efficace

(Bélanger, 2018; Ramus et Gauvrit, 2022)



La double exceptionnalité : un profil unique

• HP + TDA/H

• HP + dyslexie

• HP + TSA

• (HP + TAG)

douance trouble Double 
exceptionnalité

(Beckmann et Minnaert, 2018; Bélanger, 2018; Brody et Mills, 1997; Reis et al., 2014; Sentürk et al., 2022; Speirs Neumeister et al. , 2013)



Testez vos connaissances sur la réussite…
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Invisibilité des besoins



Formation des acteurs scolaires… 
balbutiements
• Formation pratiquement absente dans les universités

• Vide dans la recherche au Québec entre 1980 et ≈ 2010

• Documentation majoritairement anglophone

• Associations récentes
• Haut potentiel Québec (2012)
• Association québécoise pour la douance (2017)

• LaRIDAPE UQTR
• Site L’éducation des élèves doués + modules de formation en ligne (2019)
• Site Élèves doublement exceptionnels (2022)

• Financement ministériel pour le soutien à la réussite éducative des élèves doués 
2021-2024 (mesure 150027)
• Projets spécifiques regroupements de doués
• Formation du personnel
• Création « d’équipes douance » dans les centres de services scolaires



Trouble

Douance

Douance

Trouble

L’effet de masquage

Trouble

• Invisibilité des besoins

• Absence de soutien

• Suradaptation : bombe à retardement

• Surcharge cognitive : difficultés scolaires et émotionnelles

• Développement troubles psychopédagogiques

Douance

Faux 

neurotypique

(Beckmann et Minnaert, 2018; Bélanger, 2018; Brody et Mills, 1997; Reis et al., 2014; Sentürk et al., 2022; Speirs Neumeister et al. , 2013)



La suradaptation

• Grande capacité adaptation = se conformer aux attentes

• Mise en garde modèle RAI : excellente réponse à l’intervention… 
en apparence…

• emmagasiner les frustrations

• nier ses besoins

• surcharge cognitive

• surcharge sensorielle

Effet 

« Dr Jekyll et Mr Hyde »

difficultés 
persistantes

progression insatisfaisante

enseignement efficace pour tous

(Beckmann et Minnaert, 2018; Bélanger, 2018; Brody et Mills, 1997; Reis et al., 2014; Sentürk et al., 2022; Speirs Neumeister et al. , 2013)



À vos 
enveloppes!



Facteurs de risque



LE THPI (très haut potentiel intellectuel THPI ≤ 140) 

• Ennui et démotivation plus présents

• Asynchronie sociale plus prononcée

• Plus contestataires

(Bélanger, 2018; Caron et al., 2014)



Hyperstimulabilités/overexcitabilities/
hyperexcitabilités/hypersensibilités

Psychomotrice

Sensitive

IntellectuelleImaginative

Émotionnelle

Habiletés d’analyse et de 

synthèse, rapidité 

cérébrale, vitesse de 

pensée, besoin viscéral de 

comprendre et de maitrise 

un sujet, sens aigu de la 

vérité et de la justice

Dabrowski

Besoin intense de bouger, 

manipuler objetsCaptation accrue du non-

verbal, « sentir » les autres

Distractions, rêveries, 

métaphores, très grande 

créativité

Sensations plus intenses,

souvent le toucher, plus 

grande sensibilité à la 

beauté

(Rinn, 2021; Mendaglio, 2022)



Les asynchronies(dyssynchronies)

• Développement cognitif très 

rapide (décalage pairs)

• Développement socio affectif plus 

normal cause une asynchronie qui 

peut être déroutante : réflexions 

d’adulte /bagage émotionnel 

d’un jeune

• Intérêts peuvent différer 

grandement de ses pairs

(Bélanger, 2019; Rinn, 2021; Speirs Neumeister et al., 2013)



La pensée divergente (« en arborescence »)

https://rencontre-surdoue.com/groupes/zebre/forum/topic/pensee-

en-arborescence/

CHAT
Trop 

mignon, les 
chats!

Un chat 
tiendrait 

compagnie 
à Papy

Je devrais 
lui écrire

J’ai besoin 
d’un stylo

C’est 
bizzare une 
bille dans 
un stylo

• Traitement de l’information et apprentissage 

différent

• La pensée plus complexe amène un besoin 

intense d’approfondissement

• Les cortex associatifs provoquent une pensée en 

arborescence plutôt que séquentielle

(Bélanger, 2018; Gauvrit, 2021a )



Isolement, stigmatisation et santé mentale

• Impression d’être en décalage avec les pairs (intérêts différents)

• Impression d’être incompris

• Manque de sentiment d’appartenance

• 57 % développent un TAG

• 75 % épisode dépressif

• 8 à 10 % de propos suicidaires avant l’âge de 12 ans

(Lagacé-Leblanc et al., 2023; Reis et al., 2014, Rinn, 2021; Rouaud, 2020)



Qu’est-ce que la sous-performance?
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Enjeux de développement et de réussite



Relation avec l’enseignant : impact des mythes

• Croyances des enseignants influencent les interventions : 

• Réussite innée

• Arrogance

• Opposition

• Intérêts restreints

• Isolement

• Ennui

• Manque de concentration, de motivation

• Motivation et engagement fortement liés à la relation avec l’enseignant

• Importance de recadrer les perceptions

Plusieurs doués 

cachent leur 

particularité par 

crainte d’être jugés

(Reis et al., 2014; Rinn, 2021)



Croyances personnelles

Autoefficacité

(BANDURA)

Expériences 
vicariantes 

(comparaison 
sociale)

État 
physiologique et 

émotionnel

Persuasion 
verbale 

(importance des 
rétroactions, 

« pairs 
significatifs"

Expériences 
actives de 
maitrise

Concept de soi

scolaire Social Émotionnel physique

Soi 
perçu

Soi 
réel

Soi 
idéal

Soi 
perçuSoi 

réel
Soi 

idéal

(Pajares et Schunk, 2001; Rinn, 2020)



Concept de soi scolaire

• Influencé par le niveau général d’habileté du groupe 

• Lié au niveau de réussite individuel

• Lié à la moyenne de la classe

Effet 

« Big Fish Little 

Pond »

Syndrome 

imposteur

Troubles 

anxieux

(Pajares et Schunk, 2001; Rinn, 2020)

Niveau d’habileté 
général élevé dans 
une école

Concept de soi 
moins généralement 
moins favorable



Sous-performance et décrochage

• 3 fois plus de décrochage que dans la population en 
général

• Coût sociétal

• Source du décrochage : sous-performance

• Ennui présent au primaire : relation négative école

• Manque d’efforts

• Difficultés d’apprentissage (2e)

• Perception erronée de ses propres capacités

• Manque de stratégies d’organisation et d’étude

18 à 25 % des 

décrocheurs sont 

des doués

20 % des doués 

connaissent des 

difficultés au cours 

de leurs études

(Brody et Mills, 1997; Reis et McCoach, 2000; Rouaud, 2020)

Sous-performance: 

écart entre le 

potentiel et la 

performance



Comment intervenir?



Reconnaitre les besoins

Vygotsky 

(Wikipédia)

• Identifier les forces et les défis
• miser davantage sur les forces que sur les mesures d’adaptation
• mettre en place les mesures d’adaptation usuelles

• Stimuler les catalyseurs (MDDT de Gagné)
• environnementaux
• intrapersonnels

• Adapter avec une approche d’andragogie
• métacognition
• environnement sécurisant pour apprendre de ses erreurs
• minimiser les interventions coercitives 

• Viser la zone de développement maximal
• stimuler intérêt
• favoriser le développement de stratégies cognitives et 

métacognitives

(Gagné, 2023; Hua et al., 2014; Rouaud, 2020; Schmitt, 2021)



Développer l’autorégulation et l’autodétermination

• Se reconnaitre et s’accorder de la valeur
✓ Concept de soi et estime de soi

• Se sentir efficace et en contrôle
✓ Autoefficacité et attributions causales

• Faire des choix, prendre des décisions, résoudre des problèmes
✓ S’autoréguler : analyser son environnement et s’adapter 

✓ Ajustements en fc des résultats et performances

✓ Possibilité d’agir en fc de ce qui est bien pour soi

✓Modéliser le processus décisionnel

• Se fixer des buts et les atteindre

(Bergeron, 2018; Pajares et Schunk, 2001)

Sentiment de 
compétence

engagement

Faire des choix

Prendre des 
décisions 

(anticipations des 
conséquences)

Résoudre des 
problèmes

Autoefficacité

AutorégulationRéussite



Favoriser la motivation : la dynamique 
motivationnelle de Viau

Activité 

pédagogique

Apprentissage

Perceptions

Valeur activité

compétence

contrôlabilité

Facteurs relatifs à 

la classe Engagement 

cognitif

Persévérance

SOURCES MANIFESTATIONS

(Viau, 2009)



Approfondissement et enrichissement

• Augmenter la complexité des niveaux cognitifs

• Augmenter le rythme par la différenciation

• enrichissement
• remédiation

spécifique

négociable

impératif

(Massé et al. , 2021)



Regroupements occasionnels

• Favoriser les expériences vicariantes

• Regroupement par essaim

• Travaux spécifiques (groupes d’experts)

• Travaux équipe

• Activités parascolaires

• Mentorat

(Massé et al. , 2021)



Le paradigme 
inclusif

• Déclaration Salamanque (1994)

• Développement du plein potentiel de chacun

• Passage de la réussite scolaire à la réussite éducative

• Pédagogie inclusive

• Documents ministériels

• Agir pour la réussite des élèves doués

• Plan d’action pour la réussite en enseignement supérieur

• Plan action pour la santé mentale étudiante



Communautés de pratique et d’apprentissage 
professionnel

• Démarche réflexive : quelles sont les conditions
nécessaires pour intervenir?

• Articulation des différentes ressources

• Formation continue renforce capacité d’action

• Mieux connaitre les caractéristiques de la
population étudiante visée

• Mieux comprendre les problèmes

• Manque de formation : implantation
interventions ratée

• Interactions favorisent remises en question et
ajustement des pratiques

(Grangé et al., 2013; Hua et al., 2014)
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