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Fondements >Enoncés de stratégies métacognitives en
traduction libre - Turan et al. (2009)
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(2013)

»Reéflexion cyclique — Zimmerman (2002)
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Stratégies métacognitives selon Bégin (2008)
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Stratégies métacognitives selon Bégin (2008)
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»Est un processus d’acquisition de
compeétences en milieu clinique.

’ ' »Est un type d’apprentissage favorable au
L apprentls,s’ag? domaine de la santeé.
aUtOreglﬂe »Sert la santé mentale et aux apprentissages

durables.




L'apprentissage
autoregule :
4 facteurs et 3

Aniticipated result

Students’
self-regulated
learning

Experienced

autonomy

attributs

Opportunities

e Berkhout et al. (2015)



> Maitrise

BUtS »Performance :
d f « Evitement
appren |Ssage » Approche (paraitre)
scolaire > Relation modérée entre la métacognition, les

buts scolaires et la réeussite (Gul et
Shehzad, 2017)




»Un cours de I’enseignhement clinique :
* Un enseignant pour 4 etudiants

M « 3 étapes
on » Apprentissage authentique :
Contexte « De réels patients vulnérables

 Contextes réels

« Ordre professionnel de la physiothérapie
du Québec (OPPQ)




Préambule

Avant
L outil :
les phases

Pendant




>Préemisse:

» Utiliser les strategies métacognitives pour
influencer favorablement les facteurs et
les attributs de I'apprentissage
autoregule.

Communiquer
autrement :

3 exemples »Centre d’aide a la réussite

> 3 histoires de cas :
e 1¢"cas : Mme B

e 2¢cas: Mme W
e 32cas: Mme P




»Reéférée, car en situation d’échec a I'étape 2

»Sa perception :

» Se sens incomprise
 Diminution de sa confiance en elle

1er cas :

» Attributs personnels :
M me B » Retour aux études, population B

»Buts d’apprentissage :

» Toujours avoir 100% (performance)

* Important de bien paraitre devant le patient et le
prof




Les énonceés

* 1 (ne comprend c 12 « 26 (pas vraiment)
pas qu’elle peut . 23 (subjectivement,
avolr Sés propres surtout lorsqu’elle
objectifs était en échec)

d’apprentissages)
« 3 (oui : préfere
profs, utilise moins
ses collegues)
* 6 (dit ne pas
comprendre)




Resultats :

Mme B

>3 rencontres

> Note une amélioration de sa confiance en
elle a 80%.

»Se sent bien face aux défis.

»Le stress 'empéchait a avoir acces a ses
connaissances.

»S’adapte mieux dans l'action.
»Reconnait son drapeau rouge.




» Autoréférence, échec did a son raisonnement
clinique

»Sa perception :
» Blogue dans I'action
« N’étudie “pas assez” , se sent perdue
* Profs sont source de stress, elle se sent seule

» Attributs personnels :
- Etudie tout le temps, population A
« N'aime pas les changements de derniere minute
* Anémique et consulte en psy

»Buts d’apprentissage :
* Maitrise 80%, Performance 20%
» Veut aussi bien paraitre devant le patient




Les énonceés

* 5 (connait ses « 25 (dure avec elle-
ressources, manque . 8 méme)
de temps) * 10,12, 13 (n’aime * 27 (mieux

-6 (doute d’elle- pas les nouveautés) maintenant)
méme, surtout lors . 15 e 30

des changements

de derniére minute) * 16 (sa perception : * 31

les profs pensent
que les étudiants
savent tout)

« 23 (les objectifs sont
trop gros)




»4 rencontres
»Se sent moins perdue.
»Connait mieux des outils pour gérer son

Résultats : stress.
Mme W »Prend la responsabilité de sa peur de faire

des erreurs devant le prof.

»Demeure réticente face aux nouveautés,
mais conscientise sa résilience.




» Autoréférence suite a un échec en EC

»Sa perception :

« Evaluée tout le temps en EC, doit tout faire
parfaitement

 Lois de la profession exigeantes (OPPQ)
« Rythme de travail différent que dans son pays

» Attributs personnels

* FC x 1an
« Mére de famille, cinquantaine, monoparentale
 Travaille PAB

»Buts d’apprentissage :

» 25% maitrise, 75% ne pas échouer (performance
évitement)




Les énonceés

* 1 (tout est o 7 +++ ¢ 25
|mportant) « 17 (doit chercher & » 27 (pas assez)
2 (ne connait pas resoudre ses
plan de cours) défis)
« 3 (ne connait pas * 23 (une
ses ressources) nouveauté pour
« 4 (elle tente de le elle)

faire, il lui manque
des ressources)




>3 rencontres

»“Saurait quoi faire la prochaine fois”
RéSUItatS : (ressources, plan de travail, priorite, etc.).

»Conscientise son cheminement ainsi que sa
Mme P confiance en elle.

»Se sent préte a reprendre 'EC.




L 'utilite de

I'outil

»Améliore le sentiment de compétence.
»Ameéliore le sentiment de controle.

> Favorise la communication avec
I'enseignant.

»Rend I'étudiant responsable de son
apprentissage.

» Est favorable lors de la rencontre de défis,
mais aussi pour prévenir certains obstacles.

» Est favorable lors des évaluations formatives
formelles : recherche de solutions.




Transférabilite

de 'outil

»Contextes d'apprentissage authentique dans
d’autres programmes

» Cours laboratoires et cours pratiques

» Situations ou I'étudiant est en interaction
avec les informations a acquérir et doit
s’ajuster selon les réactions observées




»Réféerée, méme si pas encore en EC
»6 rencontres

»Sa perception :

* En mesure de revoir la théorie par elle-méme, doit
pratiquer

* Veut bien faire tout de suite ... lente++

» Attributs personnels :
» Elle se permet de “relacher” aprés les cours

»Buts d’apprentissage :
* 50% maitrise, 50% performer
» Cherche a “passer le cours” (évitement)




Les énonceés

* 1 (ne gere pas bien « 7 (n’est pas efficace) « Non, a tous les
le temps) e 11 enonceés!
* 3 (profs en dernier) » 16 (attend qu’on lui
« 5 (ne respecte pas le dise quoi faire)
plan) * 19 (n’apprend pas
* 6 (ne doute pas, mais toujours de ses
ne se pose pas de erreurs)
questions) . 20, 21

« 23 (ne veut pas en
faire une obsession)




Resultats :

Mme G

>0 rencontres

»Apres 2 rencontres, la référente est venue
me voir pour souligner le progres.

»Elle se dit étre “sur un continuum de bien-
étre”.

»Sa capacité d’autoévaluation est en voie
d’acquisition.




»J de B : introspection
»Equipe de travail : objectifs communs par

| 'utilisation semaine
de |'outil »Enseignement explicite en début EC

»Communication entre |'étudiant et le prof
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