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L E  C É G E P  

R É G I O N A L  D E  

L A N A U D I È R E  À  

L ’ A S S O M P T I O N

2000 étudiants et 230 employés, 

dont 150 professeurs 



L E  T R A V A I L  C O L L A B O R A T I F

« Forme d’organisation solidaire du

travail où chacun est responsable pour

le tout, sans que la part individuelle

puisse être systématiquement isolée, la

coordination se faisant par ajustement

mutuel »

Gangloff-Ziegler, 2009



É C H É A N C I E R  D E S  T R A V A U X  S U R  L A  P I E A

Autoévaluation
Avril  - novembre 2018

Questionnaires adressés 
aux étudiants et aux 
professeurs

Rédaction du rapport 
d’autoévaluation de la PIEA

Réécriture
Janvier 2020 – novembre 2021

Réécriture des articles et 
révisions itératives

Présentation à la commission 
des études et consultation 
finale

Adoption de la PIEA

Mise en œuvre
Novembre 2021 – juin 2022

Tenue d’une journée 
pédagogique sur l’évaluation

Aide aux départements pour 
la confection des Règles 
départementales d’évaluation 
des apprentissages (RDEA)
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R É É C R I T U R E  E T  R É V I S I O N  I T É R A T I V E  D E S  A R T I C L E S

Rapport 
d’autoévaluation

Comité 
de révision

Comité élargi

Comité d’orientation
Consultation de la 

communauté
Article final
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J O U R N É E  

P É D A G O G I Q U E

Cercles de discussion

Évaluer la 
créativité

Évaluer la langue
Évaluer avec 
bienveillance

Évaluer le travail 
d’équipe

Évaluer par le 
portfolio

Atelier-conférence sur l’évaluation formative

Rappel des principaux changements apportés
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D É F I S FA C I L I TAT E U R S

• Roulement de conseillers pédagogiques

• Situation pandémique

• Engagement des étudiants

• Adhésion à l'approche par compétences

• Libération enseignante

• Temps accordé à la rédaction des 

orientations et du préambule

• Fréquence des réunions

• Variété des modes et des moments de 

consultation

• Priorisation institutionnelle

• Reconnaissance des expertises 



A B O U T I S S E M E N T  

D E  L A  D É M A R C H E

• Réécriture complète d'une PIEA, en moins de deux ans

• Expérience de collaboration positive

• Meilleure connaissance et reconnaissance des 

expertises de chacun

• Collaboration interprofessionnelle et transdisciplinaire

• Adhésion prometteuse de la communauté à la PIEA

• Politique écrite à 200 mains



P É R I O D E  D E  

Q U E S T I O N S

M E R C I

Valerie.thomas@cegep-lanaudiere.qc.ca
Maxime.rondeau@cegep-lanaudiere.qc.ca
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