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Objectifs de l’atelierObjectifs de l’atelier

� Contexte 

� Historique 

� Enseigner à Maisonneuve : une introduction
◦ Cadre de référence 

◦ Contenu et déroulement 

◦ Formule pédagogique 

� Portrait des enseignants participants

� Appréciation des enseignants participants

� Conclusion 
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ContexteContexte

•Renouvellement du personnel enseignant

•Préoccupation pour la relève

•Création d’un comité Insertion

favoriser l’insertion et le 
développement professionnels 
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HistoriqueHistorique

Dès les années 1990 : 
les premiers balbutiements…
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• Centre de documentation
• Mentorat
• Animation pédagogique
• Offre de cours crédités et non crédités
• Etc.

HistoriqueHistorique

Au fil du temps… différentes activités 
de formation sont expérimentées

• Les Beaux Jeudis

•Enseigner pour la première fois, ce qu'il faut savoir

•Évaluation des apprentissages
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HiverHiver
2010 …2010 …

Le Collège met 
en place une 
formation pour 
accueillir et 
soutenir les 
nouveaux 
enseignants
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Enseigner à Maisonneuve: une Enseigner à Maisonneuve: une 
introductionintroduction

3 cibles:

� Insertion dans le Collège

� Insertion dans le département 

� Insertion dans la profession 
enseignante
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Cadre de référenceCadre de référence
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Sources : 

Profil de compétences de la profession 
enseignante au collégial 
(Laliberté et Dorais, 1999)  

Enseigner au collégial… Portrait de la 
profession (Comité paritaire, 2008)

Analyser la 
situation 
éducative

Concevoir 
l'intervention 
pédagogique

Réaliser 
l'intervention 
pédagogique

Encadrement et 
aide à 
l’apprentissage

Qualité de la 
relation 
pédagogique

Gestion de 
classe

Rétroaction 
fréquente, év. 
formative

Évaluation 
sommative des 
apprentissages

Prestation 
structurée et 
organisée

Formule pédagogiqueFormule pédagogique

Réseau de collaboration

◦ Importance du groupe

◦ Animation: enseignant + CP

◦ Enseignement formel

◦ Séminaires

Transfert d’expertise

◦ Des invités généreux

◦ Discussions, partage
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Contenu et déroulementContenu et déroulement
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Formation de 45 heures structurée en 5 blocs 

Bloc 1 6 heures
Relation à l’élève et gestion de 
classe

Bloc 2 12 heures
Prendre contact avec le milieu 
collégial et avec Maisonneuve

Bloc 3 12 heures
Stratégies pédagogiques pour 
faire apprendre

Bloc 4 12 heures
Rétroaction et évaluation des 
apprentissages

Bloc 5 3 heures
Développement professionnel

Contenu et déroulementContenu et déroulement
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Bloc 1 6 heures Relation à l’élève et gestion de classe

Importance de la relation pédagogique à établir avec l’étudiant

Gestion de classe – climat propice à l’apprentissage

Stratégies d’intervention et établissement de règles de gestion de
classe

Quelques thèmes abordés:

• Contrat de classe; 
• Clientèle émergente;
• Importance du 1er cours.

Contenu et déroulementContenu et déroulement
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Bloc 2 12 heures Prendre contact avec le milieu collégial 

et avec Maisonneuve

Contexte de l’enseignement collégial

Contexte d’enseignement au Collège de Maisonneuve

Quelques thèmes abordés:

• Référentiel de compétences de la profession enseignante;
• Politiques pédagogiques qui encadrent l’enseignement;
• Programmes, place du cours dans le programme, approche par 
compétences, environnement technologique.
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Contenu et déroulementContenu et déroulement
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Bloc 3 12 heures Stratégies pédagogiques pour faire 

apprendre

Planification de l’enseignement

Survol de stratégies pédagogiques variées

Motivation en contexte scolaire

Quelques thèmes abordés:

•Grille de micro planification;
•Observation d’un enseignant expérimenté;
•Analyse d’une rétroaction de la part des étudiants.

Contenu et déroulementContenu et déroulement
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Bloc 4 12 heures Rétroaction et évaluation des 

apprentissages

Principes en matière de mesure et évaluation

Planification d’une démarche d’évaluation

Élaboration d’outils d’évaluation

Quelques thèmes abordés:

• Critères de qualité en évaluation;
• Type d’évaluation (diagnostique, formatif, sommatif, certificatif);
• Instruments et outils de correction.

Contenu et déroulementContenu et déroulement
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Bloc 5 3 heures Développement professionnel

Réflexion synthèse sur les dimensions de sa pratique 
professionnelle pouvant faire l’objet d’une cible de 
développement

Quelques thèmes abordés:

• Bilan 
•Évaluation formative de son enseignement;
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Portrait des enseignantsPortrait des enseignants
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5 cohortes
44 enseignants
25 hommes
19 femmes
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6

24

14 Formation générale

Formation technique

Formation pré 
universitaire

3 départements 

8 départements 

6 départements 
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Expérience Formation créditée

OUI

NON

36,6% 36,6%

63,4% 63,4%
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19

Appréciation Appréciation 
des des 
participantsparticipants

20

� Ce bloc de formation a répondu à mes attentes.

� Recommanderiez-vous ce bloc à vos collègues qui 
débutent.

0%

20%

40%

60%

80%

100%

bloc 1
bloc 2

bloc 3
bloc 4

répond aux attentes

je recommande

89,5%

100%
100%
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� La formule d’animation devrait être maintenue.

� L’apport des personnes invitées est significatif.

0%

20%

40%

60%

80%

100%

bloc 1
bloc 2

bloc 3
animation en équipe

apport des pers.invitées

97,4%

100%



29/05/2013

Dernière mise à jour. 8

22

100%

Qu’ils sont satisfaits des connaissances 
acquises quant à leurs droits et 
responsabilités en classe et en ce qui 
concerne les élèves qui ont des besoins 
particuliers.

Qu’ils ont des repères clairs pour établir des 
règles de conduite et intervenir en matière 
de gestion de classe.

Les enseignants déclarent … 
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J’ai fait des apprentissages significatifs …

Je suis en mesure de …

Je suis satisfait des connaissances acquises …

80%

85%

90%

95%

100%

87,2%

94,8%
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[...] est une activité pertinente

Je suis en mesure de …

Je suis satisfait des connaissances acquises …

80%

85%

90%

95%

100%
100%

89,6%
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100%

Qu’ils sont satisfaits des connaissances 
acquises sur évaluation formative et les 
critères de qualité en matière d’évaluation. 

Qu’ils sont en mesure de mieux planifier les 
évaluations, de construire leurs outils 
d’évaluation et d’alléger la tâche de 
correction.

Les enseignants déclarent … 

Retombées …Retombées …
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Pour l’enseignant :
Insertion dans une communauté de pratique
Repères/Ressources
Consolidation des acquis
Contribution à la vie collégiale

Pour le Collège :
Intégration de son personnel
Enseignants mieux formés 

Réussite des étudiants

Pistes de réflexionPistes de réflexion

Renouvellement du personnel?
Formation initiale en enseignement?
Nouveau programme d’insertion?

Des suites : 
Mieux cerner leur niveau d’insertion à Maisonneuve, 
dans leur département, dans la profession 
enseignante 

Comparer la perception de leur sentiment de 
compétence, avant-après. 
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ConclusionConclusion
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•Implication du personnel = gage de réussite 
•Partage de pratiques = force de la formule
•Direction des études + syndicat = essentiels au succès
•Rôle déterminant dans la poursuite de la carrière

Merci !!Merci !!

Silvie Lussier
slussier@cmaisonneuve.qc.ca

Katia Tremblay

ktremblay@cmaisonneuve.qc.ca


