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Le nouveau BUT francais : incidences et perspectives dans la collaboration pédagogique cégeps — IUT
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Plan de présentation

* La relation entre les cégeps et les Instituts universitaires de COLLOQUE

technologie (IUT) _ AQPC

* Le nouveau Bachelor universitaire de technologie (BUT) 2022

* Incidences et perspectives de la mise en ceuvre du BUT sur
les partenariats entre cégeps et IUT

* Travaux menés par le comité de travail sur I'arrimage
DEC/BUT en concertation avec 'ADIUT

* Prochaines actions
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Une relation de longue date entre cégeps et IUT

‘ Fédération

des cégeps
* En 2021, selon un sondage mené par la Direction des
affaires internationales de la Fédération des cégeps,
avaient des relations partenariales avec des IUT

* Plus de visant des projets de mobilité
étudiante entrante et sortante (études et/ou stages), des
collaborations pédagogiques et en recherche

* Renouvellement de I'entente de collaboration entre la ANVAY
Fédération des cégeps et ’ADIUT — Mai 2021 BB

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation



Présentation générale du BUT

» LesIUT:duDUTauB.UT. (i)

La situation en 2021/22 COLLOQUE

AQPC

* Une histoire depuis 1966

« 150 000 étudiants, 108 IUT, 680 départements d'enseignement

« 24 spécialitésachamplarge

 Pédagogie de la professionnalisation

« Unfort maillage du territoire et des liens avec le monde socio-économique ...
...et les poursuites d'études a bac+b

L'évolution des attentes
* 90 % de poursuites d'études(niveaux L, M)
 Pertinence delasortieaBac+2
e Interrogation surlavoie technologique

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation
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Présentation générale du BUT

Les IUT : du DUT au B.U.T. (ii)

Les attentes, les besoins CO Ll.i] QUE

L'évolution de la pédagogie. On a compris que :

. tout I'enseignement ne pouvait venir des enseignants

. qu’il fallait avant tout donner le pouvoir aux eétudiants sur leur apprentissage
car:

—> on ne connait pas les métiers de demain

—> les étudiants doivent trouver leur motivation dans leur projet

Les étudiants : s'ouvrir largement aux poursuites d'études A Q P c
Les familles : bénéficier d'un acces au niveau L

Le monde socio-économique : réepondre aux enjeux d'un monde nouveau
La tutelle : assurer une poursuite d'études aux bacheliers technologiques
EtlesIUT?

- Future skills ?

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation




Présentation générale du BUT

» La structure du B.U.T. (i)

3ans, 1800 / 2000 heures CULI.i]QUE

 Formation pensée en 3 années A Q P c
 Importance de la professionnalisation

 Reéponse aux métiers nouveaux et futurs
« Une définition nationale, une adaptation régionale
 Ladiversité des publics

Des constantes
e Seélection active
* Priorité alinsertion professionnelle
« DUT +cycle ingénieur/ cycles de master
 Fonctionnement par passerelles
 Programmes nationaux et évaluation spécifique HCERES / CCN

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation




Présentation générale du BUT

» La structure du B.U.T. (ii) 28
COLLOQUE

| Sorties 60 ECTS et DUT | A Q P c

/ / Insertion Reprise
professionnelle dictudes
‘ Poursuite d’études
I Passerelles entrantes I

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation
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Présentation générale du BUT

La structure du B.U.T. (iii)

Spécialité

Les 85 parcours
(parcours métiers)

Les 24 spécialités a champs large
* Ellesne changent pas
 Ellesdéveloppent4 ab compétences
 Onrenforcel'adaptation aux souhaits
des étudiants et ceux du territoire
grace aux parcours

Adaptation
e Auxsouhaits des étudiants

 Aladéfinition de l'approche par
compétences(la situation, le contexte)

Les compétences
e 2 sontspécifigues aux parcours

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation
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Présentation générale du BUT

» Les parcours de formation : 2 exemples %8
COLLOQUE

Informatique A Q P c

*Réalisation d'applications : conception, développement, validation
*Déploiement d'applications communicantes et sécurisées
*Administration, gestion et exploitation des données

*Intégration d'applications et management du systeme d’information

Réseaux & télecom

«Cybersécurité

*Réseaux Opérateurs et Multimédia
eInternet des objets et mobilité
*Pilotage de Projets Réseaux
*Développement Systeme et Cloud

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation




Présentation générale du BUT

La professionnalisation (i)

L'exigence de professionnalisation COLLOQUE
Diversité des Q
publics A P c

. Nouvelle

Préparation aux approche
meétiers futurs ) . . / pédagogique
Demarche universitaire

et professionnalisation

L'approche par compétences
 Nouvelle définition des référentiels
« Unespécialité =4 ab compétences
 Unsavoir-agir en contexte

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation




Présentation générale du BUT

La professionnalisation (ii)

UNE COMPETENCE C’EST : CO LL&Q UE

AQPC

Savoir agir.... » COMPETENCES
» COMPOSANTES
ESSENTIELLES
... dans le cadre des responsabilités professionnelles » FAMILLES DE SITUATIONS
suivantes... PROFESSIONNELLES
... dans des contextes de plus en plus complexes /NIVEAUX DE
DEVELOPPEMENT
... qui chacun nécessitent la maitrise des apprentissages » APPRENTISSAGES
critiques suivants CRITIQUES
... et mobilise de nombreuses ressources » RESSOURCES

[POUMAY, TARDIF, GEORGES, 2015]

... avec les critéres d’exigences suivants ...

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation




Présentation générale du BUT

La professionnalisation (iii) : concretement !

L'approche par compétences COLLOQUE

AQPC

 Formationala complexité

Premier temps : I'apport de ressources —_— .
. . . .« a A nseignants
e Savoirs, savoir-faire, savoir-étre POle Ressources — °
60% des coefficients

du dipléme Professionnels

Deuxiéme temps : les situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE)
* Mobilisation des ressources dans des situation complexes professionnelles
* Professionnalisation, formation, évaluation, anticipation Chaque unité

/ d’enseignement
Pole SAE

SAE + stages +
40% des coefficients développement de

L I"alt
du dipléme alternance

Participation de

professionnels
Rendez-vous de l'internationalisation de la formation




Lire les référentiels de B.U.T.

Compétence 2
UE2 du parcours

En prenant en compte les enjeux sociétaux

menter dans le génle Biologiquel I I En adoptant une démarche éthique I

En communiquant de maniére appropriée au domaine de |'expérimentation

N EUES

Situations I

En structure de recherche fondamentale ou appliquée ou clinique ou industrielle (structures de soins, santé, alimentair
environnement, agronomie ...)

Les familles de professionnelles

situations

rofessionnelles .
P Niveaux de

développement

Apprentissages critiques

I Niveau 1 I

Observer la variation
d'un phénoméne
hiologique

/ ”

I Niveau 2 I

Expérimenter pour
comprendre une
problématique

scientifiqy

I Niveau 3 I

Spécialité GB, parcours Agronomie

Décrire de maniére objective un phénoméne naturel

Identifier une problématique scientifique en distinguant une hypothése d'une opinion .
Utiliser les outils adaptés & la réalisation d'une expérimentation Les apprentissages
Rendre compte des résultats d'une expérimentation de maniére appropriée critiques
Identifier et référencer des documents scientifiques et techniques

Réaliser une recherche bibliographique et en rédiger la synthése
Proposer et réaliser une expérience pour tester une hypothése
Interpréter les résultats obtenus dans une logique scientifique
Exploiter des résultats expérimentaux

Identifier les ressources nécessaires a la réalisation d'un projet
Contribuer a I'élaboration d'un projet scientifique
Apporter une réponse adaptée & une problématique

Mener une démarche
scientifique intégrative

/

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation
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Présentation générale du BUT
L'international : les mobilités

Mobilités

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation



Comité de travail sur I’Arrimage DEC/BUT

TITRE CEGEP /
ORGANISATION

Patricia Bernard

Michéle Desrochers

Pierre Massicotte™

Emilie Oulmann

Marc Rochette®

Julie-Anne Roy

Francis Turcotte

Marie-Eve Vaillancourt

Mireille Poulin

*Ayant changé de poste, ces personnes ont quitté le comité en cours d’année.

Coordonnatrice du Bureau de
I'international

Conseillere au développement
international

Directeur adjoint Péle gestion et
technologies

Responsable du Bureau des
activités internationales

Directeur des études

Conseillére aux affaires éducatives

Coordonnateur du Service des
communications et du développement
international

Directrice des études

Coordonnatrice — mobilité
internationale

Cégep Garneau
Cégep de La Pocatiére
Cégep de Rosemont

Cégep André-
Laurendeau

Cégep de Baie-
Comeau

Fédération des cégeps

Cégep de Matane

Cégep de Sept-iles

Fédération des cégeps

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation
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Comité de travail sur 'Arrimage DEC/BUT

‘ Fédération

des cégeps

Mandat:

ldentification des impacts de |la refonte du BUT sur les ententes de mobilité actuelle ;

|dentification des occasions, attentes et besoins de part et d'autre en matiere de
mobilité étudiante, enseignante et professionnelle ;

*Analyse de l'arrimage pédagogique nécessaire au maintien des activités de mobilité
étudiante existantes et au déploiement de nouvelles initiatives dans diverses filiéres
porteuses des secteurs secondaire et tertiaire;

Elaboration d’un cadre de référence destiné aux responsables internationaux et =
responsables pédagogiques des cégeps et [UT. |/¢§\v‘q
)

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation



Actions menées par le comité de travail

‘ Fédération

des cégeps

Etat de la situation
Rencontres de travail avec 'ADIUT
Elaboration d’un guide de référence pour les partenariats
DEC/BUT
Objectifs poursuivis :
* Favoriser une meilleure compréhension du DEC et

du BUT
* Permettre une meilleure compréhension de la .
terminologie employée au Québec et en France ANSVA
e Développer un outil utile tant pour les équipes des ll}
cégeps que des IUT pour le développement de \k‘
mobilités |

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation
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‘ Fédération

des cégeps

Contenu du Guide de référence pour les partenariats DEC-BUT

Comparaison du systeme scolaire francais et du systeme scolaire
québécois

Deux diplomes en formation technique et technologique : le DEC et
le BUT

L’écosysteme du DEC et du BUT

L’approche par compétence (APC)

Les parcours de mobilité

Liste des programmes de financement de mobilité disponibles
Référentiel terminologique francais et québécois

Annexes
COLLOQUE

AQPC

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation




‘ Fédération

des cégeps

Quelques caractéristiques des trois diplomes

NIVEAU Enseignement supérieur Enseignement supérieur 1¢" niveau d’enseignement
technologique technologique supérieur technique
BAC +2 BAC + 3 ou reconnu au (14 années)
(14 années) grade licence (L3) Préuniversitaire
(15 années) (13 années)
CONDITIONS BAC (12 années) DES (11 années)
D’ADMISSION
DUREE 2 ans 3 ans 3 ans (technique) 2ans (préu.)
4 semestres™ 6 semestres™ 6 sessions * p=
NOMBRE DE CREDITS / 120 crédits* 180 crédits* 90 3 92 unités* hoX
UNITES (secteur technique)
STAGE 8 a 12 semaines 22 3 26 semaines Nombre de semaines de stage*
(12 a 16 semaines au (variable selon le programme
semestre 6) d’études™)
Extrait d’'un tableau des principales caractéristiques des trois diplomes : le DUT, le BUT et le DEC qui sera présenté dans le Guide de COLLOQUE

AQPC

référence pour les partenariats DEC/BUT

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation




‘ Fédération

des cégeps

Extrait du lexique comparé

Compétence Unité d’enseignement ou compétence
Conseiller pédagogique Ingénieur pédagogique
Cours Ressource ou cours
Cours théorique CM — Cours magistraux
Département Equipe enseignante
Référentiel d’activités et de compétences

Devis ministériel ou programme national
Dipléomé Alumni
Discipline Matiere
ESP- Epreuve synthése de programme Evaluation certificative
Evaluation a choix multiple QCM - Questions a choix multiple
Evaluation ou examen DS — Devoir surveillé
Exercices ou travail en classe TD-Travail dirigé
Description ou fiche programme Plaquette de cours
Horaire Emploi du temps ou planning
Laboratoires TP- Travaux pratiques

Extrait du lexique comparé qui figurera dans le Guide de référence pour les partenariats COLLOQUE

DEC/BUT A ﬂ P c

Rendez-vous de I'internationalisation de la formation




Prochaines actions

* Participation a la Commission des Relations internationales
de 'ADIUT — juin 2022 COLLOQUE

* Lancement du guide de référence — rentrée 2022 AQ P c

* Organisation d'une mission de travail en France — novembre
2022

e Accueil d'une délégation de responsables d'IUT — printemps
2023

Rendez-vous de l'internationalisation de la formation
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