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Présentation des critères d’analyse 

 

Critère 1 La pertinence 

Ce critère vise à examiner dans quelle mesure la formation 
générale contribue à former des personnes ayant développé des 
compétences nécessaires à la vie en société, à l’université et au 
marché du travail. 

Sous-critère 1.1 Les attentes générales de la société 

La formation générale correspond-elle de manière satisfaisante aux attentes générales 
de la société (bien commun)?  

Au sous-critère 1.1, les attentes de la société au regard de la formation générale sont 
traduites par la représentation de six sous-groupes : 

• la voix ministérielle; 
• le Cégep (par l’entremise de la voix de la Table de la formation générale); 
• les diplômés du Cégep qui sont maintenant à l’université ou sur le 

marché du travail (étudiants qui ont diplômé entre le 1er juin 2016 et le 
23 mars 2018); 

• les employeurs associés aux domaines du secteur technique de notre 
Cégep (issus des milieux de stage des programmes); 

• des membres externes siégeant à des comités de programme du secteur 
préuniversitaire du Cégep; 

• les coordonnateurs de départements et de programmes des secteurs 
préuniversitaire et technique. 

Sous-critère 1.2 Les besoins du milieu universitaire et du marché du travail 

Le développement des compétences d’ordre général chez les étudiants correspond-il de manière 
satisfaisante aux besoins du milieu universitaire ou du marché du travail? 

Sous-critère 1.3 Les attentes des étudiants 

La formation générale (dans son ensemble et pour chacune des disciplines) correspond-elle de 
manière satisfaisante à ce à quoi s’attendent les étudiants? 

Dans quelle mesure ces attentes évoluent-elles au cours de la formation collégiale des étudiants? 

 

Critère 2 La cohérence  

Ce critère vise à examiner dans quelle mesure l’articulation des 
compétences de chacune des disciplines, ainsi que l’organisation 
des habiletés et des contenus, favorisent les apprentissages et 
l’atteinte des visées de la formation collégiale. L’adéquation des 
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cours au regard de ces visées, ainsi que les exigences de la 
formation sont également examinées. 

Sous-critère 2.1 L’organisation de la formation 

L’organisation des activités, des habiletés et des contenus favorise-t-elle le développement et 
l’intégration des apprentissages au terme de la séquence des cours de la discipline? 

Sous-critère 2.2 L’adéquation des cours aux compétences de la formation 
générale et aux visées de la formation collégiale  

Les activités d’apprentissage, les habiletés et les contenus des cours permettent-ils de développer 
adéquatement les compétences de la discipline? 

Les activités d’apprentissage, les habiletés et les contenus de l’ensemble des cours des disciplines 
contribuent-ils à l’atteinte des buts de la formation générale et des visées de la formation collégiale? 

Sous-critère 2.3 Les exigences de la formation 

Les exigences propres aux cours de la formation générale sont-elles établies de façon claire et 
réaliste et se reflètent-elles fidèlement dans les plans de cours ? Le niveau d’exigence des cours 
correspond-il au niveau attendu des compétences ? La charge de travail des étudiants correspond-
elle à la pondération officielle ? 

 

Critère 3 La valeur des méthodes pédagogiques et de 
l’encadrement des étudiants 

Ce critère vise à examiner dans quelle mesure les méthodes 
pédagogiques utilisées tiennent compte des objectifs des cours 
de la formation générale et des caractéristiques des étudiants et 
dans quelle mesure l’encadrement fourni aux étudiants les aide à 
réussir et à persévérer. 

Sous-critère 3.1 L’adéquation des méthodes pédagogiques 

Les méthodes pédagogiques sont-elles adaptées aux objectifs de chacun des cours et tiennent-
elles compte des caractéristiques des étudiants? 

Sous-critère 3.2 Les mesures d’encadrement et les mesures d’aide 

Les mesures d’encadrement, les mesures de soutien, de suivi et de dépistage des difficultés 
d’apprentissage ainsi que les activités de conseil et la disponibilité des professeurs répondent-elles 
aux besoins des étudiants et favorisent-elles la réussite de leurs études? 
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Critère 4 L’adéquation des ressources humaines et 
matérielles 

Ce critère vise à examiner dans quelle mesure les ressources 
humaines et matérielles affectées à la mise en œuvre de la 
formation générale contribuent à son bon fonctionnement, à la 
qualité de la formation et à la réussite des étudiants. 

Sous-critère 4.1 Les ressources humaines 

La contribution et l’engagement des professeurs contribuent-ils au bon fonctionnement de la mise 
en œuvre de la formation générale, à la qualité de la formation et à la réussite des étudiants? Le 
niveau de compétence des professeurs est-il maintenu par le recours à des procédures bien 
définies d’intégration, d’évaluation et de perfectionnement? 

Sous-critère 4.2 Les ressources matérielles 

Les ressources matérielles mises à la disposition des départements associés à la formation 
générale permettent-elles d’assurer le bon fonctionnement de sa mise en œuvre, considérant les 
besoins et les disponibilités budgétaires?  

 

Critère 5 L’efficacité 

L’efficacité porte sur le degré souhaité de maîtrise des 
compétences par les étudiants. Ce critère vise à examiner 
l’efficacité des mesures d’intégration des étudiants, l’adéquation 
des modes d’évaluation des apprentissages, les taux de réussite 
des cours, la persévérance des étudiants dans les séquences 
disciplinaires et l’attestation de l’atteinte des objectifs de 
formation. 

Sous-critère 5.1 L’intégration des étudiants aux études collégiales 

Les mesures favorisant l’intégration des étudiants aux études collégiales contribuent-elles à 
l’atteinte des compétences par ces derniers? 

Sous-critère 5.2 L’évaluation des apprentissages 

Les modes et les instruments d’évaluation des apprentissages permettent-ils d’évaluer 
adéquatement les compétences prévues aux devis de cours? 

Sous-critère 5.3 La réussite des cours de la formation générale 

Les taux de réussite des cours de la formation générale sont-ils satisfaisants? 
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Sous-critère 5.4 La persévérance au sein des séquences disciplinaires 

Une proportion satisfaisante des étudiants terminent-ils les cours de la formation générale? 

Sous-critère 5.5 L’attestation de l’atteinte des objectifs de la formation 

Les épreuves synthèses des programmes d’études prennent-elles en compte les compétences 
d’ordre général de la formation générale? 

 

Critère 6 La gestion 

Ce critère vise à examiner dans quelle mesure les mécanismes de 
gestion de la formation générale et de ses cours en facilitent la 
conception, la planification, l’offre et l’évaluation, de même que le 
partage d’une vision commune. 

Sous-critère 6.1 Les mécanismes de gestion de la mise en œuvre de la 
formation générale 

Les structures de gestion de la formation générale et les moyens de communication y étant 
associés sont-ils bien définis et favorisent-ils le bon fonctionnement de sa mise en œuvre? 

Les modes de fonctionnement des départements associés à la formation générale sont-ils bien 
définis et sont-ils efficaces, en plus de favoriser une mise en œuvre coordonnée des cours? 

Les mécanismes de gestion de la formation générale, ainsi que des départements et des cours qui 
y sont associés, favorisent-ils une vision commune au regard de sa mise en œuvre et au regard 
de sa contribution à la formation de l’étudiant? 
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Les actions du plan de suivi 

 
Le plan de suivi établi à la suite de l’évaluation de la formation générale est basé sur 
5 grandes actions découlant des préoccupations majeures relevées :  
 

1. Mettre sur pied un comité de la formation générale à l’image d’un comité de 
programme;  

2. Revoir les modes de concertation et de communication entre la direction des 
études, les départements et les professeurs;  

3. Procéder à l’actualisation des devis de cours et des plans-cadres, ou à des 
ajustements dans le cas d’une actualisation récente, et assurer son 
implantation;  

4. Poursuivre le développement de l’expertise relativement à l’évaluation 
formative et sommative des apprentissages et à l’exploration de méthodes 
pédagogiques dans le respect des objectifs ciblés par les cours;  

5. Revoir les processus de gestion interne des départements.  
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