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CENTRE D'EXPERTISE EN RECONNAISSANCE DES

ACQUIS ET DES COMPETENCES (CERAC)

Les CERAC (cégep de Sainte-Foy et cégep Marie-Victorin) :

e Créésen 2013
e Soutenus par le ministere de 'Enseignement supérieur (MES)
 Formeés d’experts en reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)

e Agissent a titre d’organismes-conseils aupres du réseau des établissements
d’enseignement collégial, concourant ainsi au rayonnement de la RAC comme

voie de qualification pertinente

* Contribuent a I'évolution des connaissances dans le domaine de la RAC, par leur
apport a la recherche et a I'innovation
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LE CHEMINEMENT COLLEGIAL

Colleges:

Obtention d’une attestation ou un diplome québécois

Par le biais, notamment, d’'une démarche de
reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)
qui valorise les acquis expérientiels de I'adulte




LE CHEMINEMENT COLLEGIAL : LA RAC

Par cours Par compétences

On évalue et on forme ensuite,
On forme et on évalue ensuite s'il'y a lieu
(formation manquante)

L'évaluation porte sur les apprentissages | L'évaluation porte sur les compétences
effectués en classe déeveloppées en dehors du contexte
scolaire (expérience)

Diplome de méme valeur : Démarche iuste et éiuitable




LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET DES COMPETENCES
(RAC)



QU’EST-CE QUE LA RAC?

« La RAC est une démarche convenant aux adultes ayant cumulé un
bagage significatif d’'expériences de travail ou de vie. Au collégial, la
reconnaissance officielle est une attestation d’études collégiales
(AEC) ou un diplome d’études collégiales (DEC). Elle s’établit par

rapport aux compeétences du programme d’études (...). »

Ministere dehI'Enseignf;nent Supérieur (2020). Reconnaissance des acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre général-Cadre
technique, p.17.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN

MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »



QU’EST-CE QUE LA RAC? (sUITE)

« Dans certains contextes, documentés et balisés par le
Ministere, la démarche peut aussi étre mise a profit
lorsqu’il y a adéquation entre les compétences requises
par une norme officielle (réglementation, permis

d’exercice) et celles d’un programme d’études donné. »

Ministere de I’'Enseignement Supérieur (2020). Reconnaissance des acquis et des compétences en formation collégiale
technique, Cadre général-Cadre technique, p.17.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN

MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »



PREMIER PRINCIPE DE LA RAC

« Une personne a droit a la reconnaissance
sociale de ses acquis et de ses compétences des
lors gu’elle fournit la preuve gu’elle les possede. »

Ministére de I'Enseignement Supérieur (2020). Reconnaissance des acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre
général-Cadre technique, p.20.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCE,S POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




DEUXIEME PRINCIPE DE LA RAC

« Une personne n’a pas a réapprendre ce qu’elle sait déja ni a
refaire, dans un contexte scolaire formel, des apprentissages
gu’elle a déja réalisés dans d’autres lieux, selon d’autres
modalités. Ce qui importe dans la reconnaissance des acquis,
c’est ce qu’une personne a appris et non les lieux,

circonstances ou méthodes d’apprentissage. »

Ministere de I'Enseignement Supérieur (2020). Reconnaissance des acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre
général-Cadre technique, p.20.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN

MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




TROISIEME PRINCIPE DE LA RAC

« Une personne doit étre exemptée d’avoir a faire
reconnaitre de nouveau des compétences ou des
acquis qui ont été évalués avec rigueur et
sanctionnés a l'intérieur d’'un systeme officiel. »

Ministere de I'Enseignement Supérieur (2020). Reconnaissance des acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre
général-Cadre technique, p.21.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCE,S POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




LA DEMARCHE DE RAC :

UN PROCESSUS INDIVIDUALISE



SCHEMA DE LA DEMARCHE DE RAC

Ministere de I'Enseignement Supérieur (2020). Reconnaissance de:
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadi
général-Cadre technique, p.29.

DEPOT DU DOSSIER DE
CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION
DE SES COMPETENCES

Les documents nécassaires & 'ouyeriune
at & |'analyse du dossier de candidature
sont remis par la personne candidate.

EVALUATION DES COMPETENCES

L évaluation se fait pour chacune des compétences
du programme d'études, celles-ci parfois regroupées
de maniéne & bien refléter so mise en ceuyre dans
das dituations avthentiques.

INFORMATION SUR LA DEMARCHE

Une information compléte sur la démarche de RAC
st ransmise aux personnes candidates.

Les renseignements géndmux sont donnés de fagon
individualle ou collective, par le cellége ou tout
organisme jugé apte & le faire.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La validation comprend l'analyse du dossier de
candidature et l'entreyue de validation, individuelle.
Celle—i parmet de juger de la partinence de la

candidature au regard d'un programme d'éudes donns.

ARRET DE LA DEMARCHE
¢ Désisternentdu candidat
* Copocit de démorstration des compétances insuffisants

4 - La formation mangquanke
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intialemant locunaires. Ceusci
- . . ! sont sujets & une ré évaluation
',' D ; =nvue d'attester ['noquisiion

) de cas élEments.

#

0
DIPLOME OU ATTESTATION
D’ETUDES COLLEGIALES

16



ETAPES DE LA DEMARCHE DE RAC

INFORMATION SUR LA DEMARCHE

Une information compléte sur la démarche de RAC
est ransmise aux personnes candidates,

Les rensaignements génsraux st
individuelle ou collective, par le collge ou tout
organisme jugé apre & ls faire.

ux sont dannés de fagon

INFORMATION SUR LA DEMARCHE

Une information compléte sur la démarche de RAC
est transmise aux personnes candidates.

Les renseignements généraux sont donnés de facon
individuelle ou collective, par le collége ou tout
organisme jugé apte a le faire.

Miniﬁtére de I’Enseignement Supériegr (2020})..Reconnai§sance des LA RECON NAlSSANCE DES ACQU |S ET DES COM PETENCE,S POUR U N
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre M EI LLEU R ARRI MAG E « ORDRE PRO FESSION N EL-CEG EP »

général-Cadre technique, p.29.




ETAPES DE LA DEMARCHE DE RAC

( DEPOT DU DOSSIER DE
= . CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION
DE SES COMPETENCES

Les documents nécessaires a |'ouverture
et & 'analyse du dossier de candidature

sont remis par la personne candidate.

Minis.tére de I’Enseignement Supériegr (2020})..Reconnai§sance des LA RECON NAlSSANCE DES ACQU'S ET DES COM PETENCE,S POUR U N
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre M EI LLEU R ARRI MAG E « ORDRE PRO FESSION N EL-CEGEP »

général-Cadre technique, p.29.




ETAPES DE LA DEMARCHE DE RAC

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La validation comprend |'analyse du dossier de

candidature et I'entrevue de validation, individuelle.
Celle-ci permet de juger de la pertinence de la
candidature au regard d'un programme d’études donné.

Minis.tére de I’Enseignement SupérieL.lr (2020l)..Reconnai§sance des LA RECON NAlSSANCE DES ACQU'S ET DES COM PETENCE,S POUR UN
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre M EI LLEU R ARRI MAG E « ORDRE PRO FESSION N EL-CEGEP »

général-Cadre technique, p.29.




ETAPES DE LA DEMARCHE DE RAC

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

ARRET DE LA DEMARCHE

* Désistement du candidat
¢ Ca pacité de démonstration des compétences insuffisante

Minis.tére de I’Enseignement SupérieL.lr (2020l)..Reconnai§sance des LA RECON NAlSSANCE DES ACQU'S ET DES COM PETENCE,S POUR UN
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre M EI LLEU R ARRI MAG E « ORDRE PRO FESSION N EL-CEGEP »

général-Cadre technique, p.29.




ETAPES DE LA DEMARCHE DE RAC

EVALUATION DES COMPETENCES

l'évaluation se fait pour chacune des compétences
du programme d'études, celles-ci parfois regroupées
de maniére & bien refléter sa mise en ceuvre dans
des situations authentiques.

EVALUATION DES COMPETENCES
Lévalva &

syaluarion se fait pour chacune des compétences
ramme d'énudes, calles-ci parfois ragrovpées
e
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Minis.tére de I’Enseignement Supériegr (2020})..Reconnai§sance des LA RECON NAlSSANCE DES ACQU'S ET DES COM PETENCE,S POUR UN
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre M EI LLEU R ARRI MAG E « ORDRE PRO FESSION N EL-CEGEP »

général-Cadre technique, p.29.




ETAPES DE LA DEMARCHE DE RAC
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Ministere de I'Enseignement Supérieur (2020). Reconnaissance des
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre
général-Cadre technique, p.29.

’ b La formation manquante

/ v se donne a la suite de
! FORMATION \  |'évaluation et vise la maitrise
—; MANQUANTE AU BESOIN des éléments de compétences

initialement lacunaires. Ceux-ci
sont sujets a une réévaluation

;, envue d'attester I'acquisition
/ de ces éléments.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN

MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




ETAPES DE LA DEMARCHE DE RAC

DI[’I.OME OU ATTESTATION
D’ETUDES COLLEGIALES

La reconnaissance officielle:
Point d’orgue de |la RAC au Québec

Miniﬁtére de I’Enseignement Supériegr (2020’)..R nnnnnn i? sssss des LA RECONNA'SSANCE DES ACQU'S ET DES COMPETENCE,S POUR UN
acquis et des compétences en formation collégiale technique, Cadre M EI LLEU R ARRI MAG E « ORDRE PRO FESSION N EL-CEG EP »

général-Cadre technique, p.29.




L' INSTRUMENTATION SOUTENANT LA
DEMARCHE DE RAC



CARACTERISTIQUES DE L'INSTRUMENTATION

= Se réfere aux programmes d’études (objectifs et standards)

" Estrédigée par des spécialistes de contenu et des experts
en méthodologie RAC

" Exige un niveau de maitrise équivalent a la mise en ceuvre
des compétences comme attendu au terme de la formation

MELS (2005). Reconnaissance des acquis et des compétences en formation générale et technique, Cadre général-Cadre technique, p14.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »
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QUALITES DOCIMOLOGIQUES RECHERCHEES

a LA VALIDITE

" Informations pertinentes
" Taches ou situations liées aux exigences de la compétence

o LA FIDELITE

= Résultats similaires peu importe I'évaluateur et le contexte d’évaluation
= Méme niveau de difficulté et de complexité qu’au terme d’une
démarche scolaire

o LA FAISABILITE
= Conditions réalistes

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »
26




COMPOSANTES DE L'INSTRUMENTATION RAC

FICHES DESCRIPTIVES

" Permet a la personne de faire I'inventaire de ses acquis au
regard d’'une compétence

= Représente tous les éléments essentiels a la mise en
ceuvre d’'une compeétence

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN

MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




COMPOSANTES DE L'INSTRUMENTATION RAC (SUITE)

CONDITIONS DE RECONNAISSANCE

= Moyens pris pour vérifier les acquis (preuve)

FICHE D’EVALUATION

" Permet de vérifier la maitrise d’'une compétence

" Permet de déterminer le besoin de formation manquante si
nécessaire

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN

MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »



LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES
COMPETENCES :

UNE CONTRIBUTION A LA REUSSITE DES
PERSONNES IMMIGRANTES
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LE CHEMINEMENT DES ORDRES

Ordres professionnels:

Obtention d’un permis

Par le biais notamment d’un mécanisme de reconnaissance des
compeétences qui tient compte des acquis de I'adulte




LE CHEMINEMENT DES ORDRES

« Les ordres professionnels sont assujettis a la réglementation professionnelle.
lls doivent protéger le public contre I'incompétence ou le manque d’éthique.
'état leur a délégué le pouvoir d’adopter des reglements et de les appliquer.
Parmi leurs mandats, les ordres professionnels ont celui de « vérifier la

compétence — probité a I'entrée de la profession. »

Thuot, J. F. (2011). La reconnaissance des compétences professionnelles dans le contexte des ententes de réciprocité avec d’autres juridictions, Conseil
interprofessionnel du Québec, présentation au CAMO-PI.




Une reponse novatrice |aux
besoins lies ala
reconnaissance des
compétences

des personnes immigrantes :

un projet pilote rassembleur arrimant
collegial et ordre professionnel

m
@




ADAPTATION DE LA DEMARCHE POUR LES BESOINS
D'UN ORDRE PROFESSIONNEL:

Projet de reconnaissance des acquis et des compétences en collaboration avec I'Ordre
professionnel des technologistes médicaux du Québec (OPTMQ)



PARTENAIRES

 Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI)

(anciennement Ministére de I'Immigration, de la Diversité et de I'Inclusion)
e Office des professions du Québec (OPQ)
e Ministére de I'Education et de I’Enseignement supérieur (MEES)
 Ministere de la Santé et des Services sociaux (MSSS)
 Fédération des cégeps
 CERAC Marie-Victorin
« Commission des affaires de la formation continue (CAFC)

 College de Rosemont

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COIVIPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




CONTEXTE

Difficultés rencontrées par I’Ordre pour répondre a la demande de
permis:

1. Insatisfaction relative au mécanisme actuel de reconnaissance des
équivalences

2. Complexité de I'arrimage entre la prescription de formation
d’appoint de I'Ordre et I'offre de formation disponible dans le

réseau de I'’éducation

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »
36




PROBLEMATIQUE

Difficultés rencontrées par les personnes immigrantes souhaitant
obtenir le permis de I’'OPTMQ en vue d’exercer leur profession:

Absence d’'un mécanisme permettant de faire reconnaitre a la fois les
compétences acquises dans un contexte extrascolaire et de recevoir
une formation d’appoint ou une formation manquante selon leurs

besoins

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCE,S POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




RESULTATS ATTENDUS

Coordonnées par le CERAC Marie-Victorin, les équipes de production
et d’expérimentation ciblent les résultats suivants:

* Concevoir un processus arrimant I'Ordre et le college mandataire

 Développer des outils assistant la mise en ceuvre de ce processus
(ex. : référentiel commun ordre-college, instrumentation de RAC)

 Expérimenter ce processus et ces outils grace a une premiere
cohorte de candidats

 Etablir des recommandations a prendre en compte dans de futurs
projets du méme type

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COIVIPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »
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LA DEMARCHE DE RAC AU COLLEGIAL

INFORMATION SUR LA DEMARCHE

Une information compléte sur la démarche de RAC
st ransmise aux personnes candidates.

Les renseignements géndmux sont donnés de fagon
individualle ou collective, par le cellége ou tout
organisme jugé apte & le faire.

DEPOT DU DOSSIER DE -
CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION
DE SES COMPETENCES

Les documents nécassaires & 'ouyeriune
at & |'analyse du dossier de candidature
sont remis par la personne candidate.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La validation comprend l'analyse du dossier de
candidature et l'entreyue de validation, individuelle.
Celle—i parmet de juger de la partinence de la
candidature au regard d'un programme d'éudes donns.

ARRET DE LA DEMARCHE
¢ Désisternentdu candidat
* Copocit de démorstration des compétances insuffisants

4 - La formation mangquanke

+  =a donne ala suie ds
FORMATION v |'évaluation st viss la maitriss

EVALUATION DES COMPETENCES

#

L évaluation se fait pour chacune des compétences
du programme d'études, celles-ci parfois regroupées
de maniéne & bien refléter so mise en ceuyre dans
das dituations avthentiques.

5 MANGUANTE AU BESOIN |

DIPLOME OU ATTESTATION
D’ETUDES COLLEGIALES
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PROCESSUS ARRIMANT LORDRE ET LE COLLEGE

Arrimage en amont:

Admission a I'Ordre P, e

Une infermation compléte sur la démarche de RAC
st fransmise aux persennes candidates.

par le comité d’admission de |I'Ordre \&) s

DEPOT DU DOSSIER DE L
CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION

DE SES COMPETENCES

Les documents nécesaires & l'ouyerure

et & l'analyse du dossier de candidature

sont remis par la personne candidate.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La validation comprend analyse du dossier de
candidature e l'sntreyue de validation, individuelle.
Cellei permet de juger de la pertinence de la
candidature au regard d'un programme d'études donné.

ARRET DE LA DEMARCHE
= Diésisrernent du candidar
* Copacité d= démorsiration des compétences insuffisants

>, lakmation manquante
sz donne ala wis do

1 Pévaluation et vis= la mairriss
des éléments de compéiances
intialement lacunaires. Ceuws ci
sont sujers & une iévaluaiion
&n vue d'ottester 'ocquisiion
# de oo dlémers.

EVALUATION DES COMPETENCES

L'évalvation se foit pour chacune des compétences
du programme d'études, celles-ci parfois regroupées
de mani&re & bien refléter sa mise en cevvre dans
des situations authentiques.

DIPLOME OU ATTESTATION
D’ETUDES COLLEGIALES
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ARRIMAGE EN AMONT: ADMISSION A 'ORDRE

INFORMATION

!

DEPOT DU DOSSIER
(demande d’équivalence pour obtenir le permis)

!

ANALYSE DU DOSSIER SCOLAIRE
(ex. : octroi EQ scolaire)

ANALYSE DU DOSSIER EXPERIENTIEL
(ex. : octroi EQ extrascolaire)

EQUIVALENCE DE FORMATION

EQUIVALENCE DE DIPLOME

FIN DE LA DEMARCHE

Phase préalable:
Admission a I’Ordre
(Comité d’admission de |I'Ordre)

/ INFORMATION SUR LA DEMARCHE
Une infermation compléte sur la démarche de RAC
| st fransmise aux persennes candidates.
| lesrenssignements généraux sont donnds de fagon
individuelle ou collsctive, par ls collége ou tout
organisme jugé apte & le fairs.
N
DEPOT DU DOSSIER DE L
CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION
DE SES COMPETENCES
Les documents nécesaires & l'ouyerure
et & l'analyse du dossier de candidature

sont remis par la personne candidate.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La validation comprend analyse du dossier de
candidature e l'sntreyue de validation, individuelle.
Cellei permet de juger de la pertinence de la
candidature au regard d'un programme d'études donné.

ARRET DE LA DEMARCHE
= Diésisrernent du candidar
* Copacité d= démorsiration des compétences insuffisants

) K "5, labrmation manquans
EVALUATION DES COMPETENCES O rommamon Y, pie I
L'évalvation se foit pour chacune des compétences — MANQUANTE AU BESOIN 1 .
du programme d'études, celles-ci parfois regroupées L . H i
de mani&re & bien refléter sa mise en cewvre dans \ sty . Im:“m
des siations authentiques. S N T iy
~ .

DIPLOME OU ATTESTATION
D’ETUDES COLLEGIALES
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ARRIMAGE POUR LA VALIDATION: COMITE MIXTE

Comité de
validation
mixte

Phase préalable:
Admission a I’Ordre
(Comité d’admission de I'Ordre)

INFORMATION SUR LA DEMARCHE

Une infermation compléte sur la démarche de RAC
| ast fransmise aux parsonnes candidates,

Lea renseignements généraux sont donnés de fagen

individuelle ou collective, par le collage ou tout

organizme jugé apte & le faire.

DEPOT DU DOSSIER DE X
CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION
DE SES COMPETENCES

Les documents nécessaires & I'suyerure
et & l'analyse du dosier de candidature
sont remis par la personne candidate.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La yalidation comprend 'analyse du dossier de
candidature et I'entrevue de validation, individuelle.
Celle—ci parmat de juger de la partinence de la

candidature au regard d*un programme d'études donné.

ARRET DE LA DEMARCHE
* Désistemert du candidat

# Capacilé de démonsirafion des compétences insuffisants

4l . La fermation manquante
f ¢ + == donne &la suits de
EVALUATION DES COMPETENCES O romanon Y, memeslewisde
L'éwalvation s= fait pour chacune des compétences —* MANQUANTE AU BESOIN | de; gléments de compéiences
du programme d'&tudes, celles-ci parfois regroupées ! intialemsnt lozunaires. Ceusci
de manigre & bien refléter sa mise en csvyre dans X . ,I sont sujets & Unei!!&n|yl;ﬁm
des diuations authentigues. N D . ;: ;"’: édléum:nn’ ’". xpaiicn
N -
0
DIPLOME QU ATTESTATION

D*ETUDES COLLEGIALES
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VALIDATION EN RAC PAR LE COMITE MIXTE

Comité de validation mixte:

e spécialiste de contenu de
I"Ordre

* spécialiste de contenu du
college

e conseiller RAC du college

DEPOT DU DOSSIER DE
CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION
DE SES COMPETENCES

Les documents nécessaires & l'owperiure
at & l'analysa dv dosier de candidature
sont remis par la persanne candidate.

INFORMATION SUR LA DEMARCHE

Une informaticn compléte sur la démarche de RAC
est fransmise aux persennes candidates.

Les renssignements géndraux sont donnds de fagen
individuelle ou collective, par le collége ou tout
arganisme jugé apte & la faire.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La yalidation comprend l'analyse du dossier de
candidature et I'entreyue da validation, individuells.

Calle-ci parmat de juger de la partinence de la
candidature au regard d'un programme d'éudes donné.

ARRET DE LA DEMARTHE
* [ésisternentdu candidat

* Copacii de démorstrafion dss compétences insuffisants

4




ARRIMAGE POUR LE CCEUR DE LA DEMARCHE DE RAC

. . Comité Phase préalable:
Service de RAC du college: dadmission
de I'Ordre Admission a I'Ordre

indlivi dall |Ia¢:1hnapu| IIég u tout
rgnarns|' apte & le faire.
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. Formation manquante au besoin (
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VALIDATION DE LA CANDIDATURE
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. .‘ candidature et I'entrevue de validation, individuelle.
r ‘ Celle—ci parmat de juger de la partinence de la
— candidature au regard d*un programme d'études donné.
formation d’appoint
(au besoi mmandati
dUu pesoin, sur reco anadation
’ - * LY L]
) EVALUATION DES COMPETENCES C rowmmon Y, fpiomeslawbeds
L'éwalvation s= fait pour chacune des compétences —* MANQUANTE AU BESOIN | de; gléments de compéiences
e r re du programme d'&tudes, celles-ci parfois regroupées . I' intialemant lozunaines. Ceusci
de mani#ne & b e a— , sontsujeta une rééwaluation

ien refléter sa mise en ceuyre dans
k =n vue d'attesher I'ocquisiion
des sitvations avthentiques. X D o' deces Ekment.
N -

0
] DIPLOME OU ATTESTATION
= D’ETUDES COLLEGIALES a5




ARRIMAGE POUR LA RECONNAISSANCE OFFICIELLE

Comité Phase préalable:
d’admission
de I'Ordre Admission a I'Ordre

oy 7
Comite de
INFORMATION SUR LA DEMARCHE
1 1 Une infermati 2te sur la démarche de RAC

Va I I d at I 0 n | emn:run:n:rﬂ::xc:-l:onne:U;a:dldu;: -
. Lea renseignements généraux sont donnés de fagen

m Ixte / individuelle ou collective, par le collage ou tout
—

Reconnaissance o : E e

CANDIDATURE ET AUTOEVALUATION
DE SES COMPETENCES

Les documents nécessaires & I'suyerure

L] [ ]
[ ] et & l'analyse du dosier de candidature
o sont remis par la personne candidate.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE

La yalidation comprend 'analyse du dossier de
candidature et I'entrevue de validation, individuelle.
Celle—ci parmat de juger de la partinence de la
candidature au regard d*un programme d'études donné.

ARRET DE LA DEMARCHE
* Désistemert du candidat
# Capacilé de démonsirafion des compétences insuffisants

SerVICe de ""-— “‘“\ La formation manquante
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DANS UNE PERSPECTIVE DE DEVELOPPEMENT DE
NOUVEAUX PROJETS:

RECOMMANDATIONS TIREES DU PROJET PILOTE



RECOMMANDATIONS

Mettre en place un comité de validation mixte composeé de:

* deux spécialistes de contenu, familiers de la clientele
immigrante, issus pour ['un du comité d’admission de
I"Ordre et pour 'autre du département du college

un conseiller en RAC expérimenteé issu du service de RAC
du college

° i 4
Recommandation 3 LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN

MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




RECOMMANDATIONS (suite)

Poursuivre le développement d’'une formule intégree «RAC-
formation d’appoint» afin de répondre :

 aune demande de formations obligatoires diagnostiquees
par I'Ordre

* aune demande de formation difféerenciée pour chaque
candidat

* aune demande de fluidité et de rapidité des parcours

mm : LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN
. 7
Reco andatlon 5 MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




RECOMMANDATIONS (suite)

S’assurer de I'encadrement d’experts en
RAC pour I'ensemble des phases du projet

e Recommandation 7

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




i /;';’ CONCLUSION




DEUX CHEMINEMENTS : UN MODELE PROMETTEUR

n E Intégrer le
Ordres marche du
professmnnels travail

besoins
personnes i [—
immigrantes : Colleges
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UN MODELE TRANSFERABLE

L'adaptation de la démarche et des outils démontre que :

* |a RAC offre une solution novatrice et probante aux défis rencontrés
par les ordres professionnels

* |a RAC offre une réponse efficiente et pérenne a la demande de
candidats compétents en attente d’une formation d’appoint
individualisée

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCE,S POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




TEMOIGNAGE

« Soyons de ceux qui feront la difféerence contre la pénurie
d'emploi.

La RAC permet d'obtenir une qualification professionnelle de
haut niveau dans le domaine de la biologie médicale. Nos
technologistes en font la preuve. »

Sylvie Fafard
Coordonnatrice de département
Technologie d'analyses biomédicales (140.CO)

College de Rosemont
TM, RT, B.Sc., M. Ed.

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »




BILAN

Les conditions gagnantes :

 Adaptabilité et rigueur de la démarche et des outils de RAC

 Richesse des partenariats

La visee commune demeure d’offrir aux candidats des parcours
efficaces et qualifiant vers le permis d’exercice et le monde du travail
a la hauteur de leurs compétences

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES POUR UN
MEILLEUR ARRIMAGE « ORDRE PROFESSIONNEL-CEGEP »
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