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pédagogique et de la réussite

COMMUNAUTE D'APPRENTISSAGE PROFESSIONNELLE (CAP)

QUOI : Des apprenants actifs qui se rencontrent sur une base réguliere et qui
échangent sur des sujets qui leur tiennent a coeur en encourageant l'apprentissage
de tous et chacun. L'essence méme d'une CAP est de provoquer des changements
significatifs dans la facon dont les professeurs pratiquent leur métier et dans
l'amélioration des résultats scolaires des étudiants.

Conséquemment, l'amélioration de lenseignement, de lapprentissage et des
résultats scolaires des étudiants peut se réaliser quand les professeurs se
rassemblent pour chercher collectivement des solutions aux problémes posés par la
pratique dans leur classe.

QUI : 18 profs du projet pilote de classes d’apprentissage actif

POURQUOI :
b bénéficier de l'expertise et des multiples talents des uns et des autres
P donner une certaine visibilité aux innovations pédagogiques et aux bons
coups
favoriser l'engagement dans la transformation des pratiques
faciliter la coformation
éprouver du confort dans l'enseignement
construire un répertoire

. . .

COMMENT :
b présentation de la thématique
P partage des bons coups (2 a 3 par rencontre) / fiches
P liens avec les théories

QUAND : les jeudis de 10 h 45 a 11 h 40 et de 13 h 30 a 14 h 25. L'idée est d'avoir
un rythme de croisiere régulier.

OU : Le local de formation du SDPP, A-1970.

Modalités de fonctionnement :
F Rituel...
b Etre centré sur la tache, encourager la participation de tous, rédiger un CR,
identifier le prochain objectif...



