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But de la recherche

» Dresser un inventaire des stratégies
pédagogiques percues par les étudiants
comme efficaces aux apprentissages et au
transfert.




Cette présentation comporte deux volets

» Les caractéristiques des étudiants;

» Les strategies pédagogiques.




» Dans cette recherche, nous nous sommes
intéresseées
telle que vécue par I'étudiant et
non a la facon dont cette méme stratégie
avait éteé planifiée par I’enseignant.




Pourquoi s’intéresser aux
étudiants plutot qu’aux
enseignants, alors qu’on se
preoccupe des stratégies
pédagogiques ?




» Parce qu’apprendre est un acte actif qui
demande, de la part de I’étudiant, un
engagement cognitif. (Tardif, 1992)
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Or, comment favoriser
cet engagement cognitif ?

» Le modele de la dynamique motivationnelle de
Viau (2014) nous indique que pour manifester de
I’engagement cognitif, I’étudiant doit percevoir :

- la valeur de l'activité pédagogique proposée;
- qu’il est competent a réaliser la tache proposée;
- qu’il exerce un certain controle sur I'activite.




» La perception de la valeur d’une activite
nédagogique est tributaire des buts scolaires
poursuivis par les étudiants.
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» Les buts scolaires ont trait a I’'apprentissage
et a ses conséquences.

» lIs correspondent a ce que les étudiants
esperent accomplir en classe.




Les 4 buts scolaires

But de la maitrise ou de I'apprentissage;

A\ 4

But de I’approche de la performance;

A\ 4

But de I’évitement de la performance;

v

But de la maitrise-évitement.

v

La poursuite de I’un ou de plusieurs de ces buts vient
teinter le regard posé par I'étudiant a I’égard des
strategies pédagogiques proposées par son enseignant.




Les étudiants:

» Sont-ils orientés vers la maitrise des apprentissages?
(Devenir competent- chercher a faire des progres

» Veulent-ils réussir le cours mieux que les autres?
(Compétence= réussir mieux —buts de la performance)

» Craignent-ils de ne pas €tre a la hauteur des exigences?
(Eviter la démonstration d’'incompetence, ne pas vouloir
se sentir incompétents - motivés mais anxieux)

» Veulent-ils apprendre juste assez pour passer le cours?
(Eviter I’échec)

» Une combinaison de ces buts ?




Ainsi, pour qu’un étudiant
s’engage, apprenne et transfert

» Il doit, entre autres, voir la valeur, la pertinence
ou l'utilité de la stratégie pedagogique qui lui est
proposée en fonction des apprentissages qu’il
souhaite realiser et se percevoir compétent a
I’égard de la tache ou de |'activité proposée.

» Au post secondaire, cette notion d’utilite est

particulierement importante. Les etudiants
desirent surtout que les activités pédagogiques
soient utiles pour acquérir les compétences
néecessaires a leurs etudes ou a leur profession.
(Viau, Joly, Bédard, 2004)




Leur perception de compétence

» Correspond a la perception qu’ils entretiennent
quant a leur capacité a apprendre en MQ
(réussir les taches attendues liées au cours)

et a utiliser certains apprentissages de ce
cours.




Leur motivation a I’égard du cours MQ

Leur motivation a I’égard du cours est-elle
positive (intrinseque) ou négative ?

* Une motivation intrinseque favorise un
engagement dans le cours et permet de poursuivre
I’investissement dans la tache malgré les

difficultés.
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Ces 3 facteurs viennent teinter

le regard que I’étudiant porte sur le cours (MQ),
soh engagement dans ce dernier et viennent
influencer sa perception quant aux stratégies
pédagogiques proposées par son enseignant.




L’inventaire des strategies
pédagogiques a donc ete effectue
en tenant compte de certaines
particularités des étudiants.




En particulier :

» Les cours de math réussis au secondaire
(CST, TS ou SN);

Le sexe

Les profils de Sciences humaines;

La session actuelle;

MQ réussi 1¢re tentative ou reprise;

L’expérience avec les logiciels informatiques (Excel);
Le changement de programme;

Le choix de carriere (effectué ou non effectué).

Aucun de ces criteres n’est ressorti comme
ayant de I'impact sur le choix des stratégies
peédagogiques efficaces.
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De méme que...

» Les buts scolaires poursuivis par les étudiants

» Leur perception de compétence a I’égard de
certains apprentissages

» leur motivation a I’égard du cours.

Ces trois facteurs sont ressortis comme étant
prépondérants quant a |'efficacité percue des
strategies pédagogiques.



La combinaison des facteurs

permettent la création de 4 profils
étudiants.

Poursuite des 4 buts scolaires+
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Les caracteristiqgues des 4 profils

Tableau 7
Répartition des étudiantes et des étudiants selon les caractéristiques des groupes

Groupe Effectifs Caractéristiques
n:

eForte motivation intrinseque
Groupe 1 18 eBut de performance approche
eBut de maitrise approche

ePerception de compétence
positive

eForte motivation intrinseque
Groupe II 25 eBut de maitrise approche
eFaible perception de compétence

eMotivation intrinseéque plus

faible que les groupes I et I
Groupe 111 28 e Aucun but scolaire particulier

eFaible perception de compétence

elaible motivation intrinseque
Groupe IV 25 eFaible maitrise-évitement
elaible perception de compétence



Eléments émergents des 4 profils a
I’égard de MQ

» Dans 3 des 4 profils, les étudiants
démontrent une motivation intrinseque a
I’égard du cours.

» Dans 3 des 4 profils, les étudiants
entretiennent une faible perception de leur
compétence a I’égard des apprentissages
réalisés dans le cours MQ.

» Les étudiants des 4 profils poursuivent des
combinaisons différentes de buts scolaires.




Inventaire des
strategies pédagogiques
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Les aspects des stratégies pédagogiques
observables par les étudiants

» Les stratégies d’enseignement

- Ce que le professeur met en place, par exemple exposé
maglstral questions a la classe, interactions, le travail
d’équipe.

» Les activités d’apprentissage

> Ce qui est demandé aux étudiants de réaliser pour
apprendre, par exemple lectures, exercices, devoirs,
recherche d’articles.

» Les outils didactiques

> Ce qui est utilisé par le professeur, par exemple ouvrages
de référence, notes de cours, présentations PowerPoint.




Quelles sont les stratégies
pédagogiques que vous utilisez le
plus dans vos cours ?




Meéethodologie

» En début de session : Administration d’un
questionnaire a I’ensemble des étudiants (5
groupes) inscrits en IPMSH a I’hiver 2015.
(N=96)

» En fin de session: Groupes de discussion
(n=8)




Notre collecte de données- le
questionnaire

» Rappel de mémoire des stratégies pédagogiques
mises en place par leur professeur, lors du cours
MQ. (question ouverte)

-~ Evaluation de I'efficacité percue (échelle de type
_ikert) des stratégies pédagogiques nommees a
‘égard des apprentissages du cours MQ et de
eur perception de compeétence a I’égard du
transfert de ces mémes apprentissages dans le
cadre du cours IPMSH.




Les résultats obtenus

) rapportées par
les etudiants;

- Regroupement selon le cadre de reférence :
= stratégie d’enseignement
= activité d’apprentissage
= outil didactique.

) : nécessité de créer une
guatrieme catégorie ayant trait a des
attitudes démontrées par les enseignants.




REGROUPEMENT DES STRATEGIES
PEDAGOGIQUES

= Groupement Fréquence

Stratégies d’enseignement Discussion 11
Démonstration/exemple 15
Révision/explication 18
Exposé interactif 41
Total 85

Activités d’apprentissage Laboratoire Excel et formatifs 57
Exercices, devoirs et travaux d’équipe; 95
Projet et enseignement par les pairs; 14
Lecture préalable et atelier 12
Total 178

Outils didactiques Power-points et feuille de route; 52
Manuel et notes trouées; 37
Outils visuels (tableaux, projections...) 21

Total 110




T Groupemen Fréquence

Autres stratégies Patience et compréhension 11
Humour et dynamisme 4
Total 15

Grand total des stratégies 388




Attitudes relationnelles regroupées
avec les stratégies d’enseignement

T Regroupemen

Stratégies Discussion/compréhension 16

d’enseignement / Démonstration/exemples/humour 18

attitudes Révision/explications 25
Exposé interactif 41
Total 100
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Est-ce que les stratégies pédagogiques
utilisées les aident a apprendre ?

» 83,5 % des stratégies d’enseignement nommeées
sont percues comme favorisant les apprentissages
du cours MQ;

» 89,8% des activites d’apprentissage et 83,6% des
outils didactiques sont egalement percus comme
étant favorables aux apprentissages du cours.

» 75% des étudiants effectuent un lien entre les
strategies pédagogiques proposees en MQ et
certaines habiletes developpees dans ce méme cours
et 79% disent que les strategies proposees les aident
a apprendre.




Avant d’aller plus loin, quelques
mots sur la notion du transfert ?

» Le concept de transfert des apprentissages
correspond a une réutilisation adequate, dans
un nouveau contexte, de connaissances qui
ont été acquises anterieurement
(Legendre, 2005 ; Tardif, 1999).

» Dans cette recherche, il s’agit de la
réutilisation adéquate de certains
apprentissages effectues en MQ, dans le
cadre du projet de recherche en IPMSH.




Conditions essentielles au
transfert

» Que I’étudiant soit apte a effectuer une mise
en correspondance entre les deux contextes
d’apprentissage , qu’il puisse y voir des
similitudes:

» Que I’étudiant, lorsqu’il réalise ses
apprentissages, connaisse aussi les
conditions d’utilisation de ces connaissances
(le quand et le comment de leur utilisation)




Les stratégies utilisees en MQ permettent-elles a
I’étudiant de se sentir compétent a réutiliser ses
apprentissages de MQ en IPMSH ?

» 66% des stratégies d’enseignement utilisees en MQ
sont percues comme favorisant un éventuel transfert.

» % similaires pour activités d’apprentissage et outils
didactiques.

» Différence statistiquement significative entre
I’efficacité percue des stratégies utilisees pour
I’apprentissage et le transfert.




- Ainsi les stratégies pédagogiques utilisées
en MQ aident a apprendre en MQ mais
sont moins efficaces au transfert vers
IPMSH.

» Résultat similaire pour les 4 profils etudiants.
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En bref, selon les résultats au

guestionnaire
» Aucune catégorie de » Aucune catégorie de
stratégies pedagogiques ne stratégies pédagogiques ne

se démarque quant a son
efficacité percue sur le plan
des apprentissages.

se démarque quant a son
efficacité percue sur le plan
du transfert.

» Les strategies

pédagogiques utilisées » Les strategies

dans le cours MQ sont pedagogiques utilisées en
percues efficaces pour MQ sont statistiquement
réaliser les apprentissages moins efficaces pour le
requis dans le cours MQ. transfert vers le cours

(+ de 80% d’entre elles) d’IPMSH.

Plan des apprentissages Plan du transfert




REPARTITION DES STRATEGIES PEDAGOGIQUES SELON LA
PERCEPTION DE LEUR EFFICACITE POUR L'’APPRENTISSAGE DANS
LE COURS MQ ET POUR LE TRANSFERT DANS LE COURS IPMSH

Stratégies d’enseignement / I’attitude

Types de stratégie Visant I'apprentissage Visant le transfert

Discussion /compréhension 82 % 73 %
Démonstration/exemple 93 % 87 %
/humour

Révision/explication 94 % 89 %
76 % 46 %
Au total 84 % 66 %

Activités d’apprentissage

Types de stratégie Visant I'apprentissage Visant le transfert
Excel/formatif 91 % 56 %

Exercices/devoirs 93 % 79 %
Projets/pairs 93 % 93 %
Ateliers/lecture 58 % 50 %
Au total 90 % 79 %

Outils didactiques

Visant I'apprentissage Visant le transfert



Complément d’information

Nous leur avons demandeé

s’ils se sentent compeétents face a la
réalisation de leur projet en IPMSH (occasion de

transfert)

et a quoi ils attribuent cette perception
(+ ou -) de compétence ?




Question ouverte (et non-obligatoire)

1)
2)
3)
4)

d’autres cours disciplinaires;

Des compeétences et/ou efforts personnels;
Les qualités personnelles de I’enseignant;
Stratégies du cours MQ;

* 14 commentaires nous précisent que les
étudiants ne percoivent aucun lien entre MQ et
IPMSH.




» Est-ce que I'appartenance a un profil a de
I’influence sur la perception d’efficacité des
strategies pedagogiques et sur leur perception de
competence en IPMSH ?

7,
!




Profil 1: (19% de I’échantillon)

» Les stratégies ont peu d’impacts. lls
apprennent par eux-memes, sont fortement
motivés, se percoivent compeétents et s’en
attribuent la responsabilite.




Profil 2 et 3: (55% de I’échantillon)

Ces étudiants sont positivement motivés mais se sentent

plus ou moins compétents a I’égard des apprentissages
réalisés et de leur capacite a les réutiliser.

lls nous disent que les stratégies pédagogiques sont

prépondérantes pour eux et particulierement les qualités
personnelles de I’enseignant .

(Patience, humour et disponibilite- attitudes relationnelles)




Profil 4 (26% de I’échantillon)

Ces éetudiants sont faiblement motivés et
entretiennent une faible perception de leur
competence (ils veulent surtout eviter I’échec et
vivent de I'anxiete).

lls nous disent que les stratégies sont importantes
pour favoriser leur apprentissage, sans pour autant
identifier de facteur particulier.




Ainsi

~ Pour trois des 4 profils, les étudiants
entretiennent une perception negative a
I’égard de leur compétence et ils nous disent

que les stratégies peédagogiques choisies sont
Importantes.

> Nous savons que I’enseignant, par ses
attitudes, peut influencer positivement
I’opinion entretenue a I’égard de la
competence. (Barbeau 2007, Doucet, 2009)




Apport des groupes de discussion




Relation positive et qualite des
apprentissages

» Dans le contexte du cours MQ, les attitudes
de présence, de disponibilité, d’empathie et
d’interet manifestéees par le professeur sont
systématiquement nommees dans les
groupes de discussion comme constituant
Ilingrédient essentiel soutenant la motivation
indispensable a I’engagement cognitif.




Selon les étudiants rencontrés, les stratégies
favorables aux apprentissages en MQ sont :

o

Utilisation d’un support visuel;
- Demonstration au tableau;

- Explication complete et variee de I’ensemble des
notions;

- Besoin que toutes les notions soient contextualisees;

o Lien avec les cours antérieurs (révision en début de
cours);

- Recours a I’actualité quotidienne;

o Faire des exercices et des laboratoires a condition
que la matiere ait eté expliquee.




De plus, ils nous disent que le
professeur doit :

» demontrer de la passion face a sa matiere;
» faire preuve d’enthousiasme;

» avoir la capacité de déployer de I’énergie en
classe;

» avoir de I'intonation;
» faire en sorte que le cours ait une personnalité.




Un extrait d’une rencontre...

Mot pour que ¢a marche, 1l faut que je trouve ¢a divertissant et que ca me
donne le gott par exemple d’argumenter avec lui, de debattre, de faire
part, mo1 aussi de mes mmpressions. Que le professeur me ramene a ce que
lur pense, ou qu’1l me donne vraiment [’heure juste sur la question, sur
I'information que je lur apporte ou que je veux mieux comprendre. De
cette faon-la, ¢a donne une certame relation entre le professeur et les
cleves et cette relation-1a est vraiment importante ; elle me permet d’étre
motive. J’a1 besom d’une certame relation ou d’avoir une conflance
envers |’ensergnant. (gr.2-1)




Selon les étudiants, pour qu’une stratégie
pédagogique soit efficace, il faut

Que I’enseignant entretienne une relation dynamique a sa
matiere et que la strategie preéevoit

- L’explication de la matiere;
- La personnalisation de la matiere en des mots familiers;

> Une démonstration permettant un certain modelage grace a
une démarche;

- D’ancrer la pertinence de la matiere dans la vie quotidienne
ou avec |'actualite;

- L’explicitation des liens pour faciliter un eéventuel transfert
et

Que toutes les stratégies s’inscrivent au sein d’une
relation pédagogique positive.




» Ce souci de la relation est d’autant plus important
dans un contexte ou

- les etudiants entretiennent une perception de
compétence négative,

- qu’ils sont anxieux et stresseés,

- qu’ils ont besoin de faire confiance au professeur
pour se faire confiance.
- ce qui correspond a 80% des étudiants rencontrés

» Il faut que le professeur soit en mesure d’expliciter
les liens et de contextualiser la réutilisation des
apprentissages, idéalement dans une approche
programme. »




» Quelle place occupe la relation dans
I’actualisation de vos stratégies ?




Des questions ?







