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* Vous connaissez Guillaume?

Jeune enseignant en techniques de
Prothéses dentaires

* Début trentaine

* Plus ou moins 5 ans d’expérience
en pratique disciplinaire

* Moins de 2 ans d’expérience en

enseignement - site de formation
unique

* Enthousiaste et passionné de sa
discipline

e aventure




e Mise en contexte :

Q
S
> . . . : :
+ * Projet de collaboration college et université (subv. chantier 3 MELS)
GC) + Mai 2009 2 mai 2011
>  Population visée - enseignants novices, cégep secteur technique
(q0) * Problématique : « attraction », rétention, ordres professionnels, etc.
GL) * Volet formation/Volet recherche/Dispositif
=
- Programmes Année 1 Année 2
) Protheses dentaires Comité de travail sur Autoformation
O Denturologie I'insertion professionnelle  Accompagnateurs et
Hygiene dentaire (1 dir. adj., 2 c.p., 1 coord.  enseignants novices avec
Orthéses visuelles dépt., 1 ens. exp., 1 ens. les ressources de I'année 1
Informatique nov.) au besoin
Administration
Maintenance d’aéronef (1.5j.+0.5j.) (0j.)
Avionique
Génie aérospatial




e Mise en contexte :

Q
S
4+ * Projet de collaboration college et université (subv. chantier 3 MELS)
GC) + Mai 2009 2 mai 2011
>  Population visée - enseignants novices, cégep secteur technique
(q0) * Problématique : « attraction », rétention, ordres professionnels, etc.
Q * Volet formation/Volet recherche/Dispositif
S
-+ Volet recherche
O
c Compétences globalement Outil contribue au Globalement satisfaction
QL le plus sollicitées développement de des enseignants
O quelle(s) compétence(s)?
i)
Compétences : Autoconfrontation simple: 1. Rétroaction vidéo
3 — planification Set4 2. Autoconfrontation
4 - pilotage Rétroaction vidéo: 3 et 4 simple
Journal de bord et 3. Journal de bord et

autoévaluation: 4 autoévaluation




e Mise en contexte :

* Projet de collaboration collége et université (subv. chantier 3 MELS)
* Mai 2009 a mai 2011
 Population visée - enseignants novices, cégep secteur technique
* Problématique : « attraction », rétention, ordres professionnels, etc.
* Volet formation/Volet recherche/Dispositif
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« Cégep, secteur technique

« Entrée dans la profession enseignante

Entrée en fonction (Balleux, 2006; Galaise, 2009; Raymond, 2005)
- Isolement professionnel
- Précarité d’emploi

Mod)alités de I'insertion professionnelle (Cantin et Lauzon, 2003; Galaise,
2009

- Programmes institutionnels

- Accompagnement

Formation en enseignement (Ménard, Legault et Dion, 2012; St-Pierre et
Lison, 2009)

- Initiale

- Continue

Pratique réflexive au service de I'apprentissage de la profession enseignante
(Lacroix, 2008; Lauzon, 2002; Schén, 1994)



SYNTHESE

Insertion professionnelle des enseignantes et des enseignants novices au collégial

Contexte de départ Recension Eléments peu | Objectif général de
explorés recherche
Entrée en fonction La pratique réflexive est | Type de réflexion | Mieux comprendre

o Isolement professionnel
o DPrécarité d’emploi

un moyen positif pour

l'insertion
professionnelle et

'apprentissage de la

profession

suscitée par les
outils

Modalités d’insertion
professionnelle

e Programme institutionnel
e Accompagnement

Utilisation d’outils
réflexifs soutient le

questionnement sur la

pratique

Sujets abordés
dans la réflexion

Formation en enseignement
o Insuffisante

o Inadéquate

o Volontaire

Liens entre les
outils et la
réflexion

la réflexion chez les
enseignants novices
au collégial, secteur
technique, quand ils
utilisent certains
outils pour
supporter la
réflexion sur 'action




_ o Ensemble de gestes professionnels qui comporte

Pratique reflexive | intarvention de ces derniers aupré insi
pres des apprenants ainsi

gue la réeflexion sur leurs gestes pédagogiques posés dans

le cadre de cette intervention (Lafortune et Deaudelin, 2001)

et Maniere de penser consciente de ses causes et de ses
Pensee reflexive | -onséquences qui 'améne (ens. nov.) a rechercher des
solutions afin de résoudre une situation particuliere ou
prObIématique (inspirée par Dewey, 1933)

o Retour de la pensée sur elle-méme pour faire I'étude d'une
Mefeder situation et déclenchant ainsi une distanciation par rapport
a cette derniere afin de produire une nouvelle
CONNAaISSaNCe (inspirée par Legault, 2004)
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Niveaux de reflexion de Van Manen (1977)

Niveaux de réflexion de Hatton et Smith (1995)

Catégories” de réflexion de Mezirow (1981)

Technique | - o nsurles techniques d’enseignement Descriptive Description de la situation - aucune réflexion
(efficacité)
Pratique Réflexion sur la compréhension de I'expérience Explication Réflexion sur les aspects techniques de
(influence sur le contexte d’enseignement)
_ . o o . ) .
Critique Réflexion sur les considérations éthiques, et justification lenseignement
morales,
pratiques et sociales Dialogique Réflexion sur la compréhension de la situation
et résolution de probleme

Critique Réflexion sur les aspects moraux, culturels et

politiques en fonction de la situation

Descriptive Description de la situation
Affective Réflexion sur le sentiment, les émotions en
lien avec la pratique
Discriminante Réflexion sur 'efficacité, les causes, le
contexte en lien avec la pratique
Jugement Réflexion sur les valeurs (positives et
de valeur négatives)
Conceptuelle Conscience de sa prise de conscience,

compréhension de la pratique

Psychique Réflexion sur le jugement précipité, les

intéréts et les anticipations

Théorique Réflexion sur les regles reconnues, le role

reconnu, les attentes sociales

* Catégories de réflexion au lieu de niveaux
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Reflexion
Réflexion descriptive -

théorique™ Reﬂe)glorl

affective

Reflexion
psychique™

Reéflexion
discriminante”

Reflexion

conceptuelle” Reflexion
jugement de

valeur”

Figure 3 Schéma du cadre conceptuel propre a notre recherche

____>

ACTION

"™ Démarche réflexive proposée par Holborn (1992)
*Catégories de réflexion proposées par Mezirow (1%1)



1. Décrire les catégories de reflexion exprimeées au cours de la
reflexion sur I'action

2 P pei I : ] d "I | | I' -I- ] d
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Recherche : méthodologie

Qualitatif/Interpretatif
Exploratoire/Descriptif

6 Enseignants novices

3 enseignants Techniques de Protheses
dentaires
3 enseignants Techniques de Denturologie

Journal de bord (Legault, 1999)
Autoévaluation (Oberg, 1992)
Rétroaction vidéo (Tochon 2002; Villeneuve, 1994)

Autoconfrontation simple (Clot, Faita, Fernandez et
Scheller, 2000)

Entrevue semi-dirigee de satisfaction

Grille de codification - 7 categories de réflexion
(Mezirow 1981)

Analyse de contenu (L’Ecuyer, 1990)
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10e semaine : 10e semaine :
Q Z?Ustformi at sous forme
= Questionnaire du profil  ALOCOITTONTAHON d'autoconfrontation
o]0 'ensei simple, visionnement simple, visionnement
de I'enseignant : - pIe,
(@) enregistrement vidéo 2 enregistrement vidéo 2
O 5¢ semaine: de I'entrevue 5¢ semaine: de I'entrevue
O Enregistrement vidéo 1- . Enregistrement vidéo 3- ]
@) Rétroaction vidéo 1- Rétroaction vidéo 2-
e et enregistrement audio et enregistrement audio
) (réflexion individuelle) (réflexion individuelle)
Q)
E _——  Entrela7°semaine et la 9° __—— Entre la 7¢ semaine et la 9°
Q Session automne > ! Session hiver R
N 5¢ semaine a la 10e semaine 5¢ semaine a la 10e semaine
Q 5¢ semaine a la 10°semaine : Rédaction 5¢ semaine a la 10°semaine : Rédaction
e de 2 journaux de bord combinés a I'autoévaluation de 2 journaux de bord combinés a I'autoévaluation
O
Q 12¢ semaine : 12¢ semaine -
oc Entrevue Entrevue '
d'appréciation d'appréciation
15
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JOURNAL DE BORD ET AUTOEVALUATION

RESUME ET POINTS MARQUANTS DE L4 SEMAINE OLefebure, J. (2016)

Date : Participant no :  Nom: Exemple Intéressant Journal de bord/Autoevaluation no : 1 Session :

JOURNAL DE BORD
Expérience vécue

1. Résume de la semaine (par exemple : conduite genérale, interaction avec les étdiants, senfiment geénéral smite aux prestations
d’enseignement de la semaine, événements marquants, interventions, etc.)

La semane 5 s’est plutot bien déroulée, par confre je commence a ressentir une certamne cramte. Celle-c1 est en fait liée au temps de dispombilite
pour chacun des étudiants a I'intérieur des heures de cours. Plus les semaines avancent et plus la charge de travail des étudiants a I'intérieur des
cours est imposante. J"a1 I'impression que les efudiants ressentent ce manque d’encadrement en lien avec le grand nombre d’etudiants dans la
classe. Cetfte situation m’a méme mus dans 1’obligation d’élinuner une seance explicative (démonstration), pour permetire aux efudiants de
ternuner I’accomplissement d’une étape liée au processus de fabrication. J°a1 eu I'impression de ne plus controler mon temps et les planifications
que j’avais préevues. Mon enseignement s’en est ressenfi. Il me semble que j’avais un rythme accélérer concernant les notions a expliquer.

2. Quel est I'événement qu vous a frappé particulierement? Pourquoi? Soyez précis dans sa description.

L’evenement m’ayant le plus marque a I'intérieur de ce cours est lié au fait d’avorr privé les étudiants d'une démonstration qui aurait pu leur étre
bénéfique. La raison pour laquelle j"a1 du modifier le déroulement de la lecon est 1ié au temps que j"a1 du consacrer a la vérification des travaux
que les étudiants effectuaient. Et ce, afin de m’assurer que chacun des étudiants avaient bien assinulé et appliquée les notions précédemment
acquises.

Analyse

3. Quels sont les aspects posififs de cet événement : faifs observes, senfiment, réaction des étudiants, etc.

Ce que j’a1 observe suite a cet événement, c’est que certains étudiants n’avaient peut-étre pas eu 'occasion de bien comprendre ou d’observer,
les notions et les techmiques que j’avais expliquees pendant la démonstration pratique précedente. Ceux-c1 semblaient plutét décourages. I avais
donc I'impression d’avorr fait une démonstration techmque inefficace, car un certain nombre d’étudiants n’appliqualent pas correctement les
techniques précédemment enseignées. Cette situation fera peut-étre réaliser aux étudiants 1'importance des démonstrations techniques. Peut-étre
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voudront-ils s”assurer de bien comprendre et me questionner davantage avant d’appliquer ce qu’ils ont appns. OLefebvre, J. (2016)

4. Quels sont les aspects de cet événement a ameliorer : faits observes, sentiment, réaction des étudiants, etc.

Les aspects a ameéliorer suite a cet événement sont bien stire liés a la qualité et a I’efficacité des démonstrations afin d*accélérer la verification
des travaux pendant que les éfudiants appliquent les concepts qu’ils ont précedemment observes.

AUTOEVALUATION

5. En fonction des points 3 et 4, formulez votre autoevaluation sous forme de questions (que vous vous etes posées) et leurs réponses (s1
vous les connaissez).

Comment cet événement pourrait m’aider a ameliorer mes prestations d’enseignement?

Cet événement m’a donc pernus de réaliser que les étudiants n’avaient pas tous I'emplacement idéal pendant les démonstrations étant donné le
nombre d’étudiants regroupés autour du poste de travail. Cette situation les empéchait de vorr clarrement et avec assurance les techniques que je
leur enseigne.

Comment pourrais-je m’assurer que les étudiants ont bien assimilé les notions ineluses a I'mtérieur des démonstrations pratiques?

Je dois donc modifier certains parametres lies aux prestations d’enseignement et je pourrais concevorr un document récapitulatif sur les étapes et
les notions liées a la démonstration. Aussi, avant chaque démonstration pratique je ferai un retour sur les notions déja acquises cela ameliorera et
facilitera la comprehension des notions chez les étudiants.

6. Faites un retour sur les réponses formulées au pomnt 5. Faites un bilan de vos interventions (écart entre ce que vous avez fait réellement
et votre plamfication).

La division du groupe en deux pour la prestation des démonstrations pratiques me permettrait d’avoir un contact plus rapproché avec les
etudiants et de m’assurer que chacun puisse s’approprier les techmques enseignées de plus prés. Donc, avorr une meilleure 1dée des techmiques
qu’ils devront appliquer a leur tour.

Je crois donc, qu’il serait important de revenir sur les notions acquises avant de leur en transmettre de nouvelles et ce afin de m’assurer de leur
comprehension. La création d'un document récapifulatif sur les étapes de fabrication bien detaillé pourrait faire en sorte qu’ils puissent s’y
reférer en cas d’oubl.
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.- ) : ©Lefebvre, J. (2016
7. Quels réajustements pedagogiques (moyens pour effectuer le changement) allez-vous mettre en place? ( )

Diviser les groupes en deux pour ameliorer la qualité et la clarté des démonstrations pratiques. Concevoir des documents récapitulatifs portant
sur les notions lhiees aux démonstrations. Vérifier leur comprehension en questionnant les deux groupes pendant les démonstrations afin de
favoriser les échanges entre les efudiants avant qu’ils acquerent de nouvelles notions hiées au processus de fabrication.

Réinvestissement pour I’avenir
8. L’objectif de ce pomnt est d’envisager des changements pour la prochaine prestation d’enseignement, d’évoluer en tant que personne et
en tant que professionnel. Vous pouvez sentir le besomn de modifier votre facon de penser et votre facon d’agir. Les changements
envisageés peuvent couvrir différents aspects de votre pratique ou effectuer une prise de conscience des confradictions entre vos

mterventions, vos croyances et vos théories personnelles.

I es démonstrations pratiques avec le groupe me semblaient au début tres efficace. Mais, j a1 rapidement constate qu’enseigner a un plus petit
groupe facilitait I’assinulation des techmques enseignées et portait les etudiants a poser plus de questions a I'intérieur d’un plus petit groupe.

En effet, 1a création de document récapitulatif favorisera davantage la memorisation des notions précédemment acquises et leur permettra
probablement d’acquérir une certaine autonomue car ils devront s’y référer pour s assurer qu’ils ont respecté les étapes liees au processus de

fabrication des travaux et des exercices imposes.

Ces réajustements peédagogiques me permettront donc de dimunuer mes craintes liées a I'encadrement des etudiants et de m’assurer que chacun
comprend et maitrise les techmques enseignees.

9. Dans le cas ou les changements n’ont pas été réinvestis, expliquez pourquoi.

Non applicable.

18
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Autoconfrontation simple

Entretien entre un enseignant novice et un pair aidant

19
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Autoconfrontation simple

Suite au visionnement de votre premiere prestation

d’enseignement :

1. Comment vous étes vous senti?

2. De maniere générale, quels ont été vos grands constats?

3. Quel objectif avez-vous visé pour le nouvel enregistrement?

4. Quelle modification avez-vous décidé d’apporter a votre
activité d’enseignement pour votre 2° enregistrement?

5. Quels moyens avez-vous prévu utiliser afin d’atteindre votre
objectif?

6. Avez-vous utilisé ce moyen? Sinon, lequel avez-vous utilisé
et pourquoi?

7. Avez-vous atteint votre objectif?

8. Sioui, dans quelle mesure (en %)? Si non, pourquoi?

9. Avez-vous modifié votre action comme prévue?

10. Etes-vous satisfait des résultats?



: méthodologie
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Autoconfrontation simple

D’autres questions sont posées pendant le visionnement de la  Finalement, les questions posées apreés le visionnement

prestation d’enseignement : de la prestation :
1. Es-ce que le contenu enseigné est celui que vous aviez 1. Comment vous sentez-vous?
prévu? 2. De maniere générale, quels sont vos grands constats?
2. Commentez le déroulement de votre activité 3. Avez-vous mis en place les modifications que vous
d’enseignement. aviez décidé d’apporter a votre action pédagogique?
3. Commentez le déroulement de votre activité 4. Avez-vous mis en place le moyen que vous aviez
d’enseignement en fonction de votre objectif préalable. prévu utiliser afin d’atteindre votre objectif?

Avez-vous atteint votre objectif? Sinon, pourquoi?
Si oui, dans quelle mesure (%)?

Etes-vous satisfait des résultats?

... question en fonction du déroulement de
I'entrevue.

4. Est-ce que vous avez respecté la planification que vous
aviez prévue? Pourquoi ou qu’est-ce qui vous fait dire cela?
5. ... question en fonction du déroulement de lI'entrevue.

0O N O W



Résultats et interprétation

Objectif spécifique 1: Décrire les catégories de réflexion exprimées au cours de la réflexion sur I'action

Catégories de

réflexion

Descriptive
(catégorie 1)

Description de

Mezirow (1981)
Prise de conscience d’un comportement ou d’'une habitude qu’il a de
voir ou de penser concernant une situation vécue sans analyse ni
approfondissement de la compréhension

Objets de réflexion exprimés

Expression orale, habiletés d’enseignement, activités
d’enseignement-apprentissage, manies ou tics,
planification de legon

Affective
(catégorie 2)

Prise de conscience des sentiments vécus concernant la facon de
percevoir, de penser ou d’agir

Nervosité, stress, inquiétude, intérét des étudiants,
performance d’enseignement

Discriminante
(catégorie 3)

Prise de conscience de I'évaluation de I'efficacité des perceptions, des
pensées, des actions et des habitudes de faire

Matériel didactique, stratégies d’enseignement

Jugement de valeur
(catégorie 4)

Prise de conscience des jugements portés sur ses perceptions, ses
pensées, ses actions et ses habitudes envers I'étre aimé/détesté

Motivation des étudiants, les comportements des
étudiants en difficulté

Conceptuelle
(catégorie 5)

Prise de conscience critique, besoins d’apprentissage, concepts qui
influencent ou non la pratique

Stratégies d’enseignement, habiletés d’enseignement

Théorique
(catégorie 6)

Prise de conscience culturelle ou psychologique des hypothéeses
émises qui portent sur I'expérience personnelle pour voir, penser et
intervenir

Habiletés d’enseignements

Psychique
(catégorie 7)

Prise de conscience concernant des jugements précipités sur autrui ou
sur la situation en ayant peu d’informations

Aucun




Résultats et interprétation

Journal de bord Autoévaluation

Catégorie de Degré Catégorie de Degré
réflexion d’utilisation réflexion d’utilisation
Discriminante Elevé Discriminante Elevé
Descriptive Moyen Descriptive Moyen
Affective Affective
Conceptuelle Conceptuelle
Théorique Théorique
Psychique Non utilisé Psychique _—
|
Jugement de valeurs Jugement de valeurs




Résultats et interprétation

Rétroaction vidéo Autoconfrontation simple

Catégorie de Degré Catégorie de Degré
réflexion d’utilisation réflexion d’utilisation
Descriptive Elevé Discriminante Elevé
Discriminante Moyen Descriptive Moyen
Affective - Affective
Conceptuelle Conceptuelle
Théorique .y
: Non utilisé Jugement de valeurs
Psychique —
Jugement de valeurs Theor.lque Non utilisé
- Psychique




Résultats et interprétation

Avantages Désavantages Avantages Désavantages
o Réflexion approfondie o Reconstructionde Ia o Réflexion générale et |« Critique plus sévere envers
o Moins spontanée donc réalité réflexion sur le plan soi-méme ce qui crée de
favorise Ia distance social I'anxiéte

 Rappel des actions

o Prise de conscience

o Prise e notes
systématigque

 Incompréhension de
certaines questions

 Ne correspond pas a leur
style

 Rappel des actions

o Prise de conscience

o Prise e notes
systématigue

y 4 -
o Incomprehension de
certaines questions

o Ne correspond pas a leur
style




Résultats et interprétation

nn- -' p i'- 3
]

l'action
o Autonomie

Avantages Désavantages Avantages Désavantage

o Autocritique « Image de soi reflétée o Constat d’autres o Assurance d’'une
« Constatation des points forts |« Caméra vidéo estun stratégies possihles ce relation de confiance

et des points a améliorer corps étranger qui peut | quidynamise les avec un collegue
« Ohservations variées selon avoir un effet activités ’expérience

les perspectives ’'analyse momentaneé sur le o Progression d’'un

deésirées comportement naturel enregistrement vidéo a
» Rappel de I'expérience vécue lautre
« Pouvoir a I'enseignant « Relation de confiance

(empowerment) avec un collegue
o Approfondissement des (’expeérience qui favorise

connaissances les échanges
« Prise de conscience de nédagogiques




« Comprendre sa pratique par la réflexion

* Emergence d"une meilleure compréhension des actions effectuées en classe grace a
une réflexion systématique sur les actions

* Encourage le discernement et I'interprétation de maniere stricte des éléments clés de
I’action pédagogique sur laquelle agir et approfondir les connaissances pour un
meilleur contréle des situations

« Augmentation de la confiance en soi

 Réflexion portée sur la description d"une situation, la discrimination des actions
qu’ils ont posées et les sentiments qui en ont émergé

* Prise de conscience de I'écart qui existe entre la planification du cours et son
application ou non lors de la prestation d’enseignement

Résultats et interprétation

* Peu de réflexion sur les actions reliées aux catégories conceptuelles, théoriques, leurs
valeurs et leur rdle au plan social




Résultats et interprétation

» Développer des compétences professionnelles par la pratique réflexive

* Progression du développement de certaines compétences professionnelles reliées a 1'acte
d’enseigner, comme:

 Concevoir des situations d’enseignement-apprentissage pour les contenus a faire
apprendre (Meq, 2001, p.75)

* Piloter des situations d’enseignement-apprentissage pour les contenus a faire apprendre o, 2001,

» S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
(MEQ, 2001, p. 122)

+ Certaines composantes des compétences n’ont pas été mentionnées par les enseignants, absences
dues a: i }

* Oubli

* Situation qui ne s’est pas présentée

* Durée de I'expérimentation
 Caractéristiques ou conception des outils

* Niveau de maitrise partiel des compétences observées a posteriori




Résultats et interprétation

Réflexion portée particuliéerement sur des préoccupations de premier ordre :
* Description d'une situation
* Discrimination des actions
* Sentiments émergents suite aux actions

Utilisation des outils qui orientent vers l'introspection
* Regard tourné vers eux d’abord
* Lieu d’apprentissage : la classe

Durée de l'expérimentation peut avoir limité 1’élaboration d’autres catégories de réflexion
Peu de connaissances en pédagogie

Préoccupations davantage pragmatiques a cette étape de leur expérience en enseignement

Maturité professionnelle

Appui sur une interprétation antérieure que I’enseignant a construite concernant une situation

* Insuffisance de référents due au peu d’expérience en enseignement

Sentiment de sécurité et une mise en confiance nécessaire au développement professionnel



Résultats et interprétation

Catégories de réfiexion seion le modele de Mezirow (1981)

Catégories toutes aussi importantes les unes que les autres, car elles contribuent,
selon la spécificités de chacun, a augmenter les connaissances pédagogiques tout
en respectant leur progression individuelle

Catégories de réflexion de Mezirow (1981) efficace car il favorise une meilleure
compréhension de la réflexion sur l'action et fait valoir une progression positive
sur les interventions pédagogiques des participants a la recherche

Vigilance quant a ["utilisation linéaire ou verticale des sept catégories de réflexion

pour ne pas dévaloriser les premieres catégories qui nous apparaissent aussi
importantes que les dernieres

Approche globale des catégories de réflexion a favoriser puisque nous concevons
une certaine perméabilité de chacune des catégories

Catégories ne s’averent pas une unité de mesure au service de I’évaluation
professionnelle ou certiticative car elles sont davantage des unités de guidance
pour un développement professionnel




Résultats et interprétation

* Support a la réflexion dans une approche de développement professionnel
par son caractere cyclique

* Démarche structure 'analyse des pratiques au lieu d"une modalité
d’apprentissage par essai-erreur

» Harmonisation intéressante du modele de la démarche réflexive de
Holborn (1992) et des catégories de Mezirow (1981) par une forme de
continuité qui s’inscrit dans une démarche naturelle de résolution de
probleme




 Traces mémorielles des apprentissages sont gardées et favorisent
I’alternance avec la pratique dans le cadre d"une démarche réflexive
cyclique

» Temps d’arrét encourage 1'expression de la réflexion sur 'action selon
différents aspects de la pratique tout en fournissant un encadrement
individuel et personnalisé

* Outils réflexits écrits couvrent davantage de catégories de réflexion tandis
que les outils nécessitant 1'enregistrement vidéo sollicitent la réflexion
surtout sur le plan discriminant, descriptif et affectif

Résultats et interprétation

» Utilisation des outils permet I'acquisition de connaissances pédagogiques
et favorisent la bonification des prestations d’enseignement



Résultats et interprétation

Autoformation
Ne nécessite pas d’organisation particuliere
Développe I'autonomie des nouveaux enseignants

Incite a une réflexion systématique sur les aspects qui préoccupent les
enseignants en début de carriere

Contribue a briser I'isolement professionnel et encourage les échanges
avec d’autres collegues

Améliore la confiance en leurs capacités professionnelles



Limites/Pistes de recherche

Durée de I'expérimentation n’a pas été suffisamment longue pour influencer les catégories de
réflexion plus complexe

Participants ont rapporté leurs réflexions dans les journaux de bord, les autoévaluations, les
rétroactions vidéo et les autoconfrontations simples ont pu, involontairement, oublier de mentionner
certains aspects non significatifs pour eux, mais importants pour la recherche

Limites des instruments méthodologiques a capter la réflexion d"autrui

Contenus et contextes d’enseignement (classe théorique, laboratoire, clinique) ont peut-étre affecté la
sollicitation des catégories de réflexion évoquées influencant aussi I’apport des outils

Raffiner la codification des données par I'ajout d’exemples supplémentaires d’expressions réflexives
par catégorie

Bonne connaissance du milieu par la chercheuse peut avoir joué un role quant a son objectivité.
Toutefois, c’est aussi cette proximité avec le milieu étudié qui a permis de nuancer les propos
recueillis et de les interpréter

Nombre restreint de participants et la quantité limitée des départements techniques sollicités ne
prétendent pas pouvoir généraliser les résultats

Dans ces conditions, il serait opportun de répéter I'étude aupres d’enseignants d’autres départements
techniques et d’autres cégeps afin de donner un sens plus riches aux résultats



Limites/Pistes de recherche

. Ftude documentaire approfondie pour dresser un état des lieux quant au

soutien offert et aux moyens mis a la disposition des nouveaux
enseignants des secteurs techniques

Développer un modele qui rende 1’accueil plus convivial et qui
proposerait des mesures structurées et accessibles sur une base volontaire

Retravailler les outils dans la perspective de proposer des alternatives qui
stimuleraient 1’exploration d’un plus large spectre de catégories

Nous souhaitons que les chercheurs, qui s'intéressent a I’apprentissage de
la profession enseignante en début de carriere, a la pratique réflexive et
aux outils qui la favorisent, soient interpellés par cette étude et incités a
approfondir cette thématique

Nous espérons aussi que les formateurs d’enseignants puissent s’inspirer
de cette expérience et des outils expérimentés pour bonifier leurs
interventions



Raymonde

. Conseillere pédagogique et superviseure de
stage

« Mon role dans I'histoire
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 Catégories de réflexion (Mezirow) en formation universitaire

Catégories de

réflexion

Descriptive
(catégorie 1)

Description de
Mezirow (1981)
Prise de conscience d’'un comportement ou d’'une habitude qu’il a de

voir ou de penser concernant une situation vécue sans analyse ni
approfondissement de la compréhension

Objets de réflexion exprimés

Expression orale, habiletés d’enseignement, activités
d’enseignement-apprentissage, manies ou tics,
planification de le¢on, variation de stimuli

Affective
(catégorie 2)

Prise de conscience des sentiments vécus concernant la facon de
percevoir, de penser ou d’agir

Nervosité, stress, inquiétude, intérét des étudiants,
performance d’enseignement, solitude lors d’un
silence

Discriminante
(catégorie 3)

Prise de conscience de I'évaluation de l'efficacité des perceptions, des
pensées, des actions et des habitudes de faire

Matériel didactique, stratégies d’enseignement,
planification, habiletés d’enseignement,

Jugement de valeur
(catégorie 4)

Prise de conscience des jugements portés sur ses perceptions, ses
pensées, ses actions et ses habitudes envers I'étre aimé/détesté

Motivation des étudiants, les comportements des
étudiants en difficulté

Conceptuelle
(catégorie 5)

Prise de conscience critique, besoins d’apprentissage, concepts qui
influencent ou non la pratique

Stratégies d’enseignement, habiletés
d’enseignement

Théorique
(catégorie 6)

Prise de conscience culturelle ou psychologique des hypothéeses
émises qui portent sur I'expérience personnelle pour voir, penser et
intervenir

Habiletés d’enseignements, stratégies
d’enseignement

Psychique
(catégorie 7)

Prise de conscience concernant des jugements précipités sur autrui ou
sur la situation en ayant peu d’informations

Aucun, étudiants qui s’expriment vs la
compréhension de la matiéere




* Vous connaissez Marie?

 Technicienne en éducation
spécialisée

* Elle rayonne de ses 40 ans

* Aucune expérience en
enseignement a part 2 stages

d’enseignement en formation
technique au collégial

* Elle convoite ses premiers contrats
d’enseignement dans un avenir tres
proche...

* Enthousiaste et passionnée de sa
discipline
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 Vous connaissez les autres?

* P: «Jaiappris a comprendre I'importance d’étre pendant I’action et d’étre une
praticienne réflexive en devenir qui reste vigilante a tous les éléments environnants. Bref,
c’est un peu essayer d’étre dans la pleine conscience de I'enseignement! »

Etudiante et future enseignante en thédtre

* G: «Ce queje retiendrai de la pratique réflexive, c’est surtout qu’elle demande a la fois
d’excellentes qualités d’observation : de soi, des autres et de I'environnement et que ces
observations peuvent servir a réfléchir dans une perspective de détachement et de non
jugement. »

Etudiante et future enseignante en sociologie

* M : « Maintenant, ma pratique semble s’orienter de plus en plus selon le changement de
paradigme de l'expert vers celui de I'incertitude [.. }? L’incertitude place I'enseignant
dans une dynamique inconfortable au début. Mais, au fur et a mesure que 'expert
descend de sa chaire et se tourne vers la facilitation de I'apprentissa eﬂes étudiants en
ressortent gagnants par la rétention des connaissances d"une fagon plus durable. »

Etudiant et jeune enseignant en microbiologie
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* Vous connaissez les autres?

* E: «Je sais maintenant que le développement de la pratique réflexive consiste a porter un
regard différent sur soi. Ce regard, on ne doit pas seulement le poser lorsque I'on
enseigne, mais tout au long du processus (avant, pendant, apres 1’action). C’est une fagcon
de mieux organiser sa pensée et ses savoirs tirés de la pratique et de la formation. »

Etudiante et future chargée de cours en communication

* Y :«Avecdes outils [....] utiles, je peux avoir un recul sur mes actions d’enseignants. Au
lieu de me lancer intuitivement, par essais et erreurs, ou de simplement me dire apres des
moments plus malheureux - ouf, c’est fini! —et de ne plus jamais y penser ensuite sans
trop me questionner sur les événements et le role que j'y ai joué, je vais pouvoir
entreprendre une réelle auto-régulation de mon action. »

Etudiant et futur professeur d’histoire

* S:«Un autre effet de la fpratique réflexive, c’est d’avoir intégéé la réflexion sur
I'apprentissage dans différents moments de 'enseignement. Etonnamment, j'ai pris
conscience de l'apprenant et des défis qu’ils avaient a surmonter lors de mes
enseignements. »

Etudiante et jeune enseignante en sciences politiques

* MA : « Grace a la formation sur la pratique réflexive en enseignement supérieur, cela m’a
permis de faire la différence entre avoir les compétences et agir avec compétences. »

Etudiant et futur enseignant en sociologie
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