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PROPOSITION DE CONTENU DE FORMATION

POUR L'INTERCULTURALISATION DU

PROGRAMME DE SCIENCES HUMAINES

Nous désirons proposer une démarche qui, croit-on,

pourrait permettre l'insertion d'un contenu de formation

interculturelle dans le programme de sciences humaines.

Celui-ci étant en processus de révision, il devient particu

lièrement pertinent de proposer maintenant une modifica

tion. Nous sommes en faveur de l'introduction d'un

contenu de formation interculturelle en sciences humaines

et nous croyons que l'occasion doit être saisie de le faire

au moment même de la révision du programme.

En cours de processus de révision, il a été retenu que le

nouveau programme serait formulé en objectifs et stan

dards et que la moitié des cours serait déterminée par la

Ministre. À ce jour, le Comité-conseil du programme
d'études préuniversitaires en Sciences humaines a approu

vé une dernière version de la finalité et des buts généraux

du programme. Le 28 août prochain, le Comité expert de

rédaction présentera au Comité-conseil les objectifs et

standards ainsi que les grandes lignes de huit (8) cours,

soit 16 unités du programme. On affirme que la nouvelle

version du programme s'inspirera du programme existant

et tiendra compte des recommandations de la Commission

d'évaluation de l'enseignement collégial1.

Quoiqu'il en soit, les collèges auront sous peu à

déterminer localement une partie des cours du programme.

La démarche que nous proposons sera alors particuliè

rement utile à ceux qui désirent insérer une formation

interculturelle dans leur programme.

Lettre datée du S mai 1998 aux directrices et directeurs des

études des collèges qui offrent le programme Sciences

humaines portant sur le Suivi de la onzième réunion du

Comité-conseil du programme d'études préuniversitaires

en Sciences humaines qui s'est tenue le 6 mars 1998.

1. Choisir un ou des buts visés par l'éducation

interculturelle

Le Ministère détermine pour chaque programme des buts

généraux de formation. Ces buts sont exprimés dans des

termes assez larges qui supportent des précisions supplé

mentaires. Nous suggérons de rattacher à l'un des buts du

programme déjà définis par le Ministère une précision qui

irait dans l'un des sens suivants :

• Former aux relations interpersonnelles et aux

relations inter-groupes en contexte multiethnique ;

• Faire comprendre le fonctionnement dynamique d'une

culture y compris la sienne ;

• Faire comprendre la complexité des phénomènes de

contacts culturels ;

• Sensibiliser à une meilleure compréhension des

diverses cultures y compris la sienne ;

• Sensibiliser à une meilleure communication avec les

gens d'autres cultures ;

• Sensibiliser aux aspects positifs de la pluralité

ethnique.

Nous faisons plusieurs suggestions de buts généraux car

nous croyons que la formation interculturelle donnée dans

le programme de sciences humaines pourrait prendre

diverses orientations (ou poursuivre divers buts généraux)

sans pour autant cesser de mériter son nom. Selon la

nature des disciplines offertes dans le programme, les

cours offerts, les projets éducatifs, les équipes-programme

peuvent mettre l'accent sur l'un ou sur l'autre but.

2. Définir une compétence interculturelle pour

le programme de sciences humaines

La démarche suivante, semblable à la première, concerne

la précision d'une compétence ministérielle ou d'un

objectif intégrateur ministériel à relier au domaine

interculturel. Toujours dans le but de préciser localement

l'application des grandes lignes ministérielles du

programme, les équipes-programme peuvent choisir l'une

ou l'autre formulation selon l'accent qu'elles veulent

donner à la formation interculturelle.
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Analyser différentes situations de relations humaines

et sociales en tenant compte des divers aspects de la

multiethnicité.

Intervenir dans des situations de communication

intcrculturelle et de conflits de droits.

Se définir dans un contexte pluriethnique.

Développer une conscience internationale.

Participer à la vie démocratique dans une société
plurielle.

3. Démarches en vue de l'organisation des

contenus du programme relatifs à une ou des

compétences interculturelles

En comité de programme, reste à effectuer le choix des

contenus, des activités d'enseignement et d'apprentissage,

propres à l'atteinte du but général et de la compétence

choisis.

A partir de la compétence interculturelle précisée

localement,

Suggestions de contenus d'enseignement collégial

pertinents pour le développement de compétences interculturelles

Concepts

Concepts relatifs à la culture :

- culture, ethnie, nation, communauté ethnique, minorité ethnique et nationale, majorité, relativisme culturel,
pluralisme, citoyenneté

Concepts relatifs à la discrimination :

- racisme, discrimination, harcèlement, préjugés et stéréotypes, ethnocentrisme, hétérophobie

Concepts relatifs à la communication interculturelle :

- identité, choc culturel, codes culturels, accommodement raisonnable

Concepts relatifs aux droits de la personne :

- catégories de droits, libertés, responsabilités, égalité, démocratie, conflits de droits, recours, protection et
promotion des droits, universalisme des droits

Concepts relatifs aux rapports interethniques :

- acculturation, intégration, adaptation, gestion de la diversité

Faits

Faits relatifs à l'immigration :

- données démographiques, socioéconomiques, socioculturelles, juridiques, historiques sur l'immigration canadienne,
québécoise et mondiale ainsi que sur les minorités nationales amérindiennes

Faits relatifs aux droits :

- instrument internationaux de promotion des droits, chartes des droits de la personne, évolution des droits au cours
des 50 dernières années, application des droits dans différentes régions du monde, rôle des ONG, cas de violation de
droits

Faits relatifs aux diverses communautés ethniques et aux minorités nationales amérindiennes

Habiletés

à la communication interculturelle

à la négociation interculturelle

à intervenir

à se socialiser au pluriel

à analyser des situations de conflits de droits

à intervenir dans des situations de conflits de droits

à participer à la vie démocratique

Attitudes

l'ouverture à la diversité

la decentration-recentration

la responsabilisation

l'engagement

la tolérance
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- identifier les contenus d'enseignement utiles au

développement de la compétence choisie (voir les

suggestions de contenu présentées plus loin) ;

- identifier les contenus de cours déjà existants pertinents

pour ces compétences et choisir des contenus nouveaux

complémentaires ;

- structurer les connaissances, les habiletés et les attitu

des importantes pour le développement de la ou des

compétences choisies (carte des apprentissages princi

paux, distribution des contenus à travers les diverses

sessions du programme) ;

- assurer la concertation des professeurs sur les contenus

de cours reliés à la ou les compétences ;

• chaque professeur présente aux autres son contenu de

cours relié aux contenus d'enseignement choisis en

fonction de la compétence interculturelle

• les professeurs identifient les contenus identiques,

complémentaires, contradictoires

• les professeurs harmonisent les contenus

- harmoniser les activités d'apprentissage des élèves ;

• activités d'apprentissage propres à chacun des cours

• activités d'apprentissage complémentaires dans chacun

des cours

• activités d'apprentissage intégrées pour 2 ou 3 cours

en fin de session

• projets d'intégration reliés à la compétence ou aux

compétences

- relier les contenus de cours et les activités d'appren

tissage des étudiants aux activités qui existent déjà dans le

collège (des projets internationaux, des séjours étudiants à

l'étranger, des projets de coopération de professeurs).

4. Valeur de l'interculturalisation du pro

gramme de sciences humaines

Quels avantages procurerait l'interculturalisation de la

formation donnée dans le programme de sciences

humaines ? Nous en voyons au moins trois.

La compétence interculturelle pourrait être l'un des fils

conducteurs du programme autour duquel s'organiseraient

des apprentissages cohérents. Nous savons que le rapport

d'évaluation nationale du programme rédigé par la

Commission d'évaluation a constaté des problèmes

persistants de cohérence :

Malgré ces problèmes, la formulation d'objectifs

du programme a permis des progrès importants sur

le plan de la cohérence et de l'orientation générale

du la formation. Il importe cependant d'aller plus

loin dans cette voie en précisant mieux ces

objectifs, en les complétant au besoin par des

indications sur les connaissances à acquérir et à

maîtriser et en établissant des standards qui

permettent de juger de leur atteinte, (p. 12-13)2 .

Une compétence intcrculturclle structurant la cohérence

des enseignements favoriserait la cohérence des

apprentissages et partant, l'intégration des apprentissages

des étudiants. Le cours d'intégration de fin de programme

a permis de constater qu'il reste beaucoup de travail à faire
de ce côté.

Enfin, le développement d'une compétence inlcrculturelle

donnerait aux étudiants des habiletés de vie utiles dans le

Québec actuel ouvert sur le monde. Comprendre sa propre

société multiethnique, comprendre le monde des

interdépendances dans lequel on vit, participer à

l'élaboration d'une société pluraliste et ouverte feront

partie des habiletés nécessaires aux futurs citoyens ; les

travailleurs de demain dans le domaine des sciences

humaines devront savoir se définir, communiquer et

négocier leur place dans un univers où se côtoieront des

gens ayant des histoires, des valeurs, des coutumes, des

religions, des codes culturels variés.

Allocutions de Nicole POTHIER,

Sylvie LOSLIER et Denyse LEMAY

PROPOSITION DE CONTENU DE FORMATION

POUR L'ÉDUCATION AUX DROITS ET LIBERTÉS
AU COLLÉGIAL

1. Lien entre l'éducation interculturelle et

l'éducation aux droits

Ce sont deux contenus de sciences humaines qui

recouvrent des champs disciplinaires variés. En effet,

principalement l'anthropologie, la sociologie, la politique

et la philosophie ont apporté des contributions majeures

au développement de ces deux thématiques. Ce sont deux

ensembles de connaissances qui se chevauchent

L'enseignement de ces deux contenus nécessitent une

approche systémique dans un programme dans le sens où

« leur esprit » doit imprégner l'ensemble des cours. Par

souci de cohérence de la formation des étudiants, on ne

pourrait par exemple d'une part enseigner les concepts de

discrimination et de harcèlement et d'autre part, négliger

de réagir à l'expression de stéréotypes ou de propos
racistes.

Commission d'évaluation de l'enseignement collégial,

Évaluation du programme Sciences humaines. Rapport
synthèse, Québec, septembre 1997, 72 p.
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Autant l'éducation interculturcllc que l'éducation aux

droits traitent d'enjeux majeurs reliés au contexte

pluriculturel et ouvert sur le monde dans lequel nous

vivons, notamment la compréhension des rapports entre

les groupes ethniques et les nations, le développement

d'habiletés à se situer dans ce monde polysémique et à y

intervenir de multiples façons. Les droits, ainsi que les

valeurs qui les sous-tendent, fournissent un cadre socio-

juridique aux rapports interculturcls entre les personnes et

entre les groupes. La communication interculturelle

permet de développer des habiletés utiles à la médiation

dans des situations de conflits de droits.

2. Nature et pertinence au collégial de l'éduca
tion aux droits

2.1 Qu'entend-on par l'éducation aux droits ?

Cela couvre l'esprit et la lettre des droits, la promotion et

la protection des droits, les valeurs sous-jacentes à la

promotion et les Chartes en garantissant la protection.

L'éducation aux droits humains est une préoccupation qui

existe depuis fort longtemps mais au Congrès interna

tional sur l'enseignement des droits humains à Vienne en

1978, elle s'est développée et concrétisée. À cette
occasion, on y déclarait :

« L'éducation et l'enseignement des droits humains doit

viser à :

1. développer des attitudes de tolérance, de respect et de

solidarité inhérentes aux droits humains ;

2. assurer la transmission des connaissances au sujet des

droits humains, dans les institutions établies pour

leur implantation ;

3. sensibiliser les individus aux moyens à prendre pour

implanter les droits humains dans les réalités sociales

et politiques et ce aux niveaux national et interna

tional. »

LISTER, Ian (1984) Enseignement aux droits humains.

Strasbourg, Conseil de l'Europe, p. 5.

L'éducation aux droits vise deux objectifs :

• l'éducation aux grandes valeurs qui fondent les droits :

la liberté, l'égalité, la justice, la dignité, la solidarité ;

• l'information sur les Chartes et les moyens choisis

pour concrétiser ces valeurs.

L'éducation aux droits veut également dire l'engagement

autour d'une cause, la mobilisation au sein d'un groupe de

pression, l'implication dans des actions concrètes. Selon

le Conseil supérieur de l'éducation (1987), elle désigne le

développement des comportements axés sur la reconnais

sance des droits d'autrui ainsi que sur le développement

d'une attitude critique face aux controverses et dans les
échanges de points de vue.

2.2 Pourquoi l'éducation aux droits ?

L'éducation aux droits est utile au collégial pour les

raisons suivantes :

* cela aide les étudiants à assumer leur rôle d'acteur

social et politique, de devenir des citoyens actifs

- en participant aux débats actuels, tant sur la scène

nationale que sur la scène internationale,

- en exprimant leur opinion sur des enjeux impor

tants,

- en exerçant leurs droits et en respectant ceux des

autres ;

* dans un contexte de mondialisation, la connaissance

des droits constitue un outil de base pour aborder des

problématiques qui nécessiteront des réflexions et des

engagements ;

* les droits de l'homme, leur application ou non, leur

reconnaissance ou leur violation, touchent l'ensemble

des citoyens, ici comme ailleurs et constituent un

moyen de maintenir la paix dans son propre milieu

comme partout dans le monde ;

* le respect des droits n'est pas chose faite une fois pour

toutes et partout dans le monde : pour certains indi

vidus, les droits semblent aller de soi ; si des droits

comme le droit à la dignité, le droit à la vie, si la

liberté de parole, de religion et d'association semblent

« naturels », pour d'autres, ils sont à conquérir ; dans

certains endroits du monde, des individus mènent des

luttes, sont emprisonnés, torturés et tués pour que ces

droits soient reconnus et surtout respectés.

3. Contenu de l'éducation aux droits au collé

gial

Au collégial, l'éducation aux droits passe par un

enseignement disciplinaire spécialisé ; le contenu touche

à différentes disciplines de sciences humaines.

3.1 Connaissances

Les notions principales sont celles qui constituent soit

lesfondements ou les valeurs humaines sur lesquels se

sont développés les droits et libertés, soit les concepts

sociaux qui en découlent :
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Fondements/valeurs

- Conception de l'être humain

- Dignité

- Justice

- Liberté

- Solidarité

- Réciprocité

- Égalité

Concepts sociaux

- Démocratie

- Droits (droits individuels et collectifs, droits de

différentes catégories, droits de différentes
générations)

- Citoyenneté

- Équité

- Discrimination, harcèlement, exploitation
- Coopération

- Accommodement

- Pluralité

- Minorité/majorité

Desfaits s'ajoutent aux connaissances conceptuelles :

• différents événements historiques tant sur la scène

nationale qu'internationale sont à l'origine de la

reconnaissance et du respect des droits et libertés ou

au contraire représentent d'importantes atteintes et

violations de droits ;

• certains personnages clés de l'histoire ont mené de

grandes luttes ou encore des oppressions ;

• un aperçu historique contextualise les grands textes

qui protègent les droits ;

• les instruments :

sur la scène internationale :

Charte des Nations Unies

- Déclaration universelle des droits de l'Homme

Pacte international relatif aux droits économiques,

sociaux et culturels

Pacte international relatif aux droits civils et

politiques

Différentes conventions (pactes ou chartes)

sur la scène nationale :

Charte canadienne des droits de la personne

Charte québécoise des droits de la personne

Loi canadienne sur les droits de la personne

• les institutions, mécanismes de protection et les

recours :

Organisation des Nations Unies

Commission des droits de la personne et des droits de

la jeunesse du Québec

Commission canadienne des droits de la personne

Différentes organisations non gouvernementales et

groupes militants

L'exposé des problématiques ou des enjeux contempo
rains complètent les connaissances :

• Les droits des autochtones

• Les droits des minorités

• Universalisme

• Réfugiés

• Pauvreté et exclusion

3.2 Attitudes

• Reconnaître chacun comme égal en valeur et en
dignité.

• Acquérir le pouvoir de s'affirmer.

• Apprécier les droits des autres.

• Développer la tolérance et accepter les différences.

Avoir de la sympathie pour ceux dont les droits ne

sont pas respectés (empathie).

• S'engager et participer.

3.3 Habiletés

• Développer l'esprit critique pour identifier les préju

gés, les stéréotypes et la discrimination afin de les
combattre.

• Adopter des solutions pacifiques respectueuses des
droits humains.

• Reconnaître et accepter les différences.

• Prendre ses responsabilités.

• Pratiquer la démocratie dans son milieu immédiat.

• Comprendre et utiliser les mécanismes de protection
des droits humains.

• Analyser les conflits de droits.




