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L.e contexte

Les forces vives du partenariat

Le role du Service de la formation continue

Le developpement d’une offre de formation adaptee aux
besoins regionaux et nationaux




Des besoins a ’action

Le marche du travail des années 2000
L’¢évolution du secteur de la culture
L’évolution technologique
Le profil de compétences recherche

Une premiere réponse aux besoins exprimés par [’industrie régionale
L’ AEC en techniques de sonorisation et d’¢clairage

Les déclencheurs pour une demande de DEC
L’intérét des jeunes
La réponse de I’industrie et le taux de placement
L’expertise du Service de la formation continue
La problématique du Centre d’¢tudes collegiales de Montmagny




Un college branche

Les constats
L°’AEC : une reponse partielle aux besoins
Necessite d’un programme technique
Engouement pour les techniques relices aux arts de la scene

Gagnant/Gagnant
Le contexte de I’offre de service en formation technique
Les appuis
Les partenaires
La synergie avec le milieu




Faire difféeremment

Un profil de sortie particulier
Des modalités originales d’organisation de la formation

Les impacts
Le réseautage : une valeur ajoutce
Les six sessions en continu
Une organisation du travail a repenser

Le deéveloppement
Espace GTS

[’ internationalisation

La reconnaissance du monde de la culture et du milieu




LLes enjeux

L’ctude de besoins de formation en production scénique

La demande d’autorisation permanente

Un centre polyvalent




