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Les comités de déontologie :

résultats d’'une enquéte auprés des colléges

Hélene Lavoie, agente de recherche

DGEC, Service des études et du développement des collges

La plupart d'entre vous &tes chercheurs. Il est possible,
selon Ia nature des recherches auxquelles vous vous consa-
crez, que vous ayez eu a réfléchir, dans votre pratique, aux
questions déontologiques entourant vos travaux. Si non, il
est fort possible que vous connaissiez des collégues qui ont
été amenés 2 le faire. Les recherches menées par les cher-
cheurs de colléges impliquant les sujets humains étant
nombreuses, et le potentiel d'entraves au respect des droits
des individus étant présent dans plusieurs d'entre elles, il
faut inévitablement porter une attention particulidre a ce
dossier. Les propos de messieurs Mélangon et Leclerc,
dans leurs communications de ce matin, illustrent d‘ailleurs
la variété des éléments A considérer pour assurer le respect
de la déontologie.

En raison de certaines interrogations soulevées par la pré-
sentation de projets dans le cadre du Programme d'aide 2 la
recherche sur I'enseignement et l'apprentissage (PAREA), la
Direction générale de I'enseignement collégial a cru bon
d'inscrire le dossier de 1'éthique en recherche au plan de
travail du comité mixte de la recherche au collégial. Afin
d'alimenter les travaux du comité et de faire le bilan des
pratiques retenues par les colléges concernant cette dimen-
sion de la recherche, la DGEC entreprenait en décembre
demier, une enquéte aupres de tous les cégeps du réseau,

Mon exposé décrira bri¢vement, en premier lieu, les aspects
méthodologiques de I'enquéte. Ensuite j'en fournirai les
résultats. Je terminerai en vous présentant un exemple de
politiques et de procédures relatives 2 la déontologie et & la
protection des renseignements en matidre de recherche
pédagogique qui nous a été transmis au moment de
I'enquéte.

Méthodologie

La population

La population visée et rejointe est celle de 1'ensemble des
cégeps du réseau collégial. En effet, les colléges ont offert
une excellente collaboration en acceptant tous de répondre A
lenquéte. Chacun des trois campus du Champlain Regional
College ont complété un questionnaire. Un collége ayant
un centre spécialisé a retourné deux questionnaires, 1'an
pour le centre et l'autre pour le cégep, ce qui porte 2 49 le
nombre d'établissements ayant répondu aux questionnaires.
Le terme établissement sera donc employé au sens large,
comprenant les cégeps, les campus du Champlain Regional

College et le centre spécialisé. Un des colleges a fourni
deux types de réponse aux questions 8, 10, 12, 14, 18 et 21,
et ce en raison de I’existence de deux types de comité dans
I'établissement: un comité permanent et des comités ad hoc.
Le N pour ces questions sera donc augmenté de un (1).

L'instrument

L'outil retenu pour cette enquéte est un questionnaire de 44
questions. Il recueille d'abord des renseignements généraux
sur I'existence et la nature des recherches effectuées récem-
ment dans le collége. La composition des comités, leur
mandat, leur fonctionnement, les difficultés rencontrées, les
besoins de formation, les motifs qui expliquent 1'absence
d'un comité d'éthique en recherche et l'intérét pour en met-
tre un sur pied sont les principaux aspects couverts par
l'instrument.

La procédure

Le questionnaire a été adressé aux directeurs des services
pédagogiques de chaque cégep. Un rappel a été effectué
par la poste aprés un mois et demi, suivi d'un rappel télé-
phonique. Certains établissements ont préféré répondre au
questionnaire 2 cette occasion.

Les résultats

Les renseignements généraux

La population de répondants au questionnaire était majori-
tairement composée de conseillers pédagogiques (20), les
autres étant des directeurs de services pédagogiques (11),
leurs adjoints (10), le responsable de la direction de la
recherche et du développement (2), d'autres cadres ou
professionnels non enseignants (5) et un ne s'est pas identi-
fié.

Afin de vérifier si les colléges étaient relativement actifs en
recherche, ils avaient A préciser s'ils avaient soumis, au
cours des trois dernieres années, ou approuvé une demande
de subvention de recherche de leur personnel 2 diverses
sources de financement. Les données indiquent que le
Programme d'aide 2 la recherche sur I'enseignement et
I’apprentissage est celui qui a fait l'objet du plus grand
nombre de demandes (36), suivi des programmes du Fonds
FCAR (24), du programme PART (23) et du Fonds du
college (15). Ces données sont exposées dans le tableau
suivant : :
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Tableau 1

Tableau 2
Répartition des réponses a la question: Au cours des irois demidres années, voire coliége a-t- soumis une des Ala Par quiles du comité ont-ils 616 nommés?
de de subvention de Qu approuvé una telle a son p au: i v
(Que le projet ait été accepts ou non}
p dela I des Nombre
Sources de financemant ou NON Oonnées Total Le rasponsable du dossier de la recherche au collége 4
manquantes gll;:ctctgn g: 1a recherche et du développement 2
n b
NO% N % N Commission dee aisres phasgopiauss i
Prog daide dla sur Direction géndrale 1
Fensek etf {PAREA) 3 735 9 184 4 82 49 Conseil dadministration 0
. Autre, . Adjoint au OSP 1
Fond: la Foamation de chercheurs el Faide i
315 rocherche (FCAR) ° 24 490 8 163 17 387 49 e ire spécialisé ]
. Assemblée des ensaignants 1
Prog daide A la
gique (PART) 23 469 13 265 13 265 49
?mmn o o es du 10 204 18 36,7 21 429 49
<o rechrche w 204 13 25'5 s sa1 49 Ces comités sont composés de quatre (4) membres dans
Contral de recher d'une ehuwisa » 8 . . . l
Fonds privé de soutien & la recherche 5 102 18 367 28 531 49 cinq (5) colléges, de cinq (5) qualre (4) et de neuf (9)
. @ sveloppemest poct dans un autre. Les fonctions des membres des comités sont
tes lormateurs PROF) 381 22 43 24 4 49 variées. L’occupation de chacun d’eux devait &tre précisée.

Fonds de {a recherche en santé du Québec (FRSQ) 2 4,1 22 449 25 510 49
Conseil québécois de la rechercha sociaie (CORS) 1 20 25 51,0 23 469 49

Conseil de en et

en génie du Canada (CRSNG) 1 20 22 449 26 531 49
Conseil de recherches médicales du Canada (CRM) © 0 24 49,0 25 51,0 439
Autres sources 3 6,1 18 36,7 28 571 49

Les répondants devaient ensuite préciser si le collége avait
disposé, au cours des trois derniéres années, & un moment
ou l’autre, d’un ou de comité(s) chargé(s) d’évaluer le
caractére déontologique des projets de recherche réalisés par
I’établissement ou par son personnel. Trente-neuf (39)
établissements ont répondu par la négative et dix (10) par
I’affirmative. Ces dix répondants avaient ensuite 2 répon-
dre aux questions relatives a la composition de ces comités,
3 leur mandat et a leur mode de fonctionnement.

Les colléges ayant un comité de
déontologie de la recherche

La population de référence pour cette section se chiffre a 10
établissements. Toutefois, rappelons qu’un collége a fourni
deux types de réponse a certaines questions en raison de
I’existence de deux types de comité (ad hoc et permanent),
ce qui porte le N & 11 pour ces questions.

Les données indiquent que I’existence des comités est
relativement récente pour 1a majorité des répondants. En
effet, six (6) des dix (10) établissements ont mis en place
un comité depuis 5 ans ou moins. Notons qu’un collége
possede un tel comité depuis 1976. De plus, la majorité
des collzges concernés (N = 7) possédait en 1991-1992 un
seul comité de cette nature, alors qu’un établissement en
avait 2, un 3 et un autre 4. '

Le tableau suivant indique que les membres des comités
sont nommés par diverses instances.

Le tableau 3 indique que les enseignants y sont majoritaires.

Tableau 3

Fonclion occupée au collége par les membres du comité qui font partie du personnel de Métablissement

Fonction des membres Nombre
Enseignants 1
Enseignants-chercheurs ’
Fommateur

gmrcneurs

Coordonnateur de Féducation des adultes
Conseillers pédagogiques

Conseiller 4 la recherche

Conseiller d'orientation

Autre PNE

Responsable do la pastorale

Di de: i é

S P
Adjoint au DSP
Directeur du service de la el du ¢
Autres cadres
Technicien
Ingénieur
Etugiants
tnconnus

NN s ha NSt e sttt B

La liste des disciplines des enseignants membres des comi-
tés est exposée au tableau suivant :

Tableau 4

des comités

Nombre

Ad hoc
Philosophie
Fi .

rancais
Anthropologie
Arts et lettres
Histoire
Informatique
Photographie
Sciences humaines
Sciences poliliques
Technique de réadaptation
Travail social

N L Y

Seulement deux (2) colléges signalent la présence de mem-
bres extérieurs au collége au sein des comités de déontolo-
gie. 1 s’agit dans ces cas, d’un prétre, d’un directeur géné-
ral d’un Centre de services sociaux (CSS) et d’un directeur
général d’un Centre local de services communautaires
(CLSC). Au besoin, selon la nature des projets, des mem-
bres se sont ajoutés au comité habituel et ce pour 4 des 10
répondants concemnés.

L’identification des membres du comité est révélée aux
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chercheurs qui leur présentent un projet dans la majorité des
cas (oui = 8*, non = 2*, dm** = 1). Pour terminer relati-
vement 2 la composition des comités, toujours en référence
a Ia période enquétée, un des colléges avait toujours un
éthicien (personne ayant une formation en éthique dans le
domaine de la philosophie, des sciences religieuses, de la
théologie ou du droit) comme membre du comité, cing (5)
y recouraient dans certains cas, et quatre n’en avaient ja-
mais.

Les comités mis en place par les colldges ont surtout un
role consultatif (consultatif, N = 5 ; décisionnel, N=3 ;2
la fois décisionnel et consultatif, N= 1 ; dm, N = 1). De
plus, ils ont pour mandat d’assurer, au besoin, le suivi
relatif au respect de la déontologie dans la réalisation des
recherches (N = 7). Diverses modalités sont retenues 2 cet
effet. Elles figurent au tableau 5.

Tableau 5

Mesures retenues pour assurer Ie suivi relatif au respect ds la déontologie des projets da recherche

Les projets qui leur ont €t confiés se répartissent dans les
catégories suivantes :

Tableau 7

Répartition des répondants selon la nature des projets soumis aux comités de déontologie

Nature des projels

Pédagogique
Technologique
Libre

~NoN

Les répondants avaient 2 identifier les codes d’éthique et
autres ouvrages auxquels réfere le comité de déontologie de
la recherche. Le tableau suivant présente ces réponses.

Tableau 8

Codas d'éthique et cuvrages de rétérance retenus par lss comitds de déontologie

Codes et ouvrages Nombre

Conseil do du Canada Cods déontologique do la

recharche utiisant des su;sts humamg

Un du a
danslo déroulcmm dela :echercne

Code d'éthique de Nuremberg (1949)

5
thical Principles in the Conduct of Research
with l:uman P 2
Mesures Nombre Conseil do recherchsz’;nédlcales du Canada. Lignes directrices concernant la 2
iquer au comitd tout changement important Code de déontologie du colidge 3
0

llj:\w s dépo: Ie o di pI:ndant -
M 28 pat
De robsemtion
Une entrevue avec un ou des sujets impliqués dans la recherche
Autre . dventusilement suite A une plainte portée par un sujel

- suivi de la pant du conseiller pédagogique et au besoin par le comité

du projet

—-_-NEOAE O

La majorité des répondants concemés affirme que ce n’est
que dans certains cas (N = 6) que le comité a pour mandat
d’émettre un certificat de déontologie pour les recherches
soumises 3 des organismes subventionnaires, alors que les
cinq (5) autres affirment qu’il en est toujours (N = 2) ou
jamais (N = 2) ainsi (un n’a pas répondu). L’existence
d’un mandat 2 cet égard pour les recherches non soumises 2
des organismes subventionnaires se fait plus rare (toujours,
N =3 ; dans certains cas, N = 2, Non, N = 5, DM = 1).

Ces comités ont en général un caractére permanent (perma-
nent, N = 8 ; ponctuel, N = 3) et ont des mandats d’une
durée variable.

*  Compte deux réponses différentes pour 1’établissement
qui posséde 2 types de comité,
** dm = données manquantes

Tableau §

Répartition du nombre de répondants selon la durée du mandat des comités

Durée Nombre
6moisa1an
132ans
223ans

3 ans cu plus
Données manquantes

D=

Déclaration d'Helsinki (1964)
Organisatl tion da la santé et Conseil des organisations lgtenmbnales das
‘pour .

impliquant des sujats Iwmzms
The National Commission tor the P
The Belmont Aepont. Ethical principles and
of research U.S. Govemmem Pﬂming Oa:ca Washmgmn 0.C. {1983).
Printing Office, G D.C. ( ) for the study of ethical

in med snd Us.G
Autre . F d'une universi

. L espla de: lol 'accas A politique 6 jon des 2pp: ges ot
chare des droits des élaves
Ethical ofthe L R :

o

ion of Human S of Bi R
'Ol the of human

-e w0 ©

Dans la majorité des établissements concernés, les membres
des comités de déontologie regoivent toujours les projets avant
de siéger (toujours, N = 7 ; dans certains cas, N = 1, non, N
=1, DM = 1). De plus, les chercheurs semblent rarement
invités  la réunion du comité relative 2 leur projet. Cing (5)
établissements disent le faire dans certains cas, deux (2) le
font toujours, deux (2) ne le font jamais et un n’a pas
répondu. Toutefois, un rapport écrit de 1’analyse et des
conclusions du comité est toujours remis aux chercheurs dans
5 éablissements, dans certains cas pour 3, jamais pour un et
un n’a pas répondu.

Un seul des établissements a affirmé que le comité mis en
place était chargé d’examiner un aspect autre que la déontolo-
gie des projets. De plus, la majorité (N = 8) incite leur
personnel a soumettre leurs projets de recherche 2 un comité
chargé d’examiner 1’aspect déontologique. Cette démarche est
suscitée dans la plupart des cas par le responsable du dossier
de la recherche (N = 8), par les exigences des organismes de
subvention (N = 4), ou par la direction des services pédagogi-
ques (N = 1). La majorité des répondants (N = 8) croit que
dans I'ensemble, les chercheurs prennent en compte les
recommandations du comité de déontologie dans la réalisation
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de leurs projets et dans leur présentation aux organismes de
subvention.

La difficulté observée le plus souvent au plan éthique est
relative au consentement libre et éclairé des sujets. Le tableau
9 présente les réponses fournies a ce sujet.

Tableau 9

Ditficultés les plus tréguentes au plan éthique, observéas par les comilés gés d iner le

Tabteau 10

ins da f lon en dé
Besoins Nombre
Les obligations du chemheur atles drons des su;eis 27

Le respect de la des des sulm de recherche 26
Les de dlede b de 18

Le mandat et le mode de foncticrnement dun comde de déontologie 18

La mise en place d'un comité de déontologie 17

Le consentement fibre et éclaird des sujets 14
L'anonymat des suicts 12

La sur les L 9

La recherche sur d'autres cultures, pays el umupes ethniques
Lintégritd physique et mentale des sujets

déontologique des profets de recherche

z
g

Ditficultés observées

Le consentement libre el éclairé des sujels
Le respact da la confidentialité et fanonymat |

Les mécanismes de contrdla de de

La recharche sur d'autres cultures, pays 6t groupes etnniques
Lo consentement des parems dans la cas de sujets mineurs

Le recours & 1a dupe:

La liberté des miets cn regard de leur participation A la recherche
L'acquisition et Nutilisation de biens culturels

Lintégritd physique et mentale des sujets

Autre . Laditfusion des résultats

- RN Y Y Y}

Un seul des répondants signale 1’existence de difficultés dans
la mise en place et le fonctionnement de comités de déontolo-
gie de la recherche. La difficulté rapportée concemne la
disponibilité limitée des membres des comités. Par ailleurs,
la majorité des répondants estime que dans I'ensemble, les
mécanismes retenus par leur établissement pour s’assurer du
respect de 1’éthique des activités de recherche sont moyenne-
ment satisfaisants, deux les considérent trés satisfaisants et un,
peu satisfaisants.

L’ensemble des colléges

Outre les questions d’ordre général abordées au début du
présent exposé, deux questions ont été adressées a I'ensemble
des colleges. Elles sont traitées sous cette section. Le
nombre d’établissements ayant répondu se chiffre a 49. Les
colléges avaient 2 préciser s’ils possédaient un comité chargé
d’évaluer le caractere déontologique des recherches menées
auprés de leur population par des chercheurs qui viennent de
I’extérieur (étudiants gradués, universités, autres colleges,
firmes privées...). Quatre d’entre eux ont répondu par
I’affirative. Ces colleges sont d’ailleurs des établissements
qui possédent un comité pour évaluer le caractére déontologi-
que de leur propre personnel. Les colléges avaient aussi &
identifier leurs besoins de formation en déontologie. Comme
vous le constaterez a la lecture du tableau suivant, les
obligations du chercheur et les droits des sujets ainsi que le
respect de la confidentialité se distinguent nettement des
autres.

7
6
Larecherche auprés das é&ldvas mineurs 6
4
3
1

L de biens
La recours & Ia dupetie
Autre . La diffusion des résultats

Les colléges n‘ayant pas de comité de

déontologie de la recherche

Les données de la prochaine section concement les colleéges
qui au cours des trois derniéres années n’ont pas disposé, a un
moment ou I’autre, d’un ou de comité(s) chargé(s) d’évaluer
le caractére déontologique des projets de recherche de leur
établissement ou de leur personnel. Le nombre de répondants
est de trente-neuf (39).

Pour la majorité des répondants (N = 24), la mise en place
dans l'avenir d’'un comité chargé d’évaluer le caractere
déontologique des projets de recherche n’apparait pas néces-
saire alors qu’elle parait I’&tre pour 10 établissements (5 n’ont
pas répondu). On comprendra que pour les établissements
inactifs en recherche, la création d’un tel comité n’apparaisse
pas essentielle. Toutefois, cette réponse est plus étonnante de
la part de ceux qui sont relativement actifs. Une sensibilisa-
tion sera donc & faire auprés de ces établissements. Signalons
cependant qu’il est dans I'intention de cinq (5) établissements
de mettre en place un tel comité.

Les motifs évoqués pour expliquer 1’absence d’un tel comité
sont variés. Ils sont exposés dans le tableau suivant :
Tableau 11

Motits expliquant I'absence d'un comité de déontologie de la recherche

Motits Nombre
La raretd des des sujets ing menées par la collége ou
des chercheurs cu coliége 26
La rareté des des sujels ins mendes par le coliége ou
das chercheurs du collége et dep des p déthique 24
Le de 19
Le que de ibil surcefte g 16
L'avis dune p sur cette ion ast 16
Le manque de connaissances des codes de déontologie 13
L de des sujets menées par notre colldge
ou das chercheurs de notre coflége et ibles de p dasp déthique 12
L de p des sujets menées par le collégs ou des
chercheurs du collége 11
Le besoin d'un tel comité n'est pas jugé important 10
La lourdeur administrative retative A la mise en piace et au fonctionnement de cette
opération 9
Autres 4
. Besoin non ressenti 1
. Structure actuello suffisante 1
. L'avis des comités de PAREA est suffisant 1
. Comité ad hoc, si nécessaire 1
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Sans recourir 2 un comité de déontologie, un certain nombre
de colléges recourent néanmoins A une personne-ressource
pour analyser le caractere éthique des projets. Le tableau 12
identifie les personnes consultées (N = 25).

Tableau 12

Personnes consultées pour évaluer la caractére déontologique des projets

Personnss consuftdes

g
:

Personnel du colldge

« Lo responsable du dossier de fa recherche
. 3n wmmwmmmua

. Un ense colidge

- Lo secrétaire du collage

.Ledi das services péd:

.Le das services pé

.Le das services pé
s

- Lo psychologue

. Comité aviseur qui analyse tout le projet
. Responsable des dossiers des éldves
Rassources extemes

- Ethicien

. Enseignant

. Consuftants

. Chercheurs

. Universitaire
. Equipe universitaire

- -
-t

@t son adjointe
et le secrétai

=S RNNN waacwwaapn

Par ailleurs, un peu plus de la moitié des répondants compte
sensibiliser le personnel de leur collége aux questions d’éthi-
que en recherche (N = 25). Pour ce faire, ils comptent
recourir a la personne chargée du dossier de la recherche (N
= 20), diffuser de I'information par le bulletin local (N = 8),
diffuser les codes de déontologie (N = 8) et offrir des sessions
de perfectionnement (N = 7).

Enfin, 3 la question demandant aux établissements des
suggestions pour la mise en place de comité de déontologie en
recherche, des colléges ont proposé :

- que la composition des comités puisse varier de manidre a
permettre une représentation de pairs ayant une "expertise
technique” et une connaissance de la discipline ;

- que les chercheurs soient invités A recommander des mem-
bres des comités de déontologie ;

- que les membres des comités regoivent des copies de la de
mande et la politique du collége en matitre d’éthique en
recherche avant la réunion des comités ;

. que les raisons d’une décision négative du comité soient
claires et précises. La politique institutionnelle doit permet-
tre au chercheur de faire les révisions appropriées et de
resoumettre une demande corrigée sans préjudice ;

- qu’une distinction soit faite entre les projets qui n’ont qu'une
incidence a I'interne et ceux qui touchent des clienttles ou
des besoins externes au college ;

. que I'ensemble des systtmes de dépistage utilisés par le
collzge et les personnes qui y travaillent soit bien encadré ;

. que des formations spécifiques sur I'utilisation des données
de résultats de recherche soient offertes.

Voild maintenant que les résultats de ’enquéte vous ont été
communiqués, j’aimerais vous inviter 2 prendre connaissance
d’un document portant sur les politiques et procédures relati-
ves 2 la déontologie et a Ia protection des renseignements en
matiere de recherche pédagogique retenus par le collége de
Jonquidre. Il pourra peut-tre inspirer I’adoption de mesures
comparables dans vos établissements.

Enfin, je termine mon exposé en rappelant que seulement dix
(10) établissements possédaient, pour la période enquétée, un
ou des comité(s) chargé(s) d’évaluer le caractére déontologi-
que des projets de recherche réalisés par 1établissement ou
par son personnel, que cinq (5) établissements comptent en
mettre un en place, mais que pour vingt-quatre (24) colleges,
la mise en place d’un tel comité n’apparait pas nécessaire.
Notons cependant, que vingt-cing (25) colldges qui ne
possedent pas de comité de déontologie en recherche disent
recourir, au besoin, 2 une personne-ressource pour évaluer le
caraciere éthique des projets. Bien que les comités de
déontologie en recherche soient relativement peu nombreux,
plusieurs établissements semblent donc néanmoins préoccupés
par les questions d’éthique.

Cette enquéte nous a permis d’obtenir un portrait des mesures
retenues par les colléges en matitre de déontologie en
recherche, de connaitre les difficultés rencontrées ainsi que les
besoins de formation. Ces informations devraient guider les
actions 2 privilégier pour soutenir et outiller les collzges pour
qu’ils puissent répondre aux rgles d’éthique dans la réalisa-
tion de leurs activités de recherche.

Je vous remercie de votre attention, l
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