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Voici cornnient présenter un projet dans le cadre du Prograiii!nt> 
de subvention 3 1 ' Innovat ion pédagogique du Service des Prograrnmec 
de la Direction gén6rale de l'enseignement collégial. 

La présentation du projet se fait en deux parties distinctes: 
le Document-synthèse et le kémoire de présentation. Chacune de 
ces parties a utle mission identifiée et, par là, une forrne qui lui 
est propre; aussi faut-il se conformer à cette présentation. Fina- 
lement, il faut rappeler les exigences de format qui sont inclues 
dans le programme et qui visent à faciliter la manutention r r  Lü 
photocopie lorsque nécessaire pendant le  travail d'analyse. 



- Exemple de document - 
. synthése 

- Comment le compléter 
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1 DOCU7tBNT - SYNTHESE 1 

Ider.i.if ira .ior: 

f i l i d .  ,, ,. 
b- < . -- 

Sous - t i t r e  (s ' i l  y a l i e u ) :  

- 

Catégoricy: Ex :u? te  Expé r i n i e ~ t a t i o r -  (1 Evaluation a D 

Resporlsable : Aiiteur : 
noni nom 

Suppléant: 
t i t r e  nom 

Fiduciaire:  
Directeur g é ~ é r a l  Xox Bu Collése 

Çondensc 

- 

- 



Auteur: r Nom Occupation Classification 

Formation e t  Expérience Pertinente au Projet 1 

- Suppléant: 

Nom Occupation Classification 

Formation et Expérience Pertinente au Pro jet 

-Aumes ressources numaines 
Qualifications edgées  et responsabilités des 
auires membres de l'équipe de travail 

I 



A t le 1977 

Responsable Auteur Suppléant - 

Où se situe l e  pro j e t  dailg l e s  oPien%ations. et. ob jeetifs de l'orga- 
nisme promoteur? Quelle est son importance h l'intérieur de ce contexte ? 

! 
' ! 



Comment compléter le document synthese? 

1. Identification 

a) Titre: un titre doit être court et Eoactionn~l 
(quatre ou cinq mots au plu.). 

exemple: Styles d'apprentisrage 

D) Sous-titre: daiis le cas où un titre n'est pas 
assez explicite au goût de l'auteur, 
il peut recourir à un sous-titre. 
Ce sous-titre est un frontispice fa- 
cultatif. 

c )  Catégorie: cocher la bonne case a. 
d) IL est nécessaire de laisser un espace blanc où 

le numéro du projet sera inscrit au moment d~ sa 
réception au Service des programmes. 

2. Oreanisme 

Tl s'agit habituellement d'un CEGEP. Cela pourrait 
être une autre institution (vg. coordination, commission drs 
conseillers en recherche et expérimentations,...); dans ces 
cas, un collège doit agir comme fiduciaire et on complète 
alors la ligne "Nom" en disant le nom de ce collège pour le 
groupe un t e l .  

exmple: Collège de la Gaspésie pour le Comité de 
coordination des Techniques de la pêch~. 

3. Promoteurs 

a) Dans le cas où un CEGEP est l'organistne promo- 
teur, le responsable du projet est le Directeur des services 
pédagogiques. L'auteur est généralement le concepteur de la 
recherche, l'auteur de la demande de subvention et celui qui 
effectuera les travaux pour son collège. Le suppléant est 
la personne qui acceptera de prendre la relève s'il devait 
arriver que l'auteur soit empêché de poursuivre son chemine- 
nient pour cause de maladie, départ,. . . 



b)  ùaas l e  c a s  où l e  CEGEP n ' e s t  qu'un f i d u c i a i r e ,  
le  r e s p o n s a b l e  du p r o j e t  e s t  l a  personne r e s p o n s a b l e  d e  
l ' o rgan i sme  proiaoteur. Cependant, le D i r e c t e u r  g é n 6 r a l  du 
Cegep c o n c ~ r n 6  d o i t  m a n i f e s t e r  son accord.  

exernpl? : un coordonnnteitr provinc  i a  1 d 'une  d i s c  i -  
pl in.-& . 

L'au teur  e t  l e  çupp!Gant s o n t  t e l s  que d é c r i t s  en  
( a ) .  

4. Condensé 

11 s ' a g i t  de  rSsumer en  peu de  mot l a  s u b s t a n c e  du 
p r o j e t .  C ' e s t  un e x e r c i c e  de  r é d u c t i o n  q u i  m6ne à un t e x t e  
s u c c i n t ,  é l o q u e n t  e t  a isément  d i f f u s a b l e .  

5. Pe r sonne l  

I l  importe  beaucoup de  r e m p l i r  c e t t e  s e c t i o n  q u i  v i -  
s e  à é t a b l i r  q u e l l e s  s o n t  l e s  compétences q u i  s o n t  mises  e n  
oeuvre  dans  l e  c a d r e  du p r o j e t .  

Le "nom": nom d e  l ' a u t e u r .  "L'Occupation" est  c e l -  
l e  q u i  f i g u r e  au c o n t r a t  de  l 'employé.  La " c l a s s i f i c a t i o n "  
es t  c e l l e  e n  f o n c t i o n  de l a q u e l l e  s e r a  6 t a b l i  l e  t r a i t e m e n t  
de  c e t t e  personne au premier septembre 1977. "Formation e t  
e x p é r i e n c e  p e r t i n e n t e  au p r o j e t "  r e p r o d u i t  l a  p o r t  i o n  du 
c u r r i c u l u m  v i t a e  d e  l ' a u t e u r  q u i  &montre s a  compétence e n  
r e l a t i o n  avec  l e  p r o j e t .  

W a n t  aux " a u t r e s  r e ssources 'humaines"  n é c e s s a i r e s  à 
l a  r é a l i s a t i o n  d u  p r o j e t ,  il est r e q u i s  de  p r s c i s e r  à q u e l -  
l e s  f i n s  e l l e s  s e r o n t  u t i l i s é e s  e t  dans  q u e l l e  mesure;  que l -  
l e s  s e r o n t  les r e s p o n s a b i l i t é s  d e  c e s  pe r sonnes ;  q u e l l e s  
q u a l i f i c a t i o n s  s e r o n t  e x i g e e s .  Ajoutez  d e s  remarques u t i -  
l e s ,  l e  c a s  é c h é a n t .  

exemple: un p r o f e s s e u r  de  f r a n ç a i s  pour r e l i r e  e t  
c o r r i g e r  l a  forme du r a p p o r t  f i n a l ;  i l  de- 
v r a  c o n n a î t r e  l a  t e r m i n o l o g i e  de  l ' i n f o r -  
ma t ique ;  on e s t i m e  que c e  t r a v a i l  demande 
e n v i r o n  d i x  h e u r e s .  Personne v i s é e :  
Jean L a f l e u r ,  p r o f e s s e u r ,  c l a s s i f i c a t i o n  
20-4. 



6. Contexte 

C 'es t  l e  responsable du p r o j e t  qu i  exprime là l ' i m -  
portance e t  l a  s i t u a t i o n  du p ro j e t  de recherche dans le  plan 
d 'ense~nble d e  son organisme. En e f f e t ,  un p r o j e t  e s t  p e c t i -  
nent d a n s  l a  mesure où i l  s ' i n s c r i t  dans l a  dgmarche g loba le  
d'une i n s t i t u t  i o n ,  dans l a  d é f i n i t i o n  e t  l a  s u i t e  de ses 
o r i e n t a t i o n s ,  dans l e  sens de La r é a l i s a t i o n  de  s e s  objec- 
t i f s .  

Le DOCUMENT SYNTHESE permet d ' i d e n t i f i e r  l e  p r o j e t ;  
il con t i en t  Les principaux éléments de  l a  demande de  subven- 
t i on .  Tl a idera  à é t a b l i r  l a  per t inence d u d i t  p r o j e t .  





MCmoire dl. présentation 

Ces exigences de présentation, dans leur dimension con- 
traignante, n'ont qu'un but: faciliter le travail des co- 
mités d'analyse et par là, réduire les delais, favoriser la 
rigueur et l16quité des jugements. Il importe de remplir 
chacune des parties et de les présenter dans l'ordre décrit 
ici, 

Nous rappelons qu'on doit utiliser du papier blanc 82 x 
LL" pour favoriser la reproduction au besoin; pour les mêmes 
raisons, on ne doit pas relier le projet autrement que par 
une agrafe dans le coin supérieur gauche. 

L'endroit où est inscrit "place réservée à la nurnérota- 
tion" sur la page suivante devra être libre sur le mCmoire. 
de pr6sentation afin que nous puissions y porter un numéro 
lors Je son arrivée au Service des programmes (avant le let 
inars 1977). 

1. Titre 

Le titre (et le sous-titre, le cas Schéant) figure en 
premiZre page et il n'est pas accompagné du nom de l'orga- 
nisme promoteur, ni de celui du responsable, ni de celui du 
r6alisateur. tr? >li;MO?RE de PKESENTATION est anonyme. C'est 
tout CP qu'il y a en première page. 

ex(?tnplc : cf. page suivante 



- . ~ 

place réservée A Ls 
numérotation 

PIZMOIRE DE PRESEKTATION DE 

T I T R E  

Sous-titre s t  il y a l i e u  

(pas de nom) 



2. Plan de la recherche 

Voilà la substance même du projet. Elle est disposée 
selon un plan qui convient à L'auteur de la demande de sub- 
vention. Tl serait indu que la pr6sentûtion soit prolixe. 
Elle doit par a i l l e i i r s  contenir tous Les Flémcnts sur les- 
que 1s por teroiiL L'aiialyse et 1 'Cvüluat i on des projets : 

a )  dé£ init ion du pïobl~;me ; 

b) état de la question; 

c) objectifs du projet; 

d) variables, ou hypotliSses, ou critères; 

e) instruinentç de mesure; 

f )  activités de travail et Gchéancier. 

Cette suite d'éléments constitue un bon modèle de plan. 
On le retrouve dans le document Comment élaborer un projet 
de recherche que publie le Service des programmes. 

3. Budget détaillé du projet 

Le promoteur devra s'efforcer de definir les activités 
et le calendrier de travail et d'etablir la corrélation en- 
tre ces activites et le dégrèvement demandé en utilisant la 
formule "heures/homme/semaines". Le total de ces heures/ 
homme/semaines pourra, comme pour les précédents programmes, 
etre converti en unités complhtes ou partielles de tâche 
normale. Outre d'inciter les promoteurs à s'interesser au 
chominemsnt critique de leur projet, cette exigence 
permettra une allocation plus judicieuse , car mieux fondée, 
des ressources financ isres. 

Il s'agit aussi de fournir les données suivantes: 

a) traitements ; 

b) avantages sociaux (42 de a); 

c )  frais de voyage; 

d) f r a i s  de secrétariat; 

e )  fournitures et materiel spécialisé; 

f) Services d e  consultants. 



T l  faut  reinp1i.r l a  feuille "Hi5sumC des prévisions bud- 
g6 ta i t e s1 '  t e l  le que pre'sentér à l a  page suivante.  

Le ElE>lOIKE de PKESENTA'ï'IrlN pi?rmet d '  ident i.f ier le con- 
tenu du p r o j e t .  T l  contient de précieux renseignements q u i  
perine t trori t  d'en  Gtabl i r  l a  col~érence, 



POSTES 
BUDXTA- IKC: S 

Traitements 

Avantages 
sociaux 

Frais de 
voyage 

Frais de 
secrétariat 

Fournitures 1 

et matériel 
spécialisé 

Services de 
consultants 

( ~ u t r e s )  

TOTAL 

PREVISLONS 
IXIDGETAIRES 

ESTIMATIONS DU 
S.1'. 

BUDGETS 
REELS 

I 



FORMUWRE DE PRESENTATION 
DES PROJETS SPEClAUX 

\ 

k m .  . . - -. - - - - - - - - - - ----- - . --- --- 
-- 

'Adressd 

'Vll le T&h!ph~~g 

Gbnmntraticm , Collhge I ff ).I a III 'U 

Gt-tudiant mulier Li: adulte LI 

k 1 

Y 1 

A quel titre et' pbur 19 Dbrnbte de'qui effëctue2:virus d projet? 

- 

Membre d'hwdhnts impfiqu$ad~m lé projet p. 

Nombre de Pbfesseurs impli@i56 'sa* te projet - 

Autres personnes impliqu& dans le projet - 

y@q@ 
l-..R , 1 Y,. .. I - 



4 '1, 
:Titre du prdjet 

B&w &scrptIon du:pmIet 

OhJmtifx du. projet 

DAbutiappraxliisatif du projet Fia appmxFmatiwdu p r ~ j ~ 5  

G 

'bsn.pte rendu du projet 

Cotqpte wndu flnrinci'w 



p-, azticle v b  B vous menter' ces dif'émnb 
p ~ i : m m & & i  que leurs tcrspp~nabIm et, pm la, 
vbus inviter IéGr p&nter W projets. 

cette f~md6 qw vaup trauyz en encart cimis 
.le W3. 'qae mus tenez entre la mains, 

En ne r&.tnpbant qd'ihte seule fornule, vous pou- 
& demqder simiirfinêment Faide fikabigre dBs 
,differeq& pyoagmnmp~ p.Our k &disa tion de votre 
prqjet., ,pus prhnbz cette EOmule dâmeri't mm-. 
pie;& 1 % ~  ou l'au& d e g - ~ ~ m b l e s  et duhii 
llsspm* le suivi de v m  pkjet.. 

a 'faut-&@érer e m h n  .u@ semaine avatit d'bbteirir 
ufie<;rtrp.qo? D-le cus .dke.v@p,onp affmative, 
lm diffbnte~ par@& s&nmgt un sontmt4yp.e et 
ban ptw&.&Bn'te voua bomntir une, avanw. Uour 
rcrua~enmttre de ddknarrer va- projet sans pro- 
bMe. 

a. I+F: modwats'rm ? ~ ~ s a a ~ m n m w w a m  
AuKmURImIsAl?.) 

On entend par pMet spédQ, toute b ï f i y e  d ' a .  
hdividu BU d b n  &roupe B'Mivldir f@&d'& 
des att~,ntq ou. &des lx$qhw Pi'o+re %.id, &lit- 
ml ou, artistique. 

CR&=: 
Etre membre de la ~ c v m u i n a ~ t k , ~ ~ ~  Je: 

. constituer un& dckivike kistne 'pur le'mifiku -t: ur& 
+xp8tieace valable pratique p u r  @.piutiIw; 
napaa avoir c w e  objectif de $&et d&W- 
~&UGW* 

a. LE P R O G ~ ~ A ~ ~  D# WWTWRS PEw&iQQU$S, rnM' 
Une ikLfi iüi~e  &B@ogiqu~ 6tudimk est une W.& 
vi té'par laqude uns t tudM ou w Wppe d'&hi- 
diants' critend, par le bTBh Biin ,#%&& .BWw '& 
wqtpl4#er, d,e frtqon. orighdq ON **~PP*- 
tisww donné dam le eadie $un mm'& 

C R ~ T ~ R I ? ~ ~ '  
*ridm clainment aux %bjp$ufS du WurS 
lë gmjdt origine; 
cowtituer un mqyen *Gu?, dalkk e t  
terp d 5 a t t e W  E&s obJ,e&ifi ; 
4- wdrig  p.^ le P I M W ~  ms'rnrd= 

I-pr@@ pqwat  4 tre, pwntés  par-un -ou plk. 
daun &u&mts ma& doirent mir unad pufi& s u t  
W$ ~ 1 ~ 4  tw ,emwRtratiw su sur T-rnbIe decs 
ttud'iaats. . . 

8s~lGti Ipdf:ddip&hl iManci&e'Q@~ &tu- 
mts üü la posihitit~, de h'Bn@iu~r de d'autres 

hCem6:nt  gd quise.  
m .  ' ' 

.:NQp; &&s.ap@$;~ @ les  d P& de graduation r 
rn &. &&&tti ..:.- . cd44& des a~tivltda A c m -  

~ ? ~ ~ ~ ~ ~ u  &ilcaaf, ' ' 

4, LE'PRWRAMME DIB-.$ 
Ce pmgmmnze a p u r  but 4~ £avo@s la @fiua\& 
manifestations d'énvéqpre 3 Wwth$ S n f P d *  
p6dagqgique oa cuitureA- 

mfrh~cs : 
+ ~k t>mj~t doit s:acireser + îlensani'b~~~de ia mti- 

naut6 colI$@e ou % #W rnIlieu\eaVbmt; 
ii doit &$ecfif.S,g~%k-t& bmi,~ # h W  
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SECf VON POUR P R ~ T S  SEOLEMENT 
Quand et de qudle m a n t h  allex:volis nbPis r~ndx~uiser? 




