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1 ,O - L' INTRODUCTION m 
Lors de la lecture du plan d'etude Consolidation des acquis 

en français écr i t ,  nous vous avons présente trois méthodologies suscep- 

tibles de vous aider a résoudre vos problèmes en français écr i t  e t  a faire 

rapidement, nous l'espérons, des progres en langue ecrite. Le choix 

d'une de ces m6thodologies est tres important. 

Vous voila inscrits en groupe restreint. Le moment est  

donc venu de prendre connaissance de ce carnet q u i  expose dans le  détail 

l e  travail a faire, les consiqnes de travail, de même que llecht?ancier. 

On ne saurait t r o p  insister pour que vous l isiez e t  relisiez votre Carnet 

mdthodoZogioue attentivement . Nous vous suggerons meme d ' inscrire tout 

de suite des dates-reperes a chacune des quinze semaines d.e votre 

êcheancier. 

Une suggestion: inscrivez egalement en marge les dates impor- 

tantes de votre session telles que la date d'anniversaire de votre "petit(e) 

ami(e)",le dernier jour de la session, l e  "Jour de 1 'An". . . l e  jeudi des 

quatre travaux... a remettre. 

Bonne lecture e t  bon succés. 



1 2 ,O - LA DESCRIPTION 9E LA DIMARCHE I 

DEUX ACTIVITÉS FONDAMENTALES 

Le cours repose sur deux a c t i v i t é s  fondamentales : l a  produc- 

t i o n  de tex tes e t  1 ' analyse des erreurs.  

La production de textes 

Il e s t  pr imordia l  que vous ec r i v i ez  beaucoup de tex tes 

puisque c ' e s t  a p a r t i r  d'eux que pourra s ' e f f ec tue r  avec e f f i cac i t é  

1 'analyse de vos erreurs.  Les textes' rédigés permettent au profes- 

seur de diagnostiquer vos fa ib lesses rée l les .  La compréhension du 
diagnost ic sera d 'autant  p lus f ac i l e  que vous vous serez fami l i a r i ses  

avec l a  g r i l l e  générale de cor rect ion qui apparaCt en annexe au plan 

d'étude. C'est  ce diagnost ic f a i t  à p a r t i r  de l a  cor rect ton systé- 
matique du premier tex te  qui  determinera l e  contenu du cours. 

2,1,2- L'analyse des erreurs 

Les premiers textes corr iges e t  l e  d iagnost ic du professeur 

e t a b l i  , vous devez entreprendre 1 'analyse de vos er reurs  a f i n  d'en iden- 

t i f j e r  1 es causes. Cette analyse des tex tes e t  des er reurs  q u ' i l s  

contiennent va vous permettre de fabriquer vo t re  s t r a tég ie  

correct ive. Quand vous connaOtrez mieux vos p r inc ipa les  erreurs,  vous 

serez capables de dresser l a  g r i l l e  de re l ec tu re  pour l e s  tex tes 

subséquents. En somne, il s ' a g i t  de cons t ru i re  vo t re  propre o u t i l  

d 'observation, comme l e  physicien dans son l abo ra to i r e  fabr ique 
l ' i ns t rument  adgquat a l 'exper ience en cours. 



2,2,1- Deux @tapes d'apprentissage 

Le t r a v a i l  en groupe r e s t r e i n t  comprend deux @tapes 

d'apprentissage: l e  t r a v a i l  en équipe e t  l e  t r a v a i l  en dyade. 

A p a r t i r  des résul  t a t s  obtenus au1 premier t ex te  rédigé en 

classe ( tex te  diagnostique) e t  du choix personnel des etudiants, l e  

professeur forme des équipes de quatre étudiants. Chaque équipe e s t  

d iv isée en deux paires d'etudiants (dyades) qui  auront a accomplir, 

t o u t  au long de l a  session, un t r a v a i l  b ien préc is  (en plus de l e u r  

p a r t i c i p a t i o n  au t r a v a i l  du groupe) 

Le t r a v a i l  en équipe a l  terne avec l e  t r a v a i l  en dyade. 

La r o t a t i o n  se f a i t  a 1 ' i n t e r i e u r  d'une periode de deux semaines. 

Au cours de l a  session, l e  professeur peut r e c o u r i r  a 
des exposPs théoriques d 'une durée maximale d 'une demi -heure pour 

expl iquer une d i f f i c u l t é  commune aux d i f fe ren tes  équipes ou pour 

f a i r e  une mise au po in t  d'ordre méthodologique. 



2,2,2- Le t r a v a i l  en Cquipe (quatre etudiants) 

Ce t rava i  1 consiste essentiel 1 ement en un entrafnement 

a l a  correct ion de textes. Cet entraOnement se f a i t  a p a r t i r  des 

"di  dactextes" 

1. Le professeur d is t r ibue un texte qui presente certaines 

erreurs-types des @tudi ants du col 1 egi a l  . 
2. Durant 1 a premigre heure, vous t rava i  11 ez i n d i  v i  duel - 

lement. Vous essayez.de repérer l es  erreurs contenues 

dans l e  texte en vous servant des outils-ressources 

mis a votre disposit ion. 

3. Une f o i s  ce t rava i l  terminé, vous vous regroupez - en 

equipe pour tenter  d'operer une correct ion f i n a l e  du 

texte. 

4. Puis l e  professeur d is t r ibue l e  corrige. 

5. Vous devez enf in  remplir individuellement une f i che  

d'observation e t  d'analyse pour l es  erreurs qui n 'ont  

pas e t&  reperees ou qui ont et6 ajoutees. + 

Vous aurez é c r i t ,  au cours de l a  semaine précédant 

l e  t r a v a i l  en equipe, un texte de deux pages 3 

p a r t i r  d'un su jet  impose. Vous devez remettre ce 

texte 3 votre coequipier (dyade) a 1 'occasion du 

t r a v a i l  en equipe. C'est sur ce texte que repose 

1 a seconde etape d ' apprenti ssage. 



2,2,3- Le travail en dyadz (deux etudiants) 

Le travail en dyade se f a i t  l a  semaine qui suit  l e  travail 
en équipe. Les dyades sont formées compte tenu des champs d'erreurs 
spécifiques e t  des acquis 1 ingui  stiques des étudi an t s  pai rgs . 

1 . Entre 1 a ofiriode r6servee au travai 1 en 6qui pe e t  la 
période rgservée au travai 1 en dyade, vous avez cor- 
rigé individuellement l e  texte que vous a remis votre 
coéqui pi er; 

2. Une fois ce travail effectue, vous remettez l e  texte 
corriqe 8 la  erso on ne-ressource que vous aurez choisie 
afin que ce1 le-ci veri f ie  1 'exactitude de la correction; 

3. Cette correction a &tg  faite par  écr i t  e t  vous devez 
maintenant 1 'expliquer en classe 8 votre cogquipier; 

4. Vous devez remettre au professeur, a la f i n  de la 
période, un resumé de cette rencontre. 

2,2,4- Les outils didactiques 

On propose une l i s te  d'outils-ressources d o n t  vous devez 
acqu6ri r le  maniement: la gril l e  de correction, 1 a fiche d 'observati'on 
e t  la  gril le de relecture. 

2,2,5- La personne-ressource 

Vous devrez faire apbel rggul ii2rement a la personne 
(parent, ami, professeur.. . ) que vous aurez choisie pour corri- 
ger vos textes. 



/ / 
3,O - LES CONTRAINTES GENERALES DU COURS 

L 'é tud iant  e s t  i n v i t e :  

1, a p a r t i c i p e r  a toutes l es  a c t i v i  tes  éducatives du cours; 

2. a consacrer un minimum de c inq heures par  semaine a ses. 

travaux personnel s de français & c r i  t ; 

3. a t rouver  une personne-ressource capable de 

co r r i qe r  l e s  textes produi ts  pour l e  cours e t  â transmettre 

son nom au professeur; 

4. 3 red iqer  un t ex te  de deux pages sur un s u j e t  donne par 

l e  professeur en respectant l e s  dates l i m i t e s  prevues 

a 1 'bch6ancier spéci f ique de chaque demarche; 

5. a remp l i r  des fiches d'observation e t  d'analyse pour chaque 
er reur  frgquente contenu dans un texte;  

6. a 61 aborer, apres 1 a co r rec t ion  du t r o i  sieme texte,une 

g r i l  l e  de re lec tu re  (modi f ier  ou campleter, s ' i l  y a 

l i e u ,  ce t t e  g r i l l e  apres l a  co r rec t ion  de chaque nouveau 

t e x t e  *); 

7. a posseder un cahier  (pas de f e u i l l e s  1 i bres) e t  a y r?d iger  

chaque semaine un minimum de t r o i s  pages sur un s u j e t  de 

son choix ( s o i t  de courts paragraphes e c r i t s  journellement, 

s o i t  des tex tes p lus  longs, par exemple t r o i s  tex tes d'une 

page; tous l e s  tex tes doivent  ê t r e  dates) ; 

*Rappel : Il s ' a g i t  de const ru i re  e t  d lamel iorer  l a  même g r i l l e  jusqu'a 
l a  f i n  du cours e t  non d 'en f a i r e  une nouvel 1 e a chaque texte.  



8. a corriger ces textes, une semai ne aprgs 1 es avoir 
Ccri t s  , selon 1 e processus em~l oyé pour 1 'entraTnemt 
a la correction de textes*; 

9. a remettre le  cahier d'ecriture aux dates prévues (cf. 

1 'Ccheancier de la page IO). 

*Voir la brochure Entraf nement a 1 'autocorrection 



4.0 - LES CONTRAINTES SPÉCIFIQUES ET 

L'ÉCHÉANCIER DU TRAVAIL EN 
GROUPE RESTREINT 

1. Participer aux periodes de travail en equipe e t  aux rencontres des 
coéquipiers. Pl us de deux absences a 1 'une ou 1 'autre des ac- 
ti v i  tés compremettent i rrernédi ab1 ement 1 'apprentissage. 

7. Rempl Ir, pour chaque texte corrige, les fiches d'observation e t  

d ' analyse des principal es erreurs. 

3. Constituer un dossier personnel dans lequel seront conserves: 

A )  -Tous les documents relatifs au travail en equipe: 
-la correction individuelle du texte, 

, -la correction finale fai te  par l'bquipe, 
-les fiches d'observation e t  d'analyse accompagnees 
des réferences aux ouvrages consul tes ; 

0)  -Tous les documents relatifs au travail en dyade: 
-les textes, 
-1 a correct1 on du coéquipier, 
-1 a correction de 1 a personne-ressource , 
-les fiches d'observation e t  d'analyse accompagnCes des 
références aux ouvrages consul tes , 

-le compte rendu de chaque rencontre en dyade r&digé a 
partir du guide suivant: 



- l a  date de l a  rencontre 

-1 e 1 i eu de 1 a rencontre 

- l a  durée de l a  rencontre 

- l a  date de remise du compte rendu 

- l e  nombre d 'erreurs recensees dans l e  t ex te  

-1 ' i d e n t i f i c a t i o n  des p r inc ipa les  er reurs  e t  un 

b r e f  résumé des exp l ica t ions données 

- les  moyens p r i s  par l e  coequipier pour s 'assurer 

qu' il a & te  bien compris 

- les  po in ts  sur lesquels il n ' y  a pas eu d'accord 

- les  1 i v res  de réference u t i l i s é s  e t  suqgérés 

- l e  t r a v a i l  propose par l e  c o é q u i ~ i e n  

C )  -Les exercices r e l  a t i  f s  aux p r i  nc i  pales er reurs  commi ses 

4. Rediger tous l e s  textes imposes en deux exemplaires (se 

s e r v i r  de papier carbone) : 

La premiere copie es t  rem1 se au co&qui p f e r  qu i  

sou1 igne l e s  erreurs. L 'auteur du t e x t e  f a i t  l a  

cor rect ion dans 1 ' i n t e r l i g n e  sans qommer 1 'e r reur  

premi 5re . 

La deuxième copie e s t  remise a l a  personne- 

ressource (correcteur p r i ve )  . L 'auteur du 

t ex te  compare, aprés l a  rencontre en dyade,les 

deux correct ions e t  il remet a son coequipier  

l a  1 i s t e  des erreurs quo i 1 a oubl iees. 

5. Tenir  a j ou r  son cahier  d ' éc r i t u re  e t  l e  remettre avec l e  

dossier  aux dates prevues 1 ' écheancier. 

4.2- L'ÉCHÉANCIER 

Cf. l e s  pages suivantes. 
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1 

DESCRIPTION DU TRAVAIL 

Rgdactlon en classe du t e x t e  diaqnos- 
t i que  (T t )  

Exp l i ca t ion  en classe des pr inc ipaux 
elements du plan de cours 

T rava i l  en 6qufpe 

Trava i l  en dyade 

COrlTRAI!ITES 

Au cours de l a  semaine: 
-1 i r e  attent ivement l e  plan de cours, noter  l e s  po in ts  
importants dans l e  cahier  d l ec r i t u re  e t  l e s  aspects 
ambigus. 

l 

-choix de 1 ' ob j ec t i  f r e l  i é  a 1 a performance desi ree 
-remise au professeur du nom de l a  personne-ressource 
de son choix qui deviendra l e  correcteur o f f i c i e l  
des textes 12 3 T5 e t  du cahier d ' e c r i t u r e  

-chai x de 1 a démarche d ' apprentissage 
-remise du s u j e t  pour l a  redact ion du deuxième tex te  

(T2) qui  devra é t r e  donne au coequipier B l a  cinquième 
semai ne 

-debut de l a  redact ion du cahter d ' & r i  ture. 

-@chan?@ du t ex te  diagnostique ( T l )  e t  remise d'une 
s copie a son correcteur pr ivé.  

Au cours de 1 a semaine: 
-correct ion du tex te  ( T l )  du coequipier e t  prgparat ion 
de l a  rencontre de l a  semaine suivante 

-mise a j o u r  du cahier  d'@cri ture. 

-correct ion mutuel l e  du T l  
-expl i c a t i o n  des erreurs, discussion, redactfon du compte 
rendu 

-mise au p o i n t  du dossier personnel 
-confrontat ion des deux correct ions : ce1 1 e du coequi p i e r  
e t  de l a  personne-ressource 

- repr ise  du t ex te  e t  inscription des er reurs  sur des 
f lches d 'observation e t  d 'analyse 

-mise a j ou r  du cahier  d l&cr i tu re .  

SEMAINE 

1 

2 

3 

r 

4 

DATE 



* L'étudiant rectifiera 1 'echgancier si les journées 
de recupgration ne correspondent pas a l a  onzierne 
semaine de cours. 

i 

1 

SEMAINE 

5 

6 

7 

8 

DATE DESCRIPTION DU TRAVAIL 

Travail en gquipe 

Recuperation * 
Rencontre avec l e  professeur sur rendez- 
VOUS seulement . 

Travail en dyade: correction du T2 

Hedaction en classe du texte de 
contrôle 

CONTRA 1 NTES 

-remise du sujet pour T3 qui  devra être donne au cogqui- 
pier t ro is  semaines p l u s  tard 

-@change du T2 e t  remise d'une copie a son correcteur 
p r i  v6 

-oremière remise du cahier d'ecriture e t  du dossier 
personnel. 

-r@daction, au cours de la semaineades textes du cahier 
d'ecri ture sur des feuilles libres qui seront agrafees 
au cahier  d'ecriture. 

-confrontati on des deux corrections : ce1 le  du coequipi er  
e t  ce1 l e  de la personne-ressource 

-remise de ce texte e t  inscription des erreurs sur des 
fiches d 'observation e t  d 'analyse 

-reprise, au debut de la semaine, du dossier personnel 
e t  du cahier d lécri ture 

-mise jour du dossier personnel e t  du cahier d'ecriture. 

-6change du T3 e t  remise d'une copie a l a  pcrsonne- 
ressource 

-remise du sujet pour l e  T4 q u i  sera donne au coeguipier 
B la 10e semaine 

-mise a jour du dossier personnel e t  du cahier d'ecri ture. 
9 



SEMAINE 1 DATE I DESCRIPTIOM DU TRAVAIL I CONTRA I?ITES 

1 Travai 1 en dyade: correction du T 3  -confrontation des deux corrections : ce1 l e  du coequipier 
e t  celle de la personne-ressource 

-reprise de ce texte e t  inscription des erreurs sur des 
fiches d 'observation e t  d 'analyse 

-elaboration de la GRILLE DE RELECTURE 
-nise a jour du dossier personnel et du cahier d'@cri ture. 

Travail en équipe -remise du sujet pour l e  T5 qui sera donne au coequipier 
a la douzième semaine 

+change du T4 e t  remise d'une copie 3 l a  personne- 
ressource 

-deuxi@me remise au professeur du cahier d'ecriture e t  du 
dossier personnel. 

Travail en dyade: correction du T4 ' 

Travail en equipe 

-confrontation des deux correct1 ons : ce1 1 r du cot!quipl er 
. e t  ce1 l e  de l a  personne-ressource 
-reprise de ce texte e t  inscription des erreurs sur des 
fiches d'observation e t  d'analyse 

-mise il jour de la GRILLE DE RELECTURE 
-rédaction des textes 1 ibres sur des feuil les q u i  devront 
être agrafees au cahier d ' @cri ture. 

-echange du  T5 e t  remise d'une copie a l a  personne- 
ressource 

-remise par l e  professeur du cahier d'ecriture e t  du 
dossier personnel. 



CONTRAI NTES 
q ,  

-confrontation des corrections, 
-reprise du texte e t  inscript ion des erreurs sur des 
fiches d 'abservatf on e t  d 'analyse 

-mise B jour finale de l a  GRILLE DE RELECTURE, 
du dossier personnel e t  du cahier d'ecrf ture. 

aremi se def in i  ti ve du dossier personnel , du cahier 
d'ecriture et de la gril le  de relecture. 

1 

s 

SEMAINE DATE 

b 

1 .  

. 
DESCRIPTION DU TRAVAIL 

Travail en dyade: correction du T5 13 

r 

14 

15 

I 

Horaire des 
examens du 
col lège 

Redaction en cl asse di1 premier texte 
retenu pour &al uat ion f i n a l e  

Rencontre 1 ibre avec le  professeur pour 
ceux qui n'ont pas atteint 1 'objectif 

Rédaction du deuxième texte  servant a 
1 'évaluation f ina le .  




