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Le preseat rapport porte sur le probleme. generalement assez bien
connu. de |'evaluation du rendement etudiant. Toutefois. si les termes "d'evaluation
formative” ¢t "d'évaluation normative” sont dans tvutes les bouches. cela ae sigaifie
en rien qu'il y ait accard sur la ou les manieres de les metlre en pratique.

Av contraire, la notion d'évaluation suscite encore bien des prises de positions
"philosophiques”; depuis celle rejetant le principe méme de l'evaluation comme etant
un instrument politique de discrimination sociale jusqu'a celle consideraat qu'une
evaluation globale des acquis d'un etudiant peut et doit étre faite a la fin de son
curriculum vniversitaire, en passant par celle qui coasiste 2 nier 4 I'evaluation des
capacités suffissantes de discrimination pour justifier une note chiffrée. C'est ainsi.
qu'aujourd hui, se cotoient des écoles libres, des examens d'admission dans des
corporations professionnelles et des notations en lettres (A, B, C.D.E).

Cette dispersion meéthodologique se retrouve daas e milieu collegial quebecois. Les
differentes autitudes face a 12 fonction d'evaluation donnent liey 2 divers procédes
d'évaluation et donc 3 une disparité des resultats etudiants; d'une matiére a ['autre.
d'un collége 3 I'autre et d'un professeur a l'autre, non seulement les aotes moyennes
des groupes étudiants varient mais eacore l'¢cart i la moyenae, l¢ nombres
d'abandons et le nombre d'échecs.

Bien sur. il est possible de normaliser artificiellement ces données en definissant une
moyenane et un écart 4 la moyeane que tous les professeurs doivent respecter. Cect se
pratique, malheuresusement, daas l'enseignement secondaire. Quant a aous, nous
crovons que 'evaluation coastitue uae part trop importante de 1a formation d'un
etudiant pour accepter une solution qui ne porte que sur l'apparence et non sur le
fond; si une normalisation doit étre faite, elie doit se fonder sur les apprentissages
etudiants, c'est-a-dire sur les objectifs de formation de chague cours. et noa pasa
posteriori sur {es nntes obtenues



Nous alloas tenter, dans ce rapport, de montrer comment levaluation par
reussite-¢chec a paliers repond a {a {vis aux exigences (a) d'une evaluation aormatve
et formative, (b) d'une normalisation des aotes qui read celles-ci comparables d'un
professeur a {'autre et d'un college a l'autre, et (¢) de l'objectivite necessaire d'un
feed-back informant I'¢tudiant de ses progres et de ces difficultes.

Le rapport se divise en trois parties. La premigre et [a troisieme parties sont destinees
aux professeurs qui voudraient appliquer 1a methode d'evaluation par reussite-echec
3 paliers. Elles sont rédigées de facon a favoriser la mise en pratique des principes et
comportent des arguments justificatifs de la méthode. La seconde partie, quant 3 elle,
est davantage scientifique; elle présente U'expérience gqui a été realisee en 1984-83 et
esamine les effets de l'evaluation par reussite-échec a paliers sur plusieurs variables
comme {a courbe de distribution des sujets et la note movenne. Cette seconde partie est
donc davantage destinee aux personnes familiarisées 3 la méthodologie scientifique
et/ou aux probléemes d'évaluation.

I1 faut avouer, des maintenant, que toute cette recherche et, d'ailleurs, tout le concept

de I'evaluation par réussite-échec 3 paliers, reposent sur un postulat: le processus
d'évaluation est une fonction inhérente 3 U'apprentissage, aussi indispensable a

Quant 2 nous. nous ne voulons plus d'analphabetes diplomes du secondaire. [l yalaun
non-sens aussi blessant pour l'individu concerné qu'inquiétant pour la société quia
obtenu ua tel résultat.



PREMIERE PARTIE
Principes et potions de base




Avant de ckercher a applivuer l'evaluation par reussite-=chec 2
paiiers. il ¢St indispensable d'sn compreadrs les principes fondamentaux. Pour ce
faire il faudra situer carte methode dans {e cadre geaeral des theories de
l'appreatissage et voir comment elle utilise des aotivns comme celles de realorcateur
de rythme =t d'objectifs. Mais, dans un premier temps. il aous faut d'abord jeter un
regard critique sur Uetat actuel du systeme educatif quebecois, du moinsen ce guia
traiL aug processus d'enseignement et d'evaluation.

1.1 LE SYSTEME EDECATIF ACTTEL

Le systeme educatif le plus generalement utilisé de nos jours ne
differe pas, fondamentalement, de celui qui fut mis en place a la suite de la revolution
francaise. lors de I'instauration de la premiére experience d'instruction gratuite et
obligatoire pour tous les citoyens. Or, ce sysieme reprenail deja les méthodes des
precepteurs des siecles precedents. et demeurait fidele 4 I'enseignement tel qu'il se
pratiquait, dans les écoles romaines, sous César.

Evidemment, lorsque nous disons que le systeme actuel ae différe pas des systemes
anterieurs, nous ne voulons pas dire qu'il est identique. Des differences certaines sont
apparves depuis ne serait-ce. par exemple, que dans les disciplines enseignees Ainsi.
le grec et le latin ont cede la place aus langues vivantes et I'éducation physique est
devenue obligatoire. Toutefois, il ne s'agit pas la de changements de fond. Rabelais.
danas I'education qu'il donne a Gargantua. avait envisage de tels choix. If allait. en fait.
encare plus loia en pronant une methade active d'enseignement qui ressemble farta

I'enseignement individualise.

Dounc.iivaeu changement dans les disciplines enseignees {1 v a eu aussi. diminution
du sexizme scolaire- les filles ont #te progressivement admises a l'ecale el onl meme

-
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fini par recevolr ua enseignement le plus souvent semblable 2 cetui doane aus
garcnns De nouveaux outils pedagngiques sont egalement apparus depuis le
stylo-mille qui a fait disparaitee les lecons d'ecriture avec” les pleins 2t les delies
jusqu aux films ef aux video qui ont permis de faire visualiser aux eleves des
phenomenes comme [ rotation terrestes. De plus. le chatiment corporel a'est presque
plus utilise.

Cependant. ceci ne signific en rien un changement quant au fond de la méthede
utilisee. Pour trop d'etudiants. 'education demeure ce qu'eile etait pour M. Polly. ce
personnage de HG. Wells dont il est dit:

" Entre a six ans 4 ['ecole communale, sort & quatorze de ia pension
particuliere, M.Polly se trouvait, au bout de ce temps, dans un etat d'esprit
comparable 4 celui ou serait un malheureux patient, opere de
I'appendicite par un jeune apprenti boucher, rempli de bonne volonte et
de decision, mais aussi surmene que mal paye, et qui aurait ¢te remplace.
avant fa fia de I'operation, par un aide maladroit, plein d'escellents
principes. mais adonne a la boisson- ce qui revient a dire que ['esprit de
M.Polly présentait le plus complet désarroi. Toutes les saines curiosites,
les bons vouloirs de I'enfance se trouvaient en lui déchiquetés, misea
pieces (...) et M.Polly vy avait laisse presque toute sa confiance naturelle,
du moins en ce qui concerne les chiffres, les sciences, les langues et
T'utilité pratique du savoir Il ne se representait plus le monde comme un
vaste champs d'expérience: pour lui. le monde. ¢'était la géographie,
I'histoire, la repétition de mots malaisés & prononcer, des listes de
produits. des chiffres de population. des hauteurs et des distances. des
denombrements et des dates. le royaume de I'ennui dans toute son
horreur.”

H.G. Wells in L'histoire de M. Polly 903,



Mais qu est-vz doac qui n's pas change? Ea fail, lorsquua precepteur de
l'epnque des eacyelopedistes enseignait, il s'adressait 3 deux ou trois eafants dont il
pouvait suives le rythme d'apprentissage et les interéts particuliers. Lorsde la
democratisation de ['enseignement. que se soit dans la France du 18ieme siecle ou dans
lg Quebec des anacees 1960, les professeurs ont continue d'utiliser la methode des
precepleyrs ou des colteges prives deja egistant. Cependant, ils s'adressaient desormais
3 des groupes plus larges. composes d'etudiants d'origines sociales plus diversifiees et
ayant donc des interéts et des appuis familiaux disparates. Il en resulte un
enseignement plus ou moins magistral destiné 2 la moyennae des etudiants, ou plus
egactement & un etudiant moyen théorique et peut-étre inesistant.

Autrement dit, si tous peuvent apprendre, tous n'apprennent pas au méme rythme. Or,
peadant gue le professeur suit le rythme moyen theorigue moyen de sa classe,
certains etudiaats s'ennuient: eug seraient préts pour une etape plus avaacee: ils se
sentent demotives, ont I'impression de ne rien apprendre et aégligent de suivre le
cours avec attention. Par contre, d'autres étudiants s'affolent: ils n’ont pas encore
assimilé les notions precedentes et doivent memoriser, sans les compreadre, de
nouvelles notions qui leur sont presentées trop vite; ils se decouragent et preanent

en grippe {a discipline et le systeme qui leur donnent un sentiment d'echecet
d'inaptitude.

Un progrés important 2 quand meme été fait par rapport au probléme du rythme
d'apprentissage: 1a promotion par matiére. Auparavant, ['échec scolaire dans une
discipline était sanctionné par I'eéchec de toute 'année scolaire; I'éléve concerné
"redoublait” son ananee. Il y avait les nouveaux et les redoublants. Il y avait [a
mentalite du redoublant, le mépris du redoublaat, la paresse du redoublant. Bref, un
echec eatrainait une classification particuliere de ['eléve qui ne se considerait plus,
et n'était plus considéré, comme les autres éléves. En fait pourtant, I'éleve pouvait
avoir ¢choué une seule matiere et étre plutdt habile dans les autres disciplines: il n'en
était pas moins penalisé sur 'ensemble de son annee. Pendant ue an, il devait repeter
des connaissances deja acquises avec tous les risques de demouvaticn que cela
comporte.



Avec 12 promotion par matiers. ce probleme de la demotivatioe des
redoublaats a ete elimine. L eleve qui echoue un cours doit reprendre ¢e courset non
pas l'ensemble de son annee. Ainsi. un etudiant peut progresser plus lentement dans
une discipline sans se voir classer dans uae categorie speciale et sans étre freine daas
l'ensemble de ses acquis.

Cependant, le progres que représente a promotion par matiers a'¢st toujours pas
applique partout. [! demeure des ¢tablissements prives, el méme certains
departements universitaires. ou le principe du redoublement. donc de la
géneéralisation de I'échec, est encore utilisé. La justification qui en est généralement
dennée consiste A dire que 1'étudiant est ainsi forcé & progresser partout; s'il néglige
une matiére, il sail que c'est son année qui est en jeu. On veut donc le motiver.
Malheureusement, ce principe est valable pour ceux qui reussissent mais devient
totalement faux pour ceux qui échouent. Or, il suffit d'un examen, dans une discipline,
pour devenir un redoublant.

A l'inverse, la promotion par matiere est parfois appliquee avec encore plus de
souplesse. Dans ces cas, non seulement ['étudiant n'est pas freiné par I'échec dans une
discipline, maisA il peut méme accélére dans des matieres pour lesquelles il est plus
habile. Il en va ainsi dans plusieurs centres de formation pour adultes; un ¢tudiant
peut étre en secondaire 2 pour le francais et en secondaire 5 pour les maths, selon son
rythme d'acquisition.

Ceci constitue un changement quant au fond de 'éducation. Tous
n'appreanent pas a la meme vitesse et la promotion par matiére est une
reconnaissance de ce fait.

Mais est-ce suffisant? A U'intérieur méme d'un cours {a situation n'est toujours pas
modifiee. Tous passent leurs examens en méme temps. tous doivent s'adapter. ou teater
de s'adapter au rythme de |'éléve moven. [] existe des solutions et certaines sont
utilisees. I ea va ainsi des ecoles libres. Le orincipe de 1'ecole libre est de laisser
chaque eleve étudier 1a ou les matieres qu'il desire etudier dans 'ordre ou il desire Le¢
faire et tant qu'i} desire le faire. Il n'est donc en rien limite par le rythme ou par les
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intersts des autres. Toutefois, si plusieurs ecoies libres s averent des succes
iateressants, on sait qu'elles demandent, pour fonctionaer, (a) un corps professoral
aombreux, c'est-a-dire un ratio professeur-eleves important, et (b) une implication
parenfale importante, ¢'est-a-dire un suivi serre de 'eleve par ses parents.

De telles exigences limitent serieusement les possibilites d'une applicatinn
generalisee de '¢cole libee. De plus, les experiences reussies d'écoles libres portent
sur le niveau primaire avec des enfants ayaat peu de besoin d'encadrement. Rien ne
permet d'affirmer que le succes serait le méme sion appliquait 12 methode 2 tous les
enfants et & tous les niveaux d'enseignement.

Afin de mieux respecter le rythme des etudiants a Uinterisur d'ua cours, il a &e aussi
envisage d'agir au niveau de la représentation symboligque du succes: ¢'est a notation
par succes-échec dont {a forme 1a plus connue est ['utilisation des lettres A, B,C, D et E.
En fait, le principe est alors d'admettre qu'il n'est pas possible, dans l'enseignement
actuel, de respecter le rythme de chaque éleve; en consequence, une note chiffree est
critiguable car elle refléte autant la vitesse d'acquisition des apprentissages que la
qualité de ceux-ci. Ea utilisant une notation par succés-échec, on élude ce probleme
pUisSqUE tOUS CEUX QUi dépassent un certain aiveay d'acquisition sont considerés
comme ayant réussi e cours.

Pourtant, ce dernier systéme est trop souvent utilisé de fagon traditionnelle sans
compréhension de ses principes de base. C'est ainsi que le professeur attribue des
notes chiffrées qu'il transforme par lasuite en A, B,C, Dou E. Il en résulte une
Appareace qui ne regle ea rien le probléme du rythme d'acquisition e¢ qui. en plus,
genére beaucoup de frustration chez certains étudiants; celui qui voit son 89% étre
traasforme en B comme le $17% du voisin n'apprecie guere [a notation par
succes-gchec. D'autre part, nous l'avons dit, ce genre de notation, méme quand il est
bien applique. ne regle pas vraiment le probleme de {a vitesse d'acquisition mais se
cnntente d'en tenir compte en refusant une discrimination trop precise des éleves.

En fait, malgre les progres que constituent fa promotion par matiers, les ecoles libres
et {es nouveaus systemes de notation. il aous faut constler que le systeme educauf
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actuel demeuce tributaire de {2 notiva de movenne. Gn s adresse 3 ur ctudiaal moven,
a une vilesse moyenns, pour ea venir a dopaer une note qui situe {'iadivide par
rapport a [a moyenne de son groupe et 2 une movenne de passage. Certains en sont
venu. par une incomprehension flagrante des principes de I'apprentissage et du réle
de U'évaluation, a exiger des taux d'echecs et d'abandons moyens ou a considerer fa
courbe aormale comme ua critere absolue d'une "bonae” evaluation. Et, dans ce
deraier cas, ils montrent aussi leur ignorance des statistiques descriptives et de la
notion de norme.

Quant a nous, nous considéroans I'évaluation comme Lrop importante, tant pour
'étudiant que paur la sociéte. pour pouvoir se contenter de notes vagues comme celles
obtenues par le succes-échec. Mais, il nous faut aussi teair compte du rythme
d'apprentissage de chacun et donc ne pas fonder notre systéme d'évaluation sur une
distinction de I'individu 3 la moeyenne.

Bref, nous avoans recherché un systéme qui permet 2 I'individu, et donc a 13 sociéte, de
se situer de fagon preécise par rapport aux appreatissages qu'il a fait daas un cours.
L'é¢léve connait ainsi ses acquis et ses lacunes, non plus en se comparant aux autres.
mais en se situant sur une échelle objective independante de la vitesse d'acquisition.
L'échelle objective est fouraie par l'utilisation de critéres de maitrise, ¢'est-a-dire de
seuils indiquant I'atteinte ou 12 non-atteinte d'acquis spécifiques.

Cest ce systeme hybride, basé tant sur te Systeme d'Enseignement Individualise ( SEP)
que sur la notation par succés-échec et que sur le principe de critere de maitrise, que
aous alloas développer et presenter dans ce rapport. Il nous faudra encore,
auparavant, examiner quelque peu le SEP. En effet, c'est & travers un bref historique
de ce systéme d'enseignement que nous nous familiariserons avec des notions comme
celles de renforcateurs, d'objectifs et de criteres de maitrise.
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1.2. PRINCIPES DI SEP

Des 1954. Skinner propose des voies nouvelles en education. En
s'inspirant de ses propres travaux en psychologie fondamentale, et des travaus
d’'auteurs comme Thoradike €1934) et Watson (1920), Skinner en vient 4 centrer le
processus d'éducation sur {a notion d'objectif, en oppositicn avec la notion
traditionneile de contenu. Ainsi. plutot que d'enseigner I'histoire en la definissant
par un contenu, comme la guerre de 39-43, il s'agirait de I'enseigner en sachaat quels
objectifs sont visés par cet enseignement; veut-on faire apprendre des dates et des
noms ou faire comprendre un enchainements de circonstances économigues et
politiques?

D'autre part, pour qu'ua objectif soit recherché par un sujet, encore faut-il que cet
objectif soit désirable, soit en lui-meme (principe de {a motivation intrinséque), soit
par ce qu'il permet d'obtenir (principe de 1a motivation extrinséque}. SKinner. quant
3 lui, n'utilise pas le terme de motivation car celui-ci correspond a une variable non
directement observable ¢t mesurable. 1! lui substitue la notion de reaforcateur. Un
reaforgateur est un "objet” (dans le sens d'une source de sensations, c'est-d-dire objet
par rapport au "sujet”: un "objet’ peut donc étre une caresse. ou une insulte. aussi
biea qu'un morceau de giteau ou de I'argent) qui peut étre agreable ou désagréable
pour le sujet. Selon que l'objet, agréable ou désagréable, est présenté ou retiré d la
suite d'un comportement, ce comportement sera reutilise ou non par le sujet.

Autrement dit, un sujet apprend de facon active lorsque cela lui permet d'améliorer
son milieu de vie et/ou son etat interne. Sans vouloir entrer dans tous les détails de la
theorie, ce qui serait hors de propos ici, aous pouvons illustrer ceci par deux
exemples simples.

Considérons un rat dans une cage. La cage est divisée, en son centre, par une cloture.
De chaque cote de fa cloture, le plancher peut étre élecirific. Une lumiere s allume et,
3 secondes plus tard. un courant electrique traverse le plancher dans [a partie de la
cage ou se trouve le rat. Celui-ci saute par-dessus la cloture: il est alors soulage du
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du fair de I'absence de courant. Le raten vient 4 sauter des que [a lumiere sallume. 1
a appris une nouvelle relation 4 son milien Dans ce cas. 'apprentissage est lie a un
renforcateur negatif (Fobjet désagreable. soit le choc electrique) quiest retirea fa
suite du comportement.

Considérons. maintenant. un autre rat. Dans sa cage. se trouve un levier. Si le rat
appuie sur ce levier. lorsqu'une fumiere est allumeée. il obtient une parcelle de
aourriture. Le rat apprend 2 appuyer sur le levier pour obtenir de [2 nourriture.
Dans ce cas, U'apprentissage est li¢ 3 un reaforcateur positif (1'objet agreable. soit la
parcelle de nourriture) qui est présenté 3 la suite du comportement.

Bien sQr, il sagit 13 d’exemples trés simples chez le rat. Toutefois, les évidences
experimentales chez U'homme et les succes therapeutiques nbtenus par ['application
de tels principes permettent depuis longtemps d'expliquer des cas estremement
complexes d'appreatissages humains. En fait, plusieurs individus, peu familiers avec
les theories de U'apprentissage, en ont une vision négatives. A ceux-1a, nous ne
pouvons que conseiller la lecture de G. Bourque (1980) ou de B. Demers (1984). Pour
I'instaat, il nous faut noter 3 phénomenes importaats.

Tout d'abord, tout apprentissage est actif. I1 est impossible d'apprendre
quelque chose 3 un organisme sans sa participation active. Ceci apparaitdans la
notion de renforgateur qui correspond au gain que fait ['organisme.

Deuxiemement, tout apprentissage vise un objectif. Autrement dit, le
comportement produit par ['organisme est previsible et correspond au comportement
que l'organisme lui-méme visait.

Troisiemement, le comportement de I'organisme doil peuvoir élre pose. Les
comportements de sauter ou d'appuyer sur le levier sont possibles pour le rat.
L'exigence, par le milieu, de comportements impossibles déclenchent la nevrose. Ceci
est amplement démontré depuis Thorndike. Si un organisme n'est pas prét 2 un
comportement, il faudra I'v amener progressivement par faconnement (shaping!,
c'est-a-dire par une preparation gradueile. Ainsi. un pigeon peut, par faconnement.
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apprendre a taper du bec sur ua cercle lumineux pour vbtenir de la nourriture
Toutefois, comme il s'agit {a d'un comportement tres complexe pour Un pigeon, il
faudra qu'il traverse une série d'¢tapes intermediaires.

Prenons 'exemple du pigenn et situnas-v les trois phenomenes que nous venoas de
mentionner.

L'objectif est I'acquisition du comportement complexe de taper du bec sur un cercle
fumineusx.

Le renforcateur positif obtenu qui permet la participation active du pigeon est la
nourriture.

Le risque est que le pigeon se comporte de fagon nevrotique si sa vitesse
d'apprentissage n'est pas respectée. Le pigeon reagirait alors en devenant amorphe.
en se laissant mourir de faim ou en manisfestant des comportements de fuite. Pour
éviter ces aspects névrotiques, il faudra que le pigeon découvre progressivement le
comportement attendu 2 travers une série d'étapes. C'est le faconnement (shaping).
Ceci sera possible en déterminant une liste de sous-objectifs correspondants a des
comportements plus simples que le comportement attendu mais qui permettroat au
pigeon de parveair, finalement, a ce comportement. Par exemple, au début, de la
nourriture sera donnée quaad le pigeon se trouvera dans 1a partie de la cage ou se
trouve le cercle lumineux. Puis, une partie du corps du pigeon devra toucher la paroie
ou se trouve le cercle pour que la nourriture soit donnée. Plus tard, ce sera la téte qui
devra toucher le cercle. Et ainsi, jusqu'au comportement final.

Evidemment, cette méthode n'est pas simple mais elle est trés efficace. Il faut.
cependant, l'utiliser avec discernement. Les comportements phobiques, les
supertisions, sont acquis selon les mémes principes. Une mauvaise utilisation des
theories de I'apprentissage peut donc deboucher sur des résultats catastrophiques. Le
grand danger. dans le faconnement, c'est que son concepteur néglige des etapes de
transition importantes; dans ce cas. le pigeon ne peut fournir le comportement requis
est passe 2 un comportement névrotique.

Malgres les travaux bien connaus (mais soyvent mal compris) de Darwin, beaucoup
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d'humains contiauent a etre profoadement choques quand on les compare aux aytres
animaux. N'en deplaise 3 notre estime personnelie. et tout en admettant des
differeaces parfois fortes entre l'espece humaine et les autres especes animales, nous
avons beaucoup de points communs avec les rats. les pigeons ou les singes. En fait.
quant aux processus fondamentaux. aous sommes semblables a eus. Que se soit les
mecanismes de la reproduction, de 12 digestion ou encore la structure de notre
organisation nerveuse, il y 2 identité de principe entre le ratet 'homme. llen va de
meme pour l'appreatissage. Les principes de renforgateur, d'objectif et de
faconnement existent chez I'humain est soat tout aussi efficace que chez le pigeon.

Et ¢'est ce sur quoi Skinner, et 3 sa suite Feller (1965), se sont basés pour développer
le Systeme d'Enseigaement Individualise. En se fondant sur ces principes, ilsen
viennent 3 insister sur la qualite des apprentissages plutdt que sur la vitesse 3
laguelle ils sont acquis. En effet, si l'on desire développer un comportement complexe
chez un organisme, il est préférable, pour eviter les manisfestations "aevrotiques”, de
diviser ce comportzment (objectif final) en objectifs de difficulté graduée et de
s'assurer que chaque objectif est bien atteint. maitrise. avant de le sanctionner par
un renforgateur et de passer a l'objectif suivant. En appliquant ces principes, il
apparait que tous les sujets parviennent finalement 3 émettre le comportement
complexe mais que 1a vitesse 2 laquelle ils 'atteignent difféce aettement d'un sujeta
{"autre.

Ainsi que I'a écrit Skinner dans " La révolution scientifique de l'enseignement”
(1968), I'évaluation scolaire a-t-elle pour but de former des éiéves qu de signaler
I'existence de quelques individus assimilant plus vite que les autres certaines maueres
particuliéres? Si, vraiment, le but du systeme scolaire est de former I'éleve, i} faut
alors respecter sa vitesse d'apprentissage: c'est ie SEP.

11 existe plusieurs formes de SEP. lesquelles sont bien presentees par G. Bourque
(1980). Nous ne nous y attarderons pas, les principes de fond que nous avons
presentes s'y retrouvant toujours. Nous allons plutét passer a une description de la
méthode par reussite-echec a paliers el en examiner lesavantages geneéraux et
particuliers.
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13DESCRIPTION DE " L'EVALI"ATION PAR REUSSITE-ECHEC A PALIERS ©

L’ evaluation par reussite-echec 2 paliers profite de tus les
avantages du SEP, dent, particulierement, le respect de la vitesse d'apprentissage des
individus. Mais, de part certaines de ses caracteristiques. elle beneficie d'avantages
supplementaires.

Le systeme de base est peu complexe A comprendre, mais il rompt avec des habitudes et
des valeurs bien ancreées dans les mentalités du monde de I'éducation. En fait,
I'évaluation par réussite-échec a paliers est ua SEP ou ['évaluation formative et
l'évaluation normative sont confondues en un méme processus. [l en resulte (a) que
'évaluation normative devient un renforgateur directement fourni a l'etudiant dans
le cours de son apprentissage, (b) que cette évaluation normative est treés signifiante
taat pour t'étudiant que pour le professeur car elle correspond parfaitementa
I'évaluation formative et (¢) que l'étudiant ne se rend pas forcément jusqu'a l'objectif
final mais qu'il peut s'arréter quand il juge sa formation (et donc sa note) suffissante.

Pour utiliser l'évaluation par reussite-echec a paliers, il faut (a) détecminer un
objectif final qui englobe tous les objectifs precédents. Puis. il faut (b) determiner ces
objectifs précédents et les hiérarchiser du plus facile au plus difficile. Ea foaction du
cours et des exigences fondamentales qu'il comporte, on (c) détermine une note
precise, non cumulative mais globale, correspondant 2 des groupes d'objectifs. Ceci
signifie, par exemple, que les 5 premiers objectifs de 1a hierarchie forment le palier 1
et que fa reussite 4 ce palier donne 40% pour la session; les objectifs 56 a2 10 forment le
palier 2 et la réussite 4 ce palier donne 55% pour 1a session. La nouvelle note ne
s'ajoute donc pasd la premiére mais 1a remplace. Enfin, il faut (d) figer, pour chaque
palier. un critére de maitrise permettant de juger objectivement si le palier a ete
reussi ou non. Si le palier est echoué, I'étudiant le repread jusqu'a la reussite (avec,
bien sur, des examenx ¢quivalents mais aon identiques). Si le palier est réussi,
f'étudiant est admis au palier suivant.
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Cette caracteristique particuliere de 'evaluation par reussite-<chec a pailers permet
d'éviter un reproche qui est parfois adresse au SEP. Dans e SEP, tous r2ussissenr au
bout d'un certain temps, et donc tous ont A. Dans [2s faits, wutefois, certains individus
ne sont pas assez molives pour aller jusqu au bout du processus. par simple mangque
d'interst pour la matiere par exemple, et sont elimines du processus avec la mention
echec. D'autre part, la limite de temps impnsee par la structure seolaire (les sessions)
elimine d'autres individus qui n'ont pas le temps de completer leurs apprentissages
jusqu'au A. Par contre, ceux qui auraient voulu aller plus loin sont plafonnés par
l'obtention du A et ne se seatent plus motives par la compeétition; ils ont une bonne
note, comme les autres.

C'est en tenant compte de ces faits que nous avons eu l'idee d'attribuer, des le depart.
une note chiffrée a chaque palier. Ainsi, méme si un étudiant ne peut ou ne veut pas
aller au bout du processus, ses acquis sont reconnus par une note predétermineée.
Quanta 'étudiant qui pousse jusqu'au bout du processus, la difference entre ses acquis
et ceux des autres est reconnue par une note plus élevee également predéeterminee.

- Evidemment, aous I'avons dit, tout ceci rompt avec certaines habitudes. Nous le
constaterons mieux en examinant, en detail, les trois grands avantages de 1'¢évaluation
par réussite-echec a paliers.

Le premier avantage est une valorisation de !'évaluation sommative (ou normative)
en ce sens que celle-ci est totalement fondeée, dans le cas de L'évaluation 2 paliers. sur
I'évaluation formative. En clair, chaque note correspondant a i'atteinte d'un palier
precis, I'étudiant sait, et chacua peut savoir en regardant le plan de cours, quels
objectifs il a exactement atteint.

Dans I'évaluation traditionnelie. ua étudiant peut avoir 70% et cela peut signifier
qu’il a atteint 70% des objectifs (quand il v en a: il ne s'agit encore parfois,
malheureusement. que de contenus sans qu'il v ait de véritable but a I'acquisition de
ces contenus), ou bien qu'il a atteint a 70% tous les abjectifs, ou encore gu'il a atteint
certains objectifs a $1 ou W% alors qu'il en a atteint d'autres a 30 ou 40% . Bref.
I'évaluation traditionnelle ne permet pas de decrire avec precision la formation, en
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termes d'objectifs, de cet etudiant particulier. Par coatce. 'evaluation par paliers.
parce qu elle est une description exacte des obiectifs atteints revalorise { evaluation
aormanve.

De plus. cette evaluation normative correspondant point par pointa }'evaluation
Tormative. I'etudiant se trouve protege des distorsions qui pourraient affecter ses
notes. En effet. depuis les travaux de Roseathal (19538), i est certain que le professevr.
quelque soil son intégrite, se laisse influencer par [a connaissance qu'il peut avoir
des resultats anterieurs de {'eleve. Plus grave encore. {'etudiant ayant ¢u des notes
faibles dans le passé verra ses progreés plus faiblement pris en compte que ceux d'un
eleve ayant eu, auparavant, des notes fortes ( Caverni et al, 1975). Or, ceci ne peut se
produire dans ['évaluation par paliers puisque, quelque soit ies notes anterieures, tous
doivent franchir les mémes étapes en fonction d'une hierarchisation d'objectifs
comportementaux.

Ceci nous amene au second avantage de I'évaluation par paliers; elle oblige et le
professeur et les étudiants 2 une organisation claire et graduée de la matiére du cours.
Bien sur, cet avantage peut paraitre un désavantage 3 celui qui se refuse a préciser
ses objectif's et préfére parler d'assez vagues acquis humaaitaires. Mais, en fait, le SEP
ne s'applique pas, aujourd’hui, qu'aux matieres scientifiques: lors de notre
experimentation. nous avions des groupes expérimentaux constitues d'etudiants
suivant ua cours de philosophie. Ce cours était construit sur une hierarchisation
d'objectifs précis (voir document 6, en appendice 2).

Il en ailait de meme pour le cours 350-202 ( psychologie egpérimentale), pour tequel
nous avons dressé une série d'objectifs autrement plus compliéte que celle
apparaissant dans les Cakiers de I'Enseignement Collegial ( B. Demers, 1982). A la
lecture de telles listes d'objectifs, il est facile de reéaliser que les objectifs finaux ne
sont en rien dépourvus de qualites "humanitaires” tout en demeurant. par ailleurs.
evaluables par des procedes rigoureux. De plus, 'existence d'une orgaaisation claire
de la matiere du cours rend possible un suivi detaillé de la demarche de chague
etudiant par rapport 4 chacun des objectifs du cours et doac de s'assursr qu'il est apte
a se preseater a4 tel ou tef element d'evaluation. D'autre part. ['2tudiant {ui-meme est
en mesure de procéder a cet examen de sa demarche et en consequence, d'evaluer
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l'eénergie qu'il doit ou veul mettre, par rapport A ses objectifs personnels. Par
exemple, un etudiant, face 2 un cours doane. peut decider de se limiter a une aote de
0%, et d'investir son énergie en fonction de catte note, afin d'avoir plusde temps a
consacrer 3 un autre cours gu'il jugs, quanta ul, plus pertinent face a ses ambilions

Voild, d'ailleurs, le troisieme, et plus important selon nous. avantage de f'evaluation
par paliers. L'etudiant, en procedant stape par étape el en sachaat exactement a quels
objectifs correspond chaque étape, peut non seulement determiner ses buts
personnels mais encore éviter de vivre une situation d'echec ou de demi-succésen
reportant fa date d'un ¢lément d'évaluation. En termes de motivation, il ¢st
comparable a2 un coureur sautant des haies successives et qui aurait la possibilité de
courir a son rythme plutit qu'a celui des autres, s'assurant ainsi de biea franchir
chaque haie. De plus, s'il fait tomber une haie, il a le droit de se reprendre.

Dans I'idéal, idéal qui peut &tre rendu possible par l'utilisation de la
micro-informatique, I'étudiant devrait (a) pouvoir décider seul de quaad il se
preésente 4 yne evaluation et (b) pouvoir repreadre autant de fois qu'il e desire uae
evaluation echouée en se soumettant, chaque fois, 2 une formule de test equivaleat.

Bien sur, les trois avantages présentss sont theoriques. Quoique 1es expérimentations
partielles aient £té assez nombreuses. il n'y a pas eu. 4 notre connaissance,
d'experimentation globale de I'évaluation par paliers dans le réseau collégial
québecois. C'est pourquoi, avaat de réaliser I'expérience qui est 3 1a base de ce
rapport, nous avons procéds, A 1a session d'autome 1983, 3 une pré-egperimentation de
1a méthode avec deux groupes d'étudiants inscrits au 350-202. Ce cours, au College
Edouard-Montpetit du moins, donne lieu 2 un nombre assez elevé d'échecset
d'abandons ( de 30 2 40%, selon les sessions) car il requiert une grande quaatité de
travail de {a part des etudiants. Il en reésulte une moyenne artificietlement élevee
puisque seuls les etudiants les plus motives et/ou les plus capables completent le
cours.

Un plan de coursa donc éte construit . Ce plan a éte expliqué aux étudiants puis
applique durant la session. Les resultats de la methode ont ete juges par 1a perception
des étudiants (PERPE et commentaires ecriis receuillis en respectant l'aaonymat des
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etudiants) mais ne peuvent etre juges par {a comparaisoa des distributions des
groupes (absence de groupes controles). Afin d'eviter une interpratation biaisee, la
comptilation des dvanées a ete faite par le Service de Developpement Pedagogique du
College 1l ressort du rapport redige par ce Service (voir ea references), que les
etudiants, apres une période d'anxiete face a fa aouveaute de la methode et son
appareale iatransigsance. oat Jeneralement apprecie ce mode d'evaluation,
particufierement dans son aspect motivant.

C'est & partir de ces premiers resultats et des bases theoriques que nous venoas de voir
que notre expérience 3 &té congue. Nous verrons que, pour l'instaat, la méthode ae
pouvait étre appliquee intégralement puisqu'il nous fallait restreindre le aombre de
reprises d'examens. En effet, avec des examens papier-crayon et des travaug de
session, nous ne pouvoans obtenir 1a souplesse des dates et du nombre de passatioas qui
sera readu possible pa.é {'utilisation des micro-ordinateurs. Toutefois, tant daas la
structure des cours que dans les résultats obtenus, l'egperience donne une image
fidele de {'evaluation par réussite-échec a paliers et de ses avantages.
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RESTUME

Le systéme éducatif. malgrés de nombreux changements
quant aux disciplines enseignécs et aux attitudes qu’'il transmet, a'a pas
fondamentalement évolué depuis ses origines; il demcure, généralement,
tributaire de ia notion de maoyenne.

Les étudiants suivent des cours qui s'adressent aux étudiants moyens et
dont le rythme est tantdt trop rapide, tantést trop leat, pour de nombreux
étudiants. De plus, en ce qui a trait A 1'évaluation, on compare l'individu
A un rendement moyen. confondant ainsi les notions de rythme et de
qualité des apprentissages.

Certaines tentatives, plus ou moins courannées de succés, ant été faites
pour corriger cette situation et en venir 4 un systéme éducatif plus
respectueux des différences individuelles et, pourtant, qui demeurerait
garant, face 3 1a société, de 1a qualité des acquis étudiants. II ea va ainsi

de I2 promotion par matiére, des écaoles libres ou de 1a notatian par
fettre.

Toutefois, ces systémes alternatifs, soit a’atteignent pas leur but, soit
comportent plusieurs inconvénients. Si bien que, exception faite de la
promotion par matiére, leurs applications demeurent restreigtes.

11 existe, néanmeoins, un systéme prometteur; c'est le Systéme
d’Easeignement Individualisé. Pourtant, alors que ce systéme existe
depuis les annés 1950. il est peu utilisé. En effet. il requiert certaines
connaissances de base et une autre organisation du travail du professeur
pour pouvoir étre appliqué. De plus, sa notation permet i tous de réussir
fe cours dés que f'an supprime le facteur rythme d'apprentissage: ce
concept semblie encore heurter des mentalités courantes en education.
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Dans le cadre du SEP, et en s'iaspiraant de plusieurs expérieances
précédentes comme celle des ecoles libres, il est possible d'en venir 3 ua
systéme appellé "1'évaluation par réussite-échec 3 paliers™. Cette
méthode se fonde sur une hiérarchisation d'objectifs d'apprentissage
menaat A un objectif final global. Les objectifs soat regroupés en
palicrs de difficultés gradudes. A chaque palicr correspoad une note
prédéterminée que 1'étudiant se mérite par 1a réussite du palier. Cette
réussite est déterminée par ["atteinte d'un critére de maitrise.

Les notes des paliers n'étant pas cumulables, Ia réussite A un palier
efface 1a note preécédente de 'étudiant pour 1a remplacer par une
nouvelle note représentative de ses acquis. Il en résulte une
correspoadance totale eatre I'évaluation normative et I'évaluation
formative ct, donc, une revaloriation des notes tant pour 1'étudiant que
pour le professeur. De plus, 1'étudiant peut alors déterminer avec
précision les acquis dont il juge avoir besoin et. en conséquence. mieux
canalizer ses énergies.

Enfin, I'existence, pour chaque palier, d'une liberté de détermination
des dates d’examen et d'une possibilité de reprise. supprime. ou tout au
moins tempére, la question du rythme d'apprentissage au bénéfice de Iz
qualité des apprentissages. Cependant, la suppression totale de la
question du rythme, A cause de problémes bien concrets d'administration
d'examen. ne sera possible que par ['utilisation des micro-ordinateurs.
Pour I'instant, il demeure possible de vérifier les avﬁntages théoriques
de 12 méthode en "appliquant dans le cadre de I'cnscignement régulier.
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DEUXIEME PARTIE

L'expérience




L'experience presentes icl vise 3 objectifs principau lesqueis
determinent [a methodologie et les traitements statistiques qui seront utilises. Ces
objectifs sont (2) de comparers {'sfficacite de 'svaluation par paliers a celfe
d'evaluations traditionnelles ena termes d'atteinte du ou des buts du cours, (b) de
comparer {'efat motivatioanel d'etudiants suivant ua meéme cours et etant spumis soil a
I'evaluation 2 paliers, soit a une évaluation traditionaelle et (¢) de comparer
Vefficacité de l'evaluation par paliers dans diverses matieres scolaires afin de
s'assurer de son applicabilite générale (dans les techniques. les matieres
"scientifiques’ et les matiéres "non-scientifiques”).

2.1 LA METHOPOLOGIE

La méthadologie utilisee. en plus de favoriser |'atteinte des objectifs
dé¢ja mentionnés, doit respecter certains critéres expérimentaux. En ce sens, elle doit
permetire (a) une distinction sette entre le travail de recherche et le travail
d'enseignemeant afin d'éviter les biais esperimentaus. (b) {a comparaison de groupes
ayant un méme professeur et Une méme matiére mais stant soumis 3 des modes
d'évaluation différents, (¢) la comparaison de groupes tous soumis 3 I'¢valuation par
paliers mais n'ayant ni le méme professeur ni la méme matiére et (d) la comparaison
de groupes ous soumis a 'evaluation par paliers e¢ suivant la meme matiére avec le
meme professeur mais formés de clientéles dtudiantes diffecentes. De plus, le scheme
doit prevoir une évaiuation de fa methode d'evaluation par paliersa la fois quancd ses
aspects molivationnels el quant 4 ses aspects gormatifs.

Ceci implique l'utifisation de plusieurs groupes experimentaux, se differenciaat les
uns des autrss par la matiere ot le professeur, et de plusicurs groupes contriles
correspondant aug groupes experimeniaug. I sera aussi necessaire, au niveau des
mesures. de considerer plusieurs variables degendantes qui seront compiless par ua
esperimentaieur exterieur aux groupes et donc a la tache d easeignement
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2 11 Le scheme eXperimental

Le scheme comprend 11 groupes de sujets, dont 3 eXperimentauy et j conteroles.
repartis en 3 disciplines differentes (donc. avec 3 professeurs differents). Les teots
disciplines ont ete choisies. d'une part, en fonction d'ua besma de diversification
(objectif ¢, page 22) et, d'autrs part. en fonction de [a sarticipation de professeurs
volontaires. I1 2 donc ete necessaire, dans un premier temps, de recruter les 5
professeurs en question et d'obtenir 'accord de leur departement pour que leur
charge de cours de I'hiver 1985 soit déterminee des l'automne 1984, En effet, pour que
{'expérience puisse avoir lieu, il fallait déterminer & 'avance les numeros de cours
afin de pouvoir, une session 3 ['avance, consteuire 'ensemble du materiel
pedagogique indispensable (plaas de cours. exameans. formules equivalentes
d'examens, textes explicatifs pour les professeurs et les etudiants).

A lasuite d'une {ongue serie de démarches, et de 1a rédaction de guelques textes
publicitaires. des professeurs de comptabilite. de philosophie. de physique. de
protheses visuelles, de psychologie et de technique infirmiére se sont montrés
intéressés. En fonction du besoin de diversification, et de l'acceptation ou non par les
departements de {izer 1a charge de cours des professeurs a l'avance, les disciplines
qui ont éte conservees sont comptabilite (techaiques). philosophie (matiéres
“non-scieatifiques”) et psychologie (4 defaut de physique pour les matieres
“scientifiques”).

Par ailleurs. des demarches aupres de ['Education Permanente et des questions de
repartition des charges ont eu pour conséquences (a) |'obtention de 2 groupes
d'étudiants adultes au lieu des 6 désirés et (b) ua nombre inégal de groupes
exXpérimentaux et de groupes controles, seuls 3 groupes etant disponibles en.
psychologie. Cependant. malgre ces difficultes experimentales sur lesquelles nous
reviendrons plus loin, nous obtenons une distribution de groupes qui respectent les
exigences methedolugiques de base
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TABLEAL 1
Repartition des 11 groupes de sujets

Comptabilite Pnilosoph:e
(419-110} {340-401: 13%0-930)
Experimentaux 1 groupe de jour 2 groupes de jour 2 groupes de jour
1 groupe de soir
Controles 1 groupe de jour 2 groupes de jour 1 groupe de jour
1 groupe de soir
Total 4 groupes 4 groupes 3 groupes

Le tableau 1 preseate a repamit.iog des groupes egperimentaux et controfesen
fonction des 3 disciplines ( et Joac des 3 professeurs) et de l'egistence ou non de
groupes d'adulte {groupes du soir).

Daas les groupes contrdles, le professeur conserve son plana de cours habitue! (voir
documents 8.9 et 10, en appes lice 3):il ne doit rien changer ni a [a structure de son
enseignement ni a son mode d'e\'v"a.luat.ion.

Pour ce qui est des groupes experimentaus, par contre, {a structure et 'évaluation de
chaque cours soat eatierement revues lors de la session d'automae. Pour chacune des
trois matieres, l'expérimentateur a hiérarchisé les objectifs du cours selon les regles
habitueiles (Burns, 1973; Leclercq et al, 1973; Le Xuan ¢t Chassain, i975) et a soumis
celte hierarchie au professeur concerné. I ne s'agissail pas de maodifier le contenu du
cours, qui demeure le méme que dans les groupes contoles mais de le reorgan:ser en
objectifs de difficultes graduees, comme cela apparait dans les documents en
appendice 2.

Puis. en se basant sur les objectifs choisis. il a fallu construire les divers élements
d'evaluation (tests abjectifs, travaux avec grille de correciion. abservauons
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comporiementaies) et en praduice plusieurs versions equivalentes potr pouvoir
autoriser les reprises. Bien entendu, ces documents ¢ {1 a 19 en appendice 4)
correspondent point par point a a Liste dobizctifs Ceci fail. ils etaient presentes au
professeur pour que celui-ci suggere d'éventuelles modifications et sentende avec
l'experimentateur pour le choix d'un critere de mastrise propre a chague element
d'evaluation.

Enfin. I'experimentateur a redige les trois plans de cours des groupes experimentans
{documents 3.6 et 7. en appendice 2) ainsi qu'un court teste explicatif de ['¢valuation
par paliers (document 20, en appendice 5); ce texte vise a réduire l'anxiéte des
etudiants face a la nouveaute de 1a methode, anxiete gui avait ete constatee lors de la
pre-experimentation de l'automne 1983.

Donc, durant l'ezperimentation proprement dite, chaque professeur applique soit sen
nouveau plan de cours, soit son anciea, sefon le groupe auquel il s'adresse. Quant aux
examens, il fait de meme. Signalons, toutefois. que plusieurs aspects des exameas (ou
travaux) sont commuas entre les groupes experimentaux et controles afin d'avoir uae
mesuce de comparaison des acquis étudiants dans les deux méthodes d'évaluation
(traditionnelfe et 2 paliers).

2.12 Les variables dépendantes

Ceci nous amene aux diverses variables dépendantes qui ont éte considerses.
c'est-a-dire aux mesures qui ont éte prises pour évaluer |'impact de l'évaiuation a
paliers. Ces variables sont de 3 ordres: (a) subjectives (jugements studiaatss, (b)
descriptives (courbes de distribution des groupes) et (¢) sommatives ( passation
d'examens communs).

(a) Les variables depeadantes subjectives ont été receuillies a 3 reprises lors de la
session (2ieme. Sieme el [4ieme Semaine) et sont constituess d'un questivnnaire
s'inspirant du PERPE et insistant particulierement sur la structure du cours et ie mode
d'evaluation (voir document 21, en appendice 5). Ce questionnaire est traite
directement par |'experimentateur. Le professeur peut. s'il le désire, preadre

copnaissance de ces resuitats ea fin de session.
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{h) Les variables dependantes descriptives correspoadent au type de distribution
nbtenu dans chague groupe a fa fia de la session. {1 s agira d'une part. de voir L'impact
de la methode d'evaluation utilises sur le nombre d'echecs et d'abandoas de cours et

l'evaluation a paliers permet I'nbtention d'une disteibution multi-modale plutist que
celle d'une courbe unimodale

(¢1Enfin, les variables dépendantes sommatives consisieront en la passation

d examens communs a chacun des groupes (expérimentausx et controles) ayant une
méme matiére et un méme professeur. La comparaison des moyennes, mais surtout des
écarts-types. permetira de juger des progreés des deux groupes d'etudiants en fonction
du mode d'evaluation utilise.

Dans les cours de comptabilite, de méme que dans ceux de philosophie, les examens
communs consistent en des problémes ou des questions a développement qui se
retrouvent dans les examens des groupes eXperimentaus et dans ceux des groupes
controles. ‘

Dans les cours de psychologie, a totalite des élements d'évaluation, exeption faite du
travail de session, se recoupent dans les groupes experimentaux et contrales.

La pondération des eXamens, évidement, est modifiée pour les fins de calculs
esperimentaux afin que les notes soient comparables d'un groupe a l'autre.

2.13 Hypothéses

En fonction des objectifs visés. des experiences anterieures et des variables
indépendantes retenues les résultats attendus sont (1! une absence de différences
significatives quant aux variables subjectives selon le mode d'évaluation utilise, (2}
une dimiaution du nombre d'echecs et d'abandons et une plus grande representativite
de la movenne chez les groupes avec évaluation 3 paliers. (3) une absence de
différeaces sigaificatives quant auvx movennes obteaues par les groupes 2ug examens
communs et (4) une diffzreace significative quant aux ecarts-types obtenus par les
groupes aug egamens communs.



2.2 1ES PROBLEMES RENCONTRES

S' il n'y a pas eu, directement. de problemes eXperimentauX. il v a eu, par contre.
d'importants problemes administratifs dont ['un vient. finalement. perturber
profondement les resultats attendus.

Le premier probleme s'est pase lors du recrutement des professeurs; il ne suffissait
pas d'avoir {'accord du professeur et des services pedagogiques du college. il fallait
aussi avoir ['accord du departement. Or, malgres de nombreuses rencontres et
négociations, cet accord ne s'obtenait pas toujours, la répartition des charges de cours
étant souvent ssumise a des privileges d’'ancienneté professorale. C'est aiasi que, si
deux des cours ont ete connus assez tot pour pouvoir produire le materiel pedagogique
avec tout le soin nécessaire, un autre n'a été confirme qu'en decembre. En plus de
perdre I'investissement qui avait été mis sur un autre cours, nous nge disposions plus
que de 5 semaines pour produire le plan de cours et les premiers examens. Si biea
quavec les délais d'imprimerie. les documents n'ont eté préts que la veille du premier
cours. Toutefois ce probléme, s'il fOt une source majeure de stress et de frustration
pour 'expérimentateur, a'affecte pas les résultats. Il indique, pourtant, une des
difficultes que reacontrerant les professeurs qui voudraient appliquer la méthode a

paliers: il est tres ardu de préparer un cours a paliers avec seulement $ semaines de
delais.

Le second probleme a légérement affecte le scheme expérimental en réduisant fe
nombre de groupes prevus a l'éducation des adultes. Des 5 groupes prevus (2 par
disciplines), 2 seulement ont éte obtenus (en comptabilité), ce qui nous a forcé a
preadre plus de groupes de jour. En effet, il n'a pas éte possible de faire confirmer des
groupes a ['avance par le directeur de ['education des aduites; si aous voulions des
groupes le soir. il nous fallait demeurer dans 'incertitude jusqu'en fevrier. Si le pari
pouvait &tre raisonnablemeat peis pour comptabilite, etant donne la clieatele pour
cette matiers. il ne pouvait 'étre dans les autres disciplines. Le risque de se retrouver,
le 13 février, saas groupes ni de jour ai de soir, aous 2 oblige a reacncer aux 4
sroupes de soir desires.
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Mais ¢ sst ie troisieme probleme quiest. de inia. e plus grave Alers gue is sessinn
efail commencee et gue les plans de cours avaient ete distribues, {a direction des
services pedagogiques nous imposail ua changement majeur daas ceuvx-ci (document
22, en appendice 5); tes etudiants devaient. §'ils le desiraient, pouvoir npter pour le
retrait de 1 methode A paliers (opring-vun.

Largumeniation de la direction des services pédagogiques, puis de 1'association
etudiante, puis de la commission pedagogique, repose sur l'egistence, au college
Edouard-Montpetit. de normes gerant l'appreatissage etudiant. Or. ces normes diseat
qu’'un etudiant a le droit de se presenter 4 tous les eléments d'evaluatioa durant {a
session. Ceci est evidemment en compléte contradiction avec les bases meme de
{"evaluation 3 paliers puisqu'un etudiant doit avoir reussi les paliers precedents avant
de pouvoir se presenter a un nouveau palier. 1l semble donc que. lorsque le projet
avait ete soumis aux services pedagogiques, cette contradiction n it pas eté
remarqueée. Si elle I'avait ete, des solutions adégquates auraient pu étre elaborées.
Malheureusement, 'imposition tardive de ' vptiag-out ne peut guere étre
considérse comme une solution adéquate.

Considérons d'abord I'wptia g-vut pour voir comment il était applique. Les plaas de
cours etant deja distribues, ils devaient étre respectés en ce qui concerne (A matiere et
1a valeur des divers elements d'évaluation. Mais. cette valeur était entierement fondée
sur la méthode 3 paliers et a'avait souvent pas de sens dans le cadre d'une methode
traditionaelle. Par exemple, si ua examen ne fait que donner accés d un examen
suivant, sans cumul des notes comme ¢'est le cas daas 12 méthode a paliers, on peut {ui
attribuer une forte valeur uniquement dans le but d'encourager les étudiants. Aiasi.
un 'etudia:it. en reussissant a un critére de 8 sur 10 le premier examen de la session,
doac le plus facile puisgue la matiere est hiérarchisée. atteiat le palier 1 dont 12 note
estde 40% de 14 session. En fait, ce 40% n'a pas de valeur reefle puisqu'il ne fait que
signaler a U'étudiant qu'il peut acceder au palier suivant. Si ce palier est atteiat.
l'etudiant 2 55% . ce qui a’'est toujours pas une aote signifiante. Ce n'est que dépasse les
80% gque les notes acquiereat une realite dans la methode a paliers. Avact, elles ae
sont choisies que pour teur effet motivatioanetl. Autrement dit, {2 selection n'est pas
faite par un cumul des notes mais par le fair d'étre admis ou non & t'eTamen suivant.

-31-



Cr. U'npting-out consistail, en cas d'echec d'un etudiant. a transformer 1 note en aoee
cumulanle et a lui donner acces aus esamens suivanis. I ea resulte une situation
absurde ou I'studiant en vpriag-2uin est comparabie i aux ctudiants des grouses
controles ni 2 ceux qui demeurent dans ['evaluation a palisrs. Par exemple, un sujet A,
dans le groupe conirnle, passe l'esamen | qui a une valeur de 20%. puis l'esamean 2 qui
a une valeur de 20%, puis l'examen 3 qui a egalement uae valeur de 207 . il obtient ua
cumu! sur 567%. Supposons qu'il aobtzny 18%. 14% et 127 il a un wtal de 42%.
L'etudiant B, daas U'evaluation 3 paliers, passe aussi 3 exameans; le premier correspond
a ure note de 40%. te second 2 une note de 55% et le troisieme a une note de 30%. ces
notes étant non cumulables. L'étudiant atteiat, a chaque palier, le critere exige ( de 8
sur 10, par exemple) et a donc 60%. i sera pevt-tre bloqué plus loin et sa note finale
sera celle du dernier palier reussi.

Mais I'étudiant C, quant & lui, prend U opring-outapres le second esamen. Ses notes
deviennent doac cumulables. 11a 32% sur 40 pour le premier examen (soit
I'equivalent de I'étudiant A avec 16 sur 20 et I'équivalent de 1'étudiant B avec 8 sur 10),
10.5% sur 1533 l'esamen 2 (équivalent au 14% de U'ewudiant A) et 3% sur S l'examen 3
(equivalent au 12% de l'etudiant A). Son cumu! est donc de 45.5% et il a'est pasexcly
des examens a venir. Il est avantagé par rapport aux etudiants A et B alors que sa
pecformance est identique ou inférieure a celle de chacua de ces étudiants.

En fait, cette inegalite des chances était assez flagrante pour que plusieurs etudiants
choississent I'opting-out De plus, un étudiant qui échouait un palier ne s'inquiétait
pas; s'il échouait 3 {a reprise, il a'avait qu'a choisir ' vpt7i2 -0 0t

Ceci a eu deux consequences importantes dans 'experimentation. La premiere a éte
d'indiquer aug etudiants qu'ils participaient 3 une experience alors que tout avait éete
fait pour eviter cela. En effet, il est bien connu que l'attitude des sujets est modifice
par la connaisssance qu'ils ont d'une situation egperimentale. La publicite,
invelontaire. auquelle nous avons eu droit a evidemment cree des biais qu'il n'est pas
possible d evaluer.

La seconde consequeace. quant a elle. est un nombre important d'etudiants prenant
l'opting-out. paruculierement en comptabilite. Ea fait, nous le verrons dans les
resultats. les groupes de comptabilite sont inutilisables aux fins de 'experienace JQuant

-32-



aux autres groupes. nn pedl se demander comment situer les etudianis en
apling-out: seraient-ils des echecs desabkandons ou |, au contraire des etudians

plus astucieux qui ont trouve le bon moven dobtenir ua maximun de goints?

Bret. a causede l'opting-out il y aura des difficultes dans la presentation des
résultats. avec la perte de tous les groupes de comptabilite, et des difficultes dans
l'interpretation des resultats, avec 'impossibilite de classer les étudiants ea
opling-oul.

2.3 PRESENTATION IES RESUITATS

Avant d'examiner point par point chacune des variables dependantes
retenues. il est possible de tracer un rapide portrait d ensemble de ce qui est advenu
aug divers groupes a travers les difficultés expérimentales rencontrées.

En ce qui concerne les groupes de comptabilité, seuls 3 étudiants des 2 groupes
experimentaus n'ont pas pris i opring-out De plus, le choix de ' opting-out s'étant
fait, dans la majorité des cas, au plus tard lors du troisieme examen des groupes
expérimentaus, il 'y a ¢u aucune évaluation commune entre les deux types de
groupes; en effet, c'est le quatrieme examen et ['examen final qui constituaient cette
¢evaluation commune. Les comparaisons ne pouvant se faire avec seulement 3 sujets
dans une categorie. il a fallu y renoncer. Cependant. il demeure possible d'utiliser les
variables subjectives lors de leur premiere passation, le nombre de répondants étant
alors suffisant. D'autre part. le grand nombre de casd' opiing-ouzest. ea soi. une
indication interessante qui nous sera utile lors de I'interpretation.

Les graupes de philosophie et de psychologie n'ont pas connu de difficultes aussi
importaates. En philosophie, seul 3 etudiants sur 71 ont choisi L' optin g-outalors
quils sont au nombre de 15 sur 55 a avoir Jail le meme choiX en psychoeiogie. Le
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anmbre de sujets est donc tres suffisaat pour permetirs des comparaisons stal:stigues
valables. Dailleurs. les cas d' spting-our en psychologie. ne sont pas aussi graves

qu ¢na comptabilite puisque l'ensemble des elements d'evatuation ¥ sont ¢ommuas aux
groupes esperimentaus ¢t controles: un etudiant qui choisi i vpfriag-ouran troisicme
eSamen peyt neanmoins servir aug comparaisoas statistiques faites sur les deug
premiers examens. Quant aug variables subjectives, quelgue it la passation
coasideree ( prémizre, deusieme ou troisieme), le nombre de répundants sera tovjours
assez important, dans les groupes de philosopkie et de psychologie, pour que les
calculs de comparaison puissent etre faits.

2.3 1 Les variables subiectives

Le questionaaire utilisé pour evaluer le jugement etudiant face au cours (voir
document 21, en appendice §) s'inspire du PERPE et peut étre divisé en quatre
¢chelles qui se retrouvent dans les bangues de questions du PERPE. Les resultats
seront donc traites non seulement en fonction de la cote d'ensemble au test, mais
encore en fonction de chacune des echelles. Ces echelles sont (a) Ja msrhode, ce qui
correspond aux questions 3, 6, 10, 14, 17, 18 et 19, (b) /'evaluvativa, avec les questions
3.7.11,13,20,21 122, (3) L orgaassation. avec les questions 1, 2,8,9,12, 15 et 15, et
(4) /'interet avec les questions 4. 23 et 24.

La methodeest une échelle qui tend 4 évaluer fa reaction ¢tudiante face 3 la méthode
pédagogique utilisée par le professeur (2 paliers ou traditionnelie).

L' évaluation est une echelle portant sur la reaction etudiante face aux divers
éiéments d'évaluation vus comme plus cu moins difficiles.

L'echelle d organisation mesure la satisfaction etudiante face au degre et au type
d'organisation utilise par le professeur.

U'sazeréts par contre, est une échelle moins directement reliee a l'enseiznement
selon une methode ou 'autre. [! sagit de vair si les etudiants sont interesses a la
matiere du cours.
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Toutes les quesiions peuvent donner lieu a uas regonse variant de 1 a3, plus ta note
donnee par letudiant tead vers 5, plus il est satisfait face au noint mesure Les cotes

d'¢chelle et la cote d'ensemble sont donc exprimess par un chiffre entre L et 5.

TAPLEAT 2
Resultats d'easembis a chacune des 3 passations du gquestionnaire ea

fonction de 2 discipline et du type de groupe (egperimental et controle)

Passation Discipline gr expérimentaux  gr. contrdles valeurdet

1 comptabilite 77 3.58 2.35*
philosophie 357 381 082
psychologie 3585 351 439"~

2 philosophie 359 3.74 054
psychologie 383 _3.41 374~

3 philosophie 3.57 3.57 1.05
psvchonlogie 384 323 4 38°~

l1a présence de* signifie que le t est significatif a IS

la presence de “* signifie que le t est sigaificatif a 01

Comme le moatre le tableau ci-dessus, la cote générale au qusstionnaire
varie significativement en faveur des groupes experimentaux, du moinsea
psychologie et ea comptabilité. Pour les groupes de psychologie, cette appreciation
plus forte des groupes experimentaux se maintient tout au long de la session (tde 4.39,
374 et 4.38 avec des moyennes supéricures dans les groupes expérimentaux) alors que
pour les groupes de comptabilite if n'est possible de le constater que pour la premiére
passation(t=2.33). les autres passation ne comprenant pas assez de sujets. Par contre,
les resultats des étudiants en philosophie ne semblent pas, quant aux variables
subjectives, affectés par l'appartenance 4 ua groupe expérimental ou contrale. Aucua

L n'est significatif et les movennes demeurent dans une méme marge etroite sans
variauon dans un sensou {'autse.

-35-



Cette absence de variation daas les grouges de philosophie. stelle n indigue pas de
resultats aegatifs guant a la methode d'evaluation a palier e permet doac tne
confirmatioa compiete de aotre premizre vpothese demeurs intrigante. Un examesn
des resultats echetle par échelle pourrait peut-etre eSpliquer Uabsence de difference
significative en philosophie.

TABLEAU S
Resultats par echelle 4 chacune des 3 passatioas du questionnaire en
fonction de la discipline et du type de groupe (experimental et controle)

Passation Discipling groupe merBode svaluaiion orgdnrsation rplerst

1 compt. espe. 373 375 385 3.64
cont. 353 360 3567 345
L 2.08" 155 221* 121
philo. egpe. 3N - 352 3381 292
cnnt. 341 373 392 305
t 3.02* 1.07 129 120
psycho. expe. 3.89 399 3.83 351
cont. 343 358 353 327
t 415"+ 438+ 2.56* 182

2 philo. eype. 3.59 394 379 284
cont. 362 406 386 3.00
L 0.57 129 0.80 1.08
psycho. expé. 384 3.88 3.9t 348
cont, 329 351 3.48 304

t 388<*  2.10¢ 38§+ 293¢
3 philo. espe. 3.38 383 339 259
cont. 347 397 383 308

t 97 122 141 286~
psvcho. expe. 381 402 391 3.57
cont. 31 347 3.30 277

t 418"~ 374~ 429-~ L3 0

la presence de~ signifie que le t est significatifa 09

la presence de ** signifie que le testsignificatif a 01
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L zstinteressant de constater. dans e abizau 3 qte i=s resuitars de la oot generais
#n complabiiite s expiiquent par les echelles de mesbodeet d vryanisativg (=208
el 1= 2.21), lesquelles montreat uns satisfaction plus grande chez les ersdiaats des
groupes experimentaus.

Il en va de facon comparable pour les groupes de psychologie Lors de la premiere
passation, les échellesde metbode d evaluvation e\ d vrganssation soat
significativement supérieures chez les groupes experimeatlaus (1=4.15, 1=4.55 et
t=2.55) alors que celle d' sareresne U'est pas (t= 1.82). Or. rappelons-le. cette echelle
n'est pas directement reliee 2 ['enseignement mais i l'interét que manifeste les
étudiants pour la matiére. L'enseignement pourra augmenter l'interét des étudiants
mais ae peut e creer dés le debut de fa session, moment ou avait lieu la premiere
passation du questionnaire. Ce n'est que par la suite, dans les passations 2 ¢t 3. que
cette echetle devient  son tour sigaificativement plus élevee dans les groupes
expérimentaus de psychologie. Elle ne L'est d'abord qua 05 (1=2.92 4 la passation 2)
puis le devient a 0t (1=3.112 [a passation 3). Quanlaux autres echelles, etles
demeurent sizaificativement plus élevees pour les groupes experimentaux dans
toutes les passations.

Les resultats des groupes de philosophie s'expliquent mieux ¢q les comparaat a ceux
des groupes de psychologie. En effet. I'echelle de mérhode est. 2 la premiere
passation, significativement superieure dans les groupes expérimentaux (t=3.02)
mais, dans les passations ultérieures, cette différence s'estompe et les autres échelles
demeurent semblables dans les groupes expérimentaux et cantrales. Toutefois,
V'echelle d'snzerét montre une difféerence, a U5. en faveur des groupes controles lors
de Ia troisieme passation (t1=2.85). Or.}'examen de cette écheile permet de constater
qu'eclle semble plus faible chez les groupes experimentaux. de facon non significative
cependant. des [a premiére passation et qu'elle le demeure lors de la seconde
(movennes de 2.92 et 3.06. respectivement. pour les experimentaus et les controlesa la
passation | et movennesde 2.84 et de 3004 la passation 2!. [l semble donc ¥ avoir,
dans les groupes de philosophie. ur pheaoméne iaverse, quant a 'echelle d'soteree
a cefui coastate dans les groupes de psvchologie; les etudiants de ces derniers groupes
sont. au debut de !a session. plus interesses dans les groupes exper:mentaux alors
qu en philosophie ce sont les etudiants des groupes controles qui le sont davantage
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Certe disparvite entre les groupes o 2st pas surpreaasale: la selection d'un groupe
comme eXperimenial ou coatrole etait faie ay hasard afin de ae pas creec de hiais
experimentaus. I est anrmal que certains groupes soient plus intéresses que d'autres
2 une matiers. Mais. ce qu'il est important de viir ¢est le rapport qui esiste eatre
U'echelle d' razerse <t les autres echelies.

Dans les groupes de psychoiogie, les etudiants des groupss experimentaus sont plus
interasses des le debut de {a session et cotent sigaificativement plus fort que tes
étudiants des groupes controles aux autres echelles pour toutes l2s passations.

Dans les groupes de philusophie, les étudiants des groupes expérimentaus sent moins
interesses des le debut de [a session et ae cotent pas de facon différente aux autres
echelles.

I est alors possible d'expliquer I'absence de difference significative importante chez
les groupes de philesophie de deux maniéres divergentes. La premiere consiste 2
considerer que les résuitats des etudiants de philosophie correspondent a des resultats
prévisibles et que ceux des etudiants de psvchologie ne sont dus qu'a leur
enthousiasme pour la matiére. Ainsi, la methode a paliers ne serait ni meilleure ni
pire que les methades traditionnelles, du moins par rapport aux variables subjectives,
puisqu'elle ne serait pas preférée par les etudiants.

La seconde explication, au contraire, est de considérer les résultats des groupes de
psychologie comme étant ceuxs que l'on obtiendrait de facon géneraie en appliquant
la methode a paliers. alors que ceux des groupes de philosophie correspondent aun
effet positif, mais plus faible, de la méthode a paliers. Plusieurs faits viennent
appuvyer cette derniere explication ¢t permettent de rejeter l'explication precedente.

Tout d'zboerd. contrairement aux resultats de {a pre-esperimentation . les etudiants ne
montrent pas. et ce daas aucun groupe. de reaction de peur face a la nouveaute de la
methade a paliers. De plus, lorsqu’il v a une différeace sigaificative. 3 la pfemiere
passation, elle joue toujours en faveur des groupes experimealaus meme dans le cas
des groupes de ph:losophie.
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Dautre part, ies etudiants des groupes experimentasx de pailosophie, maigre teur
tnterét plus faible que czlui de leur coliegues des groupes contrdles, ne soat jamais ea
défaveur de la methode a palisrs. Autrement dit. si l'cn accepte 1 premiere
egplication. on devrait obtenir gae ente defavorable aug diverses echelles lorsque 2
cote de {'echelle d' rosa8r6¢ est defavarable Or ce phenomene ne se praduit pas (voir
resultats de {a passaucn 3 dans le tableau 3).

Enfin. les resultats, meme partiels. des groupes de comptabilite, appuyeat la seconde
explication. En effet, alors que l'intérét des groupes est legerement, mais de fagoa non
sigaificative, plus élevé pour les expérimentaus, les autres échelles le sont ausst
contrairement aux groupes de philnsophie ou il y 2 contradiction entre ['échelle

d' rnrerse ecl'echelle de merhode (voir resultats de la passation 1 dans le tableau 3}

Bref, la premiere explication suppose l'existence d'uae refation unidirectionaelle
eatre 'echelle d' /zz8res et les autres schelles, relation qu'il est difficile de soutenir.
Il semble preférable de conserver la seconde explication qui se contente de supposer
que {'intéerét plus faible de certains étudiants peut empécher de trouver des
différences sigaificatives favorables sur les autres échelles.

Il ressort doac, pour {'instant, des variables subjectives, un ensemble de resultats dont
aucun ne va a l'encontre de la premiere hypotheése. Au coatratire, au lieu de 'absence
de différeace significative qui était prevue, il existe plusieurs différences qui
montrent un effet positif important de la methode d'évaluation a paliers. L'hypothese
1 est donc amplement confirmée. au point de demontrer un impact motivationnei,
cher plusieurs étudiaats, de 1a methode d'evaluation a paliers. Il reste a vérifier si ceci
a ey des conséquences réelles sur la performance de ces étudiants et sur leur sitvation
daas leur gooupe. Cest ¢ qui sera vu aved ['étude des autres variables dependantes.
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Les variables descriatives correspondent a une etude des courdes de distribution des
groupes en lin de session afin d'en verifier I'Romugeneite: il est aussi secessaire
dexaminer les etudiants qui soat exclus de ces distributions. ¢'est-a-dire ies cas
d'abandons. Par cetie double verification. il deviendra possible de juger de {'effet de la
methode d'evaluation a paliers sur |'ensemble d'un groupe en termes de différences
entre les nerformances de chaque individu.

— gZroupes expérimentaus
------- groupes controles

30 40 50 60 70 8 90 100
FIGURE |
Courbe de distribution des nates finales pour les groupes expérimentaux
et contréles en philesophie.

La figure | présente une comparaison des distributions cbtenues dans les groupes
egperimentaux et controles en shilosophie. On y remarquera. d'abord. l'aspect p
normai de la courbe des groupes contriles dant les sujets semblent se repartis de

1
tus

chaque cate d'un sommet qui carrespond 2 la movenne du groupe ( $-71.25 La courke
des groupes experimentaus. par comgaraisun est davaziage multimodale evec ua
sormmet 1S prononce et un second sommer moins eieve Limperiance &0 premyer

sommet parait dans le fait que 1a movenne du groupe Y trouve { 325978
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Cect tzndrail, d'uae part. a eonfirmer aotre avpnthese e d autee part. 2 Uinfirmer In

*ha =

n
=

efiel Uhypothese prevoit Lobteniina d'une courde multimodaic dont {a movenae
demeure representative dzs groupes eXxperimealaus 2n se situaat enlrs les sommets.
Or. ici, a moyenae est incluse dans [e premier summet 2 cause du nombre imporiaal
d'etudiants quise sontarsetesa 0% avant de faire le travail de sessinn. Cette
dispersion staiistique autour de deux sommets est. par ailleurs confirmee par | ecart
type des groupes experimentauy ( § = 15.5). legue! est plus grand que ceiui des grouges
coatroles (s =9.9). '

La courbe est donc bien multimodale Quant i la representativite de la movenne. elle
demeure discutable puisque I'influence d'un des sommet est trop forte. Toutefois. elle
demeure acceptable lursque F'un constate que la dispersion se fait tniquement vers
les notes fortes (il n'y a aucun echec dans les groupes experimentaus); il est fort
possible que le passage au palier de $1% ait ete trop exigeant pour les etudiants. Mais.
1a meilleure egplication se trouve daas un rappel des variables subjectives qui oat
deja démontrs un interét plus faible cheZ ces etudiants experimentaus. Des lors, it
n'est pas etoanant de constater que des etudiants moins motives alent cesse leur
progression vers les notes elevées et. ainsi, influence 1a situation de la movenne par
rapport aux deux sommets.

Bref. la presence de la movenne dans un des deux sommets a'est pas jaquietante et
rejoint bien le phénomene déja constate daas les variables subjectives. La methode 2
paliers, daas le cas des groupes de philosophie. a réussi a motiver assez d'¢tudiants
puur deboucher sur une courbe multimodale et pour éliminer tous les cas possibies
d'echecs. Elle a'a. cependant. pas reussi a motiver de facon maieure un aulre groupe
d'etudiants qui se retrouvent dans ie premier sommet

Ces conséquences de ia methode a paliers sont eacourageantes. surtout lorsguon
considere que la methode traditionnelle. utilisee avec les groupes controles. n'a aucun
de ces effets. la courbe ¥ demeurant normale et trois cas d'echecs s v produisant A
cect Fajoutent encore deuy faits des plus interessaats. Le premicr est, selun les dires
mémes du professeur ayant donne tes cours et independant de 'experimentation
rappeions-le). la qualite des travaux fournis par les etudiants des groupes
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experimenraus. faquelle serait neftement superieyrs 3 1 qualite aebituellement
nhtenue par ce professeur Ce temvignage conlirme lesistence 4 ua effat
motivauonsl important de {a methede par evaivatinn a paliers.

Le second fait. qui vient confirmer I autre partie de notre hypothese 2 en plus
d'appuyer nolre explication motivationnelle est le aombre tres different d'abandons
dans les groupes experimentaux et contrnles. Pour les groupes controles, en plus des 3
échecs deja mentivnnes, il y 2 9 abandoas ce qui, o pourceatage du aombre
d'etudiants inscrits, donne 5% d'echecs et 13 5% d'abandons. Daas les groupes
experimentaux, par coatre, le nombre d'échecs est de i) et le nombre d'abandons est de
3 ce qui, en pourcentage, donne respectivement 0% et 4%,

Meéme st l'on peut s'interroger sur les cas d'opting-nut, les effets motivationnels de ia
methode A paliers sont evidents En effet. dans les groupes de philosophie,ila'y a que
3 cas d'opting-out. Ces 3 éleves ont une moyenne de 54,3% et 2 ont échoue leur cours.
Sil'on compte ces 2 échecs, ce qui demeure abusif puisque 'on ne peut savoir ce qui
leur serait advenu s'ils n'avaient pas ey la possibilité de l'opting-out. les resultatsen
nombre d'eclhecs et, surtout, d'abandons. demeurent anettement favorables 3
P'utilisation de la meéthode d'évaluation a paliers.

De plus. le pourcentage réduit d'abandons dans les groupes experimentaux explique
bien le déplacement de 1a moyenne vers le premier sommet; les étudiants qui,
normalement, auraient probablement abandonné leur cours, I'ont réussi 460%. llya
13 une confirmation de aotre explication motivationnelle en plus d'uce confirmation
de 'explication retenue lors de 'étude des variables subjectives; des etudiants peu
motives au début de la session influencent les resultats tant des variahles subjectives
que des variables descriptives mais permettent de constater, par leur reussite du
cours, les effets beaefiques de la methode a paliers.

Bien sur. il serait possible d'invoquer une astation plus genereuse dans les groupes
experimentaux qui expliquerait les resultats obtenus ot iavaliderait aos

interpretations. Cest pourquoi, plus {nia. aous traiterons des variables sommatives.
lesgueiles eogsistent en une comparaisen sbjective de la performance des etudiants
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micUE. gue les etudianis des groupes controles auX memes esamens il faudra accenier
les tmpacts positifs de ia methode a pailers qui ressortent actusliemeat. Augaravant
toutefois, il faut eacors efaminer {25 groupes de psychologie quant a leurs variables
descriptives (distribution. nomare d'echecs ¢t nombre d'abandons!

— groupeseperimeniaug
------ groupes contriles

38 40 5 60 0 8 100
FIGURE 2
Courbe de distribution des notes finales pour !es groupes egperimentaus
et contrdlesen psvchologie.

Cette fois encore, la courbe des groupes contrdles presente tous les aspects d'une
courbe normaie centree autour de sa movenne ( X=72.0 5=90). Par contre.
contrairement d ce qui était eonstate pour les groupes eXperimentaux de philesophie,
les groupes experimeniaux de psychologie ne sembieat pas donner lieyu a yne courhe
muitimodale. La vaste majorite des étudiant se retouvent dans un meéme sommet. {res
large. qui correspond & la movenne du groupe ( XS4 5 259 De plus. <2 sommet e
trouve dans fes notas elevess ef poursail, ainsi, demontrer un desequilibre dans ta
notation
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1t ast dautant plus teatant de chowsir cette esplication que [a movenns des groupes
experimentauy sembiv actlemeni piss forte yue ceils Ges groupes controles
(X-304.X-720) Pourtant. la encore. conclure a une avtation plus gensreuse pour
les groupes experimentauy est premature: il faudra atteadre i'etude des variables
sommatives

De toute maniere. une autre explication est evidente. le nombre d optrngy-oue En
effet, dans les groupes de pychologie, les cas d' opting-out sont au nombre de 15. ce
qui represente 25% des etudiants inscrits. Evidemment. on peut se demander ce qu il
serait advenu de ces etudiants §'il n'v avait paseu d ‘optrng-out auraient-ils tous
échoué, tous abandonne. ou {a plupart auraieat-ils passe le cours avec une note
d'environ 40%. comme c’est le cas des etudiants moins motives en philosophie?

Si l'on desire extrapoler, autant le faire prudemment. Les éwudiants en optriag-out
ont. a la fin de la session. une moyenne de §9% et 2 d'entre ¢ux ont ¢choue leur cours.
Il n'est pas possible de deviner ce qu'i! leur serait reellement arrive, mais reportons
quand méme ces nouveausx chiffres sur la courbe de la figure 2.

an 40 | LIS | I 1 R 1 ait 100

FIGURE 3

Courbe hypothatique de distribution des notes finales des groupes
experimezniaux de psvehkologie tincluant les spirag-oul
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La nouvells courhe abteaus est typiquement bimodale Eile correspondraitdonca
antr2 avpatlese. surtont etant [onge la asuvells moveane obteaue ' T-739 2a teqaat
compte de la proportion de sujets pour chague movenne initiale), laquelie se situe
entre les deuy sommets.

Bien entendu. il s'agit la d'uae extrapolation: nous ae pouvons pas aifirmer qu’ elle
est une preuve de conlirmation de | hypothése pour les groupes experimentauvy de
psychologie. Neanmoias, si les resultats des variables summatives montreat que les
étudiants experimentaux reussissent aussi bien ou mieux que les etudiants des groupes
contriles aux examens communs. if faudra soit conclure 4 un effet motivationne!
sensationnel de la methode d'évaluation 4 paliers, puisque les étudiants
esperimentaus se situeat a l'eXtreme droite de la disteibution, soit ceasiderer notre
extrapolation comme valable. Dans les deux cas, il v aurait confirmation des effets
benefiques de la methode a paliers, comme cela etait le cas avec les groupes de
philasophie.

Une telle confirmation ne serait pas etonnante. les nombres d'abandons et d'échecs.
pour les groupes de psychologie, rappelant beaucoup ceux des groupes de
philosophie. En effet. le groupe contrale comprend 3 échecs et 7 abandons sur 35
étudiants inscrits, soit des pourcentages, respectivement, de 5% et de 20% alors que les
groupes esperimentaux comprennent § echec et § abandons sur 62 inscrits, soit des
pourcentages de 0% et de 12.9%. Méme en considérant les 2 échecs existant dans les
cas d'opting-out, ce qui est au moins aussi abusif que {'extrapolation précedente. la
méthode A paliers aurait reduit le nombre d'abandons.

En fait. 'examen des variables descriptives fait ressortir plusieurs points forts
imntéressants et permet la confirmation de I'hypathese 2: les courbes ubtenues sont
différeates des courbes des groupes controles, lesqueiles sont normales: [a movenne
des groupes experimentaux demeure representative des groupes et. {inalement. le
nombre d'échecs et d'abandons est plus petit dans les groupes experimentaus que dans
les groupes contrales. Tout ceci indique gue la methode d evaluation a paliersa un
effel motivationnel sur les etudiants. ce qui rejoint les resultats deja constates lors Je
{'analyse des variables subjectives
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2 3 3 Les variahles sommatives

e e

g

Nous avons souligne, a plusieurs reprises. | imporrance des vaciables sommatives. Ea
effat. de nombreuses recherches. en education. ne preans=at pas [a peiae de
comparer. grace a des examens communs. la performance decoulant de diverses
methodes pedagogiques. Ne voulant pas ouvrir [ porte a des critiques, comme celle
suggerant que les resultats presentés jusqu'ici puissent s'expliquer par une notation
plus genereuse dans les groupes experimentaus. nous avons soumis les etudiants a de
tels examens communs.

Si les etudiants des groupes experimentaus reussissent ces examens aussi bien ou
mieux que ceux des groupes controles. cela demontrera que leurs acquis sont
semhlables ou meilleurs. Dés lors. les autres effets de 1a methode a paliers seront des
avantages évidents; la méthode 3 paliers permettrait d'avoir d'aussi bons ou de
meilleurs résultats globausx tout en ayant moins d'etudiants qui échouent ou qui
abandonnent.

Les résultats sommatifs découlent d'exameas communs (voir page 26) doat la majorite
sont objectifs; il ne peut y avoir de biais dans {a correction. Quaat aux examens
comprenant des questions a developpement. {e professeur concerne les corrigeait "en
aveugle”, c'est-a-dire sans savoir de quel étudiaat il s'agissait ni, donc, de quel groupe
il provenait. De plus, rappelons-le, les professeurs étaient indépendants de la
recherche (ni décharge, ni salaire. ni aucun statut spécial).

D'autre part, fes résultats venant des groupes expérimentaux ne sont pas ceux des
reprises mais de [a premiére passation de chaque examen. [l est évident que les
resultats des reprises sont meilleurs et que leur ecart-type. par les regles meémes de
I'evaluation a paliers. est nul puisque tous les etudiants atteignant le critére ont la
note du palier. C'est donc des résultats de premiére passation, trancrits en notation
traditionnelle selon les mémes normes que pour les groupes controles. gui servent
aux comparaisons sommatves. Tous tes risques de biais eXperimeatauy sont ainsi
elimines.
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Signalons que. comme pour les variables descriptives, {25 resultats des groupes de
comptabilite ge peuvent etre uliiises. fes cas aj'opting--;ut Telant trop asmpreny Jdes le
premier esamen commun. Quant aux resuitats des groupes de psveholugie ils
comprenaent {es resuttats des etudiants tant et aussi longlemps qu'ils ne preanent
pas Uopting-out; atnsi. [es resultats au premier egamen porte sur 54 sujats, ceux du
deuxieme sur 51 {3 opting-out) et ceux des evaluations suivaates sur 39112
opLing-"ut). .

TABLEAU 4
Resultats des groupes experimentaux et controles
aux examens communs ¢n philosophie et en psychologie

Examen Philosophie Psvchnlogie

groupesespe. sroupescont. F  Groupesexpe. groupescont. T

t 14.28 14.38 0.3 29.23 29.00 0.035

2 9.13 8.35 8.36"~ 15.09 1398 275

3 5.00 383 1529

4 -- 15.01 15.35 1.23

5 14.73 1514 PR
noefinyle 6979 117 33 80 39 7203 1911=~

1a présence de * signifie que le F est significatif a 09
la présence de ** signifie que le T est significatif a 01
N.B. Les etudiants de phzlo:opme ont 2 examens communs (ua intra et un final) ators

Les resultats presentes dans le tableau 4 eliminent immediatement toutes les
suppositions qui auraient ete fondees sur une eventuelle notation biaisee en faveur
des groupes experimentaux. Ea effet. il a v a aucun cas ou les etudiants des groupes
experimenlaux reussisseal moins bivn que les etidiants des groupes coatreles. Au
contraire. il arrive a plusieurs reprises qu 1is reussissent mieusx.
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Ceci pourrait s expliquer par des differences individuelles les etudiants des groupes
experimentaus etant plus "doues’ que ceux des grouges controles. Pourtant. cette
egplication e ti=nt pas compte (a) du choix au hasard des groupes comme etant
esperimentaux ou non et (b) de 'absence de differeace lors des premiers esameas

Ce qui &3t le plus [rappant, ¢ €5t que les etudiants des groupes cxperunentaux
deviennent meilleurs que leurs confreres des autres groupes durant [a session. Aiasi.
les etudiants de philosophie. a I'examen d'intra. ont une note semblable quel que soit
leur groupe. Par contre, 4 'examen final, les étudiants expérimentaux ont une note
sigaificativement plus élevée que celle des étudiants contriles. Et ce phénomeéne n'est
pas lie a une selection différente qui avantagerait les experimentaux. De fait, le
nombre de répondantsa 'examen d'intra est de 58 pour les controles et de 34 pour les
expérimentaux; ce nombre passe, respectivement a 47 et 51 lors de ['examen final Il v
a donc une dimunition comparable du nombre de participants dans les deugx cas, les
étudiants les plus faibles ne participant pasa ['examen ( a [a suite d'abandons, daas les
groupes controles, et parcequ’ils ne sont pas admissibles 4 ['examen. dans les groupes
expérimentaux). ’

Il en va de méme ¢n psychologie, ou fes etudiants progressent en cours de session.
Cependant, I'existence des cas d'opting-out empéche d'affirmer qu'il s'agit lad'un
effet certain de I'évaluation 2 paliers comme il est passible de I'affirmer pour les
étudiants de philosophie. Cela n'en demeure pas moins un effet tres probable qui irait
dans la logique des résultats constatés.

il apparait donc que ['Aypothése 3. A 'instar de I'hypotheése 1, est plus que confirmee:
nog seulement 1a methode d'évaluation a paliers ne donne-t-elle pas des résuliats
sommatifs inférieurs aux methodes traditionnelles, mais eacore en donne-t-elle des
superieurs.

Quant a I'hypothese 4, qui préveit des ecart-types plus petits dans les groupes avec
évaluation a paliers. elle est automatiquement confirmee ¢ca ce sens ¢ue chague
etudiant. en reussissant le palier. obtient la note du palier: son ecart d'avec les
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autres membres de son groupe estdonc aul ce qui n'est evidemment pas le cas dans
ies groupes contrdles { en philo examen | 21957 examen 2 s+1 1% en psvehe
efamen 1,569 examen 2, 5 =239 evaluation 3 52156 evaivation 4, s =1 52, examen
3.8 =3.18).

Cest l'arret de |2 progression de 'etudiant qui cree son ecart a son groupe. e qui

resulie en une courbe multimodale de distribution des aoies finales

Brerl, les resultats des variables sommatives, comme ceus des variables subjaeclives et
des variables descriptives, permet de confirmer 'ensemble des hypotheses posees.

2.4 INTERPRETATION DES RESULTATS

L'analyse serree qui vieat d'etre faite des resultats des diverses
variables dependantes simplifie grandement l'interpretation. 1l est. en effet, difficile
de faire l'interprétation des doanees lorsque les hypotheses sont iafirmees. Mais, tel
n'est pas le cas ici: les 4 hypotheéses sont confirmees, 2 d'eatre elles ¢tant méme
depassees avec L'obtention de resultats metlleurs que C2UX prevus.

Aiasi, la premiére hypothese portait sur I'absence probable de différences
significatives au questivnnaire mesurant la réaction des étudiants face 3 la méthode &
paliers. Cette hypotheses prudente tenait compte de la reaction de peur qui avait éte
constatee lors de {a pre-experimentation de {'automne 1983 Or, cette reaction de peur
ne se manifeste plus, saas doute grace au texte explicatif distribué aux etudiants
(document 20, en appendice 3): les etudiants des groupes cxpérimeniauy, au
conlraire, sont significativement plus satisfaits que les etudiants des groupes
coniroles au debut de la session. Par la suite. soit ils le demeurent autant (groupes de

philosophie) soit ils le demeurent davantage ( groupes de psvchologie!

La seconde hypothese en se fondant sur les principes memes d2 U'evaluation a palizrs
prevavait Uobt2ntion de courbes de distribution multimodale pour ce gii est des noles

finales. Le fait est constate pour les groupes de philosnphie Quantaux grnupes de
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psychologie une extrapolation permet de constater le meme phenomene Etsi
['extrapolativn est refusee, il faut alurs admettre un effet mouvationnel #Stremement
puissant de l'evaluation a paliers. De toute maniers, il v a des evidences de U'effet
motivationnel soit sur une vaste proportion d'etudiants. soit sur la talite

(Juaat aux hypotheses 3 et 4, elles sont egalement confirmess, 'une etant méme
depassée. Les etudiants ayant utilise la methode d'evaluation a paliers ont des acquis
meilleurs nu equivalents a ceux des etudiants ayant ete soumis a la methode
traditionnelle. De plus, les etudiants ne sont pas discrimines entre eux en cours
d'apprentissage; la différence se fait & {a fin de la session en les situant en termes de
progression.

Toutefois, malgre 12 confirmation de {'easemble des hypothéses, on peut S'iaterroger
sur le phénoméne des opting-out. Ceus-ci correspondraient-ils & des cas d'echecs de la
methode d'evaluation a paliers?

Si tel était le cas, la présente recherche pourrait étre infirmee; en effet. il serait
normal de constater des différences entre les groupes si les cas d'¢échecs ont éte
elimines de certains d'entre eux. De plus, le nombre d'apting out en psychoelogie et,

surtout, en comptabilite. montrerait un niveau d'exigence beaucoup trop grandde la
methode a paliers. '

Il existe certainement des cas d'opting-out qui sant des cas d'échecs; ceux qui ont
échoué le cours méme en prenant l'opting-out. Mais ces cas ont déja éte consideres.
Pour les autres cas, deux explications sont possibles.

La premiere explication se fonde sur la difficulte de certains examens ({'examen 2 ¢n
psychologie et examen 3 en comptabilite). Si ces examens etaieat trop ardus pour les
etudiants, ou si le critere de reussite était trop éleve, il en resultait desechecsa la
reprise et donc des opting-out. Cela est saas doute {2 cas en comptabilite. Notre
iganrance de cette discipline nous a sans doute nui lors de L'elaboration Jes elements
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d evaivation. Le professeur, yuaat a lui, pouvait avoir de la Jifficuite a jugerde a
hierarchisation des objectifs et de sa correspondaace aver {3 examens. Lz probieme
en serdit alors un d'ajustement; de meme qu'un professeur doit souvernt ajuster ses
examens et [e contenu de son cours lorsqu'il enseizne une matiere pour la premiers
fois. il peut devoir ajuster ses examens 2t ses criteres de maitrise lorsqu il utilise la
methode & paliers pour la premiere fois H faudrair donc revoir le plaa de cours et tes
examens des groupes experimentaux de comptabilite pour v creer une
hisrarchisation plus adequate que celle qui a ete produite. En fait. selon nous. 12 plan
de cours presente une hiérarchisation valable mais celle-ci n'est pas bien repeoduite
dans les examens. Le lecteur peut ea juger en ¢Xamiaaat les documents en appendice.

Toutefois. cetle egplication ne peut guers s'appliquer en psychologie. ae serait-ce que
parce que cette discipline nous est familiers; il a'y avait pas de difficulte, pour nous,
lors de 'elaboration des eiements d'evaluation. D'autre part, comme {e lecteur peut
s'en assurer, I'ezamen 2 n'est pas beavcoup plus difficite que l'examen { (documents
en appendice 4) compte tenu du temps que les etudiants avaient pour s'y preparer.
Cependant, le critére de 'examen 2 est plus eleve (S sur 10 au lieu de 7 sur 10) mais ce
critére avait été atteint par la majorité des étudiants & I'examen 1. Quelle explication
reste-t-i?

Au moment du premier examen, les étudiants n'ont pasdroital' opting-ove 15
d'entres eux doivent faire la reprise et 3 d'eatre eux I'échouent. Puis, suite aux
directives des services pedagogiques ( document 22 en appendice 3), les etudiants
appreanent qu'ilsontdroita ' voptriag-ovr au second exzamen. il y a 25 repriseset 13
etudiants v échouent.

Quanta nous. nous veyons une refation entre ces faits. Les etudiants ont neglige leur
etude de 'examen 2 quand ils ont su qu'ils avaientdroita ' optin £-out la valeur des
points cumulés par fe premier examen etait suffissante pour leur garantir dansle
cadre d'une evaluation traditionnelle. de passer leur session 2 507, . Les suiets les
moins motives enl. 2insi. pris {a veie qui leur etait soudain offerte.

Ceci montre, bien sur, que la solution de | opting-ove ae saurait étre utilisee dans i

cadre d'expérimentations futures, du moins comme elle I'a ete cette fois. Ca pourrait
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laisser les ctudiants chosir de demeursr ou non dans 23 groupes ciprrimentaus. csug
qui v demeurent ae pouvant plus changer de methode d'evaluation =n (ours de
session. Pourtant. cect cocrespondrait au choig d'un groupe d'etudiants volontairss et
donc a un hiais experimental. Nous preferons une solution ou {'étudiant doit utiliser la
methode & paliers durant oute [a sesston en cas d'échec a un palier i peut faire de
Vwpting-our maisen fonction du plan de cours des etudiants des groupes controles
et pon pas ea fonction d'un compromis entre son plan de coursa paliers et la methode
traditionnelle de notation. Aux fins de calculs experimentaus sa note serait celle du
dernter palier reussi avant ' optinzg-out

Les cas d' opring-ouc 2n plus d'indiquer les changements a apporter dans une
prochaine experieace, montreat bien deux ‘dangers’ de la methode a paliers.

Le premier est un risque de mauvais ajustement entre les examens et le plan de cours,
comme dans [&s groupes de comptabilite: dans un tel cas. le professeur doit étre
capable de modifier son critere de maitrise pour compenser la difficulte de son
cgamen et doit, pour les sessions suivantes, revoir 'esamen en question.

Le second "danger” consiste dans les reprises. Le fait de savoir qu'ils peuvent
reprendre plusieurs fois un examen pourrait, chez certains étudiants, favoriser un
latsser-aller provoquant des échecs a la premiére passation de ['examen, un peu
comme pour les étudiants de psychologie 4 l'examen 2. I faut donc, dans le cadre de
I'evaluation a paliers. faire clairement comprendre aux etudiants que les reprises
n'affectent pas directement leur aote mais qu'elles peuvent, en freinant leurs
appreatissages, finir par affecter indirectement leur note finale puisque celle-ci
correspond au deenier palier atteint.

Bref, la presente experience fait ressortic clairement, malgre les difficultes
experimentales reacoatrées ( entente aves les departements pour predeterminer les
ceurs. abseace de vours aug adultes garantis a l'avance et imposition de lopling-out
par ies services pedagogiques). de aombraux avantages de [a methode d'evaluation
par reussite-echec a paliers. En effet, 1a confirmation des hypotheses
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montre (a) que les ctudiants soat avtaat ou plus sausfairs de {2 methods 2 paliers que
de la methade raditionnetle, (b) qu'il v 2 diminution du numbr= d'abandoas et
probablement. du nombre d'ecliecs par Lutilisation de [a methode a paliers. (¢} que les
courbes de distribution obtenues, quoique d'aliure multimodale comme prevu.
conservent une movenac represeatative du grodpe of, finaicment (d) yue les
etudiants ytilisant [a methode a paliers ont d2s acquis aussi bors ou meilleurs que
ceux des etudiants spumis a la methode traditionaelle.

De plus, l'egperience permet de souligaer [es risques que presente une utilisation de
{3 méthode 4 paliers lorsque les elements d'evaluation ae correspondent pas
parfaitement au plan de cours. Nous ¥ voyons uae garantie. pour les etudiants. d'etre
evalues sur les objectifs du cours: toute distorsion eatre ceug-ci et les examens
devient, daas Ly méthode 4 paliers, évidente Quant aux departements, lesquels sont
cesponsables de 12 qualite de 'enseignement, 'utilisation de la methode a paliers par
un professeur leur permet d'etre assurer d'ua plaa de cours precis et elabore. Enfin.
pour le professeur qui 'utilise, comme pour ses etudiants, [a methode a paliers donne
aux notes uae valeur réelle correspondant & des acquis nettement identifiables.

(Que se soit par les resultats obtenus ou par le phenomene des optiag-out(en

comptabilité surtout), il apparait que la methode d'évaluation par reussite-echeca
paliers est une conjoaction prometteuse des évaluations formative et normative.
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RESUME

Onze groupes de sujets. doat siz cxpérimentaux et cing
controles, répartis dans trois disciplines ont été compares.

Les groupes centroles recevaient fes plans de cours habituels des
professeurs concernés et étaient soumis 2 des examens donnant lieu a
une notation traditionnelle. Les groupes expérimentaux recevaieat des
plans de cours rédigés selon les reégles de 1a hiérarchisation d'objectifs
et passaient des examens correspondant précisément & ces objectifs et
donnant liew i une notation par paliers.

Les variables dépendantcs sont de trois ordres; subjcctives, descriplives
et sommatives.

Les variables subjectives consistent en Ia passation, & trois reprises
durant {2 session, d'un questionnaire évaluvant la réaction des étudiants

face 32 1a méthade utilisée dans leur groupe. Ce questionnaire est inspiré
du PERPE.

Les variables descriptives correspondent au type de distribution des
notes finales obtenu dans chaque groupe ainsi qu'au nombre d'échecs et
d'abandons.

Les variables sommatives sont mesurées par la passation d'cxameans
communs aux groupes expérimentaux et contriles el consistent en une
comparaison objective des acquis des étudiants.

Par hypothése (2) il ne devrait pas y aveir de différence sur les
variables subjectives, (b) les groupes expérimentaux donnant des
courbes de distribution muitimodales et (c) comprenant moins de cas
d’échecs ou d'abandons tout en (d) débouchant sur des acquis sembiables
2 ceux faits dans les groupes contrdles.
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Certains problémes cxpérimentausx, dont le plus grave est 'imposition,
par les services pédagogiques du college, de 'opting-out pour les
¢tudiants qui le désire. ont affecté les résultats. C'est ainsi que es
données des groupes d'une des trois disciplines (comptabilité) ae
peuvent Stoe utilisées aux fins de I'expérience, sauf en ce qui concerae
ia premidre passation des variables subjectives. Toutefois, ces difficultes
n’'empéchent pas I'obtention de résultats forts intéressants.

Les variables subjectives, que ce soit par leur cole générale ou par leurs
cotes d'échelle (4 ¢chelles soit; /2 méthode, ['évaluation,
l'organisation et I'intérér). montrent que les étudiants des groupes
expérimentaux sont autaat ou plus satisfaits que les étudiants des
groupes contriles. La premiére hypothése est donc amplement
confirmée au point de démontrer un impact motivationnel. chez
plusieurs étudiants. de la méthode d'évaluatfon A paliers.

Les variables descriptives doaneat lieu, dans les groupes expérimentaux
de philesophie, 2 une courbe multimodale netltement différente de Ia
courbe des groupes contrdles. De plus, le nombre d'abandons et d'échecs
est moins élevé dans les groupes expérimentaux (4% et 0% comparés
13.5% et 5% dans les groupes contréles).

Pour les groupes expérimentaux de psychologie. si le nombre d’abandoas
et d'échecs rejoint celui de philosophie {12.9% et 0% pour les groupes
expérimentasx ¢t 20% ¢t 5% pour les groupes contrdles), I'aspect
multimodale de fa courbe de distribution est moins évident. Toutefoais,

ceci s'explique par les cas d’'opting-out qui ¢liminent le premier sommet
de 1a distribution.

Bref, les hypothéses portant sur ['aspect des courbes et sur le nombre
d'abandons et d'échecs sont confirmees: Ies courbes abtenues sont
différentes des courbes des groupes contriles, lesquelles sont normales:
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ia moyenne des groupes cxpérimeniasx demeurs représentative des
graupes ¢t, finalement, 1¢ nombre d'échecs et d'abandons ¢st plus petit
dans les groupes expérimentaux. Tout ceci indique que |2 méthode
d’évaluation 3 paliers a un effet motivationnel sur les étudiaats, ce qui
rejoint les resuitats déjd constatés avec les variables subjectives.

Eanfin. les variables sommatives montreat que les étudiants des groupes
expérimentaux réussissent toujours aussi bien ou mieux les examens
communs que les étudiants des groupes contrdles. L'hypothése est donc
plus que confirmée; non seulement la méthode & paliers ne donne-t-elle
pas des résultats sommatifs inférieurs aux méthodes traditionneiles. mais
encore en doane-t-¢lle des supérieurs.

A partir de ces résultats et de 12 confirmation de 'easemble des
hypothéses, il est possible de considérer que les avantages théoriques de
{2 méthode d'évaluation par réussite-échec i paliers soat biea réels.
Cependant, lors d’expérimentations futures, il faudrait qu'uac solution
autre que L'opting-out soit utilisée afin de ne pas pecdre les données
expérimentales de certains groupes.
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TROISIEME PARTIE

Conclusion et recommandations




S' il ne seraif pas realiste de vouloir. dans U'immediat, rediger ua
guide pedagogique complet pour l'utilisation de U'evaluation par ceussite-echec a
paliers. il n'en Jemeure pas moins possipble d'eavisagsr a partir de resultats obtenus
tors de 12 presente experiznce. uae serie de recommaandations pour fes ulilisateurs
eventuels de la methode. Cependant. avant que de presenter de teiles
recommandations, il est necessaice de tirer les priacipales eonclusions du travail
accompli jusqu'ici.

3.1 CONCLUSION

_ L'évaiuation par reussite-échec a paliers permet, en theorie, de mieux
respecter les différences individuelles dans 12 vitesse d'acquisition des
apprentissages: les etudiants ne sont plus discrimines ena cours de session mais a la fin
de Ia session en foaction du dernier palier atteint par chacun d'eux. De plus, la note
aormative correspond point par point 4 la note formative puisqu'elle reproduit le
niveau des appreatissages faits durant la session plutot qu'une combinaison de la
vitesse et de la qualité; il y a 12 une revalorisation certaine de 'évaluation normative.

D'autre part, I'étudiant n'étant plus placé en situation d'échec. durant la session. par
f'obtention de notes cumulables parfois faibles. se trouverait davantags motive. Il
peut. par une reprise. ameliorer ses apprentissages et. donc. sa note. D'ailleurs. cette
note n’'étant plus cumulable. est effacée par ceile du palier suivant. Ainsi malgre un
départ qui peut étre mauvais, {'¢tudiant ne demeure pas handicape par une pénalite
qu il conserve jusqu'a la fin de la session comme dans le systeme traditionnel.
Toutefois. il doit demeurer clair tant pour les etudiants que pour les professeurs.
gu'une progression trop lente finirait par nuire a | etudiant dans les acquisitioas
ulterieures cu'il doit faire durant {a session. Cela reste quand méme preférable 2 la
situation actuelle.
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Bien sur. certains pourraient voulnir considerer que [ 2vaivation par russile-echec a
paliers donne lieu a une sous-formativn en ce sens que | 2twdiaat qui ubtient 507%
a'aurait acquis que 307 du contenu du cours. A une telle affirmation, il est possible de
repondre par trots arguments.

Tout d'abord. quels sont les acquis d'un etudiant qui obtient 507, dans la methode
traditionnelle d'evaivation? [f est impossible d'affirmer qu'ils sent meme de 50% . En
effet. dans {a methode traditionnelle. un etudiant peut ires bien cumuler assez de
points dans diverses évaluations, dont souvent des évaluations ecrites faites 4 son
domicile sans controle extérieur, pour finir par obtenir, de facon décousue et non
inlégrée en termes d'apprentissage. le 307% nécessaire a 1a reussite de san cours. A
ceci s'ajoute |'impossibilite d'identifier a quoi correspond le 80% puisqu'il peut
proveair de la ssmmation de points obtenus tant dans ['examen final. par exemple.
que dans le premier examen de la session. Dés lors, quels sont les acquis de $'etudiant?
Personae ne peut le savoir au regard de sa note.

Dans ['évaluation a paliers, I'¢tudiant qui a $0% a obteau sa note 4 un element
d'evaluation precis pour lequel il a fait 1a preuve de sa maitrise. Le 50% correspond
alors 2 un niveau identifiable d'acquis ¢t peut ¢tre un outil aussi biea puur
I'orieatauon de I'etudiant vers un cours ou un autre dans la suite de ses etudes que
pour un processus de sélection de candidats. Bref, le 60% a un sens préciset
predéterming; c'est la revalorisation de {'évaluation normative.

Le second argumeat origine de la différence eatre un contenu et un nbjectif
Souteair que I'étudiant qui a 60% dans {'évaluation a paliers a acquis 60% du conteau
du cours, ¢'est s¢ ceatrer sur {2 aotion de contenu. Cela serait valable, comme
riisonnement, si I'education consistait  faice appreadre par coeur des listes de dates.
de mots ou de chiffres. L'etudiant qui 2 30% aurait alors. dans la methode a paliers
comme dans ia methode traditionaeile, appris 507 du contenu de la liste: d cette
différeace pres que Ustudiant aver methode a paliers, lui, aurait au moins appris la
liste dans Uordre alors que celui avec methode traditivnnelle povrrait avoir appris
daas le plus complet desordre et avoir quand meme le fameux 30% Mais esperons-le.
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Ueducation ae se limite pas a des eoniznus Ua coues doit tendre a des obizctifs Or

preteadre qu un Studiant qui a 307 dans la metnode a paiiers a acquis 367, de

4

nhjectifs est un ann seas En <ffet. un objectif ne peut etre evalue en quantile cummse
ua contenu 1 faut le regardar comme ne hase nscessaire a latieinte d autres
objecufs.

Par exemple. supposons un cours comprenant 4 objectifs l'acquisition de additivn, de
la svustraction. de 12 multiplication et de !a division. Si un ¢enfant acquiert
parfaitement les deux premiéres operations a-t-il acquis 50% du cours? N'a-t-il pas des
bases solides pour l'acquisition des deux autres opérations? Qu faut-il lui préférer un
enfant qui. dansune evaluation traditionnelle obtient !a méme note car il a ppris par
coeur ses tables de multiplication sans jamais demontrer une comprehension reelle de
1a soustraction? Et lequel de ces deux enfants sera le plus handicape dans la suite de sa
démarche scolaire?

Pour nous. ces deux premiers arguments suffiraient deja a repondre a une vision
simpliste de ['évaluation A paliers. Mais, il en existe un troisieme. Ce sont les résultats
de I'expérience. Ceux-ci confirment les avantages théoriques de I'évaluation a paliers
¢t demontrent non seulement un effet motivationnel important de {a methode, mais
aussi 'obtention de resultats sommatifs egaux ou plus eleves que ceux obteaus par la
méthode traditionnelle. Autrement dit, I'étudiant qui a 507% daas la meéthode a paliers
est égal ou meilleur que celui qui a 60% dans la méthode traditionnelle. Et il en va de
méme pour celui quia 70% ou S0% ou 90%.

En fait. Jes résultats sont assez encourageants pour justifier une experimentation plus
poussee de la méthode par reussite-¢chec a paliers et pour vouloir ea repandre le
concept dans le milieu de l'education. Cependant, il serait dangereux de se lancer dans
{'utilisation de cette méthode sans realiser les exigences qu'elle comporte. En effet. si
les effets en sont benéfiques pour les etudiants et si elle permet de revaloriser
I'evaluation normative, elle reclame aussi une grande rigueur dans sa mise en place.
Celle rigueur meme est un avantlage puisquelle garantie la qualite de I'enseigaement.
mais. si elie a'est pas suffisante. les resuitats peuveat etre malheureux.
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L'utilisation de l'evaluation par reussite-echec d paliers necessite un
travail important quant a ‘al la higrarchisation des objectls du cours hi la
preparation des examens et dzs grilles ohiectives d'evaluation, (¢) e choixd'un
critere de reussits pour chacun des paliers et (d) la gestion des dossiers individuels
des etudiants durant la session.

O Afin de préparer [a hierarchisation des objectifs du cours, laqueile sera 3 {a base du
plan de cours. il est preferable de travailler en equipe. Plusieurs professeurs. en
s'inspirant de leurs plans de cours actuels, peuvent collaborer pour definir les huts
qu'ils poursuivent d travers un cours donne. Une fois ces buts dentifies, il faut les
transcrire en objectifs mesurables, ¢'est-d-dire en comportements que U'étudiaat doit
gtre en mesure de poser et que le professeur doit étre en mesure d'evaluer.

Cette demarche peut étre facilites par la consultation de brochures publiges par fa
DGEC et disponibles aug services pedagogiques de chague college, ainsi que par la
consultation des ouvrages indiques dans nos refereaces. Cependant. 4 moins d'étre
habitue au travail d'identification des objectifs, il demeure indispensable de se faire
aider par un docimologue. L'appui des sevices pédagogiques sera donc important dans
cetie partie de {a démarche.

Cne fois les ohjectifs identifiés. il faut les hiérarchiser Les plans de coursen
appeadices (documents 5,5, 7 et documents $, 9, 10 ) illustrent biea la differeace
enlre un cours congu en termes de contenu et un cours congy en termes d'objectifs.
En les consultant. 'on s'apercoit que, si la matiere peut demeurer [a meme. son ordre
de presentation est souvent change. En effet, les elements les plus faciles. qui
serviront de base a Lacquisition des slements plus compleges, doiveat etre presentes
en premier: une organisation fondee sur un ordre historique. par exemple o est plus
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utiisahls.

Ainsi. dans I plan de cours de philosephkie. le but d acguisition d un vocabuiaire
politique fundamental n'élait gue sous-enteadu a furigize. Ce but avant el idectifie
il a donne fieu a une serie d'obiectifs precis. Par la suite. ces objectifs serven: de base
a l'acquisition des objectifs suivants. L'organisation de la matiere du coursa donc ete
modifiee pour tenir compte de ce premier palier. Un autre exemple vient du plan de
cours de comptabilité ou des notions. qui etaieat enseignees a mi-sessiun, ont ete
repoussees en fin de session parce gue trop complexes; ceci a necessite vne
distincuon. nouvelle dans I'organisation du cours, entre la comptabilite d'une
entreprise de services et la comptabilite d'une entreprise productrice de biens.

A partr de 'identification des obiectifs. le travail de hierarchisation doit etre faiten
tenant compte, constament, de trois facteurs importants: la "distance ', la "direction et
la "dimension”.

La distance correspond 4 I'écart de performance exigee par deux paliers. [l ne faut pas
que deux paliers soit trop éloignés loin de I'autre en termes de difficulte. sinon
I'étudiant risque de se décourager. En fait, comme dans un escalier, il ne faut pas
reduire le nombre de marches en construisant des contremarches trop hautes.

La direction correspond aux buts visés. Lorsqu'un palier est elabore. il ne s'agit plus
d'ajouter des éléments de contenu pour le plaisir de les ajouter. La direction doit
demeurer claire et non pas étre cachée sous un amas d'¢lements disparates. Sil'an
sent la necessite d'ajouter des elements, ¢'est soit que 'on 2 oublie un but. et donc des
objectifs, soit que la direction noursuivie ae nous est pas claire; elle ne le sera pas
davantage pour les étudiants.

La dimension rejoint I'idee de but final. Chaque palier doit inclure les acquis des
paliers precedents ¢t non pas en étre dissocie. Il ne s'agit pas de blocs separes sur
lesguels 'etudiant serait evalue, mais plutdt ée blocs incius I'un daas l'autre. 4 'iastar
des poupees russes. Ceci permet de conserver les habilites acquises auX paliers
precedeats. La dimeasion doit donc saccroitre. ea quelgue sorte. a chugue palier
jusqu’au palier final qui doit chapeauter I'ensembie du cours.
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Enfin. avant d'utiliser a hierarchisation dans le cadre d'un cours utilisant
{'évaluation par reussite-echec a paliers il n est pas inutiie de | utiliser dans un cours
avec evaluation traditionnetie. Cela permet d'ea verifier la qualite sans nuire aux
etudiants puisque leur notes soat alors curaulables. Sila Aierarchisation savere
repoadre aus besoins et aux capacites reels des etudiants. elle peut alors 2tre utlisee
pour selectionner les etudiants palier par palier

Signaluns encure yue les points accordes 2 chayue palier ne doivent pas
obligatoirement. comme dans la methode traditionnelle. étre proportionnels au
travail requis de ['étudiant. Puisque la reussite 4 un palier a comme conséquence
I'accés av palier suivaant, il est possible d'accorder peu de points a un palier méme s'il
demande beaucoup de travail; il s'agit alors d'une barriere que les etudiants doivent
franchir. Ainsi. le plan de cours de psycholagie n'accorde que 5% au travail ecrit;
mais, 1a reussite a ce travail est indispensable pour avoir le droit de preseater son
travail en classe. La présentation valant 20%. les étudiants sont motives & reussir le
travail écrit. Etant donné les buts du cours, une telle repartition des points était

parfaitement justifiee: elle permet de s'assurer de la qualite des presentations en
classe.

G La preparation des examens et des grilles objectives d'eévaluatior se fonde sur la
hiérarchisation des objectifs. C'est un travail assez long car les élements d'évaluation
doivent correspondre point par point & chacun des objectifs et que I'on doit produire
des formules équivalentes pour les reprises.

En s'inspirant des examens deja utilises par les professeurs, il est possible de
construire les nouveaux examens. Cependant. la nouvelle formule doit utilisee des
questions objectives correspondant chacune a un objectif du plan de cours. Si les
questions sont a developpement. ou s'il sagit d'un travail ecrit. les objectifs qui y sont
evalues doivent étre bien identifiés par les professeurs et un baréme de reussite doijt
étre precise.

Un hon exempie d'evaluation par travail ecrit aous est fourni dans e plan de cours
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hilosophie 00 uae serie d'obiectifs corzeonnd ay travail. Seloa le numbre § dbjustis

atteints. la aote du palizr est aceordes ou con. Blen sus L ¥ avail ausst tne grille
permettant de juger atteint de chaque objectif (presence et absence de tels elements
utilisation adequate du vocabulaire. connaissance des cuvrages de coasuitation
obligatoire, etc).

Signalons, d'autre part, qu il n'est pas aise de praduire des questions sbjectives de
qualite et. saurtout d'en produire des formules équivalentes. Les examens en
appendice (documents 12 19, appendice €} sont de bons exemples dont il est possible
de sinspirer. L'important. dans la preparation d'une question objective estde ne pas
donner des reponses qui sexcluent 'une l'autre et d'eviter les formes comprenant des
doubles négations. La encore, il existe des brochures qui peuvent aider les
professeurs interesses.

Enfin. le fait d'oublier certains objectifs, ou d'évaluer des eélements qui ae font pas
partie de la liste des objectifss, est une erreur qui peut auire aux étudiants: ceux-ci se
prepareata 'examen 4 {'aide de la liste d'objectifs et sont evalues sur autre chose.
Cette erreur a ete commise dans certains des examesns de comptabilite ou tous les
objectifs ne sont pas évalues. Ceci pourrait expliquer partiellement les difficultes
eperimentales rencontress aved ce groupe d'étudiants.

G Le choix d'ua critére de reussite pour chaque palier doit tenir compte du aiveau du
palier (on peut devenir plus exigeant dans les derniers paliers afin de discriminer les
etudiants en fin de session), de U'importance des obiectifs du palier (des objectifs
fondamentaux a lacquisition d'objectifs ulterieurs dotvent étre évalues de fagon
exigeaate) et du nombre de reprises accnrdees  plus ily a de reprises. plus le critere
peut etre eleve).

Generalement nous avons cheisi un critere de S sur 10 selevant a dou i0 sur 10 jors
des deraiers ¢lements d'evaluation de {a session e critere de S sur 10 #tajt atteint par
lz majorite des ¢tudiants, soit lors de lu premiére passatiog soit lors de la reprise. Il ne
nous semble pas habile d’abaisser le critere, ce qui leadrait trop versie s rur 10 de
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levaluation wraditivnnelle Ta 2ffet dans | evaiuation a paiiers il faut etie c2rtaia
que l'etudiaat a'a pas reysst par hasard ce a st gue pac une matese reeile 4y palizr
qu'il accede au palier suivant. Abaisser le ¢ritere, si cela peut constituer une solution
d'urgeace en cours de session devant un aombre d'eciiecs trop tmportant. n est pas un
procede souhaitabie. Il est preferable de revoir les examens et de se demaader s ils

correspondent biea aux objectifs et si ces dernters soat diea piérarchises.

D'autre part, l'utilisation de micro-ordinateurs. comme outils de passation d'esamen.
permettrait sans doute de ne plus limiter le anmbre de ceprises. Des lors, le critere
peut étre tres éleve, |'étudiant pouvant se repreadre autant de fois que cela lug est

necessaire pour attzindre le critere. Cest ce qui sera verifie, entre autees, dans
{'experimentation que nous comptons faire en 19%5-85

T La gestion des dossiers des etudiants est plus complete que daans f'evaluation
traditionnelle. chaque etudiant progressant a son rythme. [l faut donc prevoir des
fiches individuelles pour remplacer 'habituelle liste de classe. Sur ces fiches seront
indiques les divers eléments d'evaluation, les reprises éventueiles ¢t [a note obtenue a
chague occasion. It est bon que U'studiant ait un double de sa fiche pour pouvoir juger
de ses progres. Enfin. la fiche devrait indiquer a {'etudiant le nombre d'heures de
travail nécessaire pour se préparer a chaque palier afin de 'aider dans 1a gestion de
son temps et lui eviter des retards trop considerables dans sa progression.

Voild qui complete ['esseatiel de nos recommandations pour | utilisatinn de
l'évaivation par reussite-echet a paliers. S'1l s agit d une méthode prometteuse, il
s'agit aussi. pour l'instant, d'une methode eigeaat beaucoup de travail. Toutefois, de
meme gue pour la preparation d'ua cours. ¢'est le premier pas qui est le plus difficile
Ceux qui auroat utilise {2 methode une fois | utiliseront avec bien plus d'aisance par la

suite. Srefl il s'agit de changer un maniers de travailler, de développer une nouvelle

» .,

on de construire son evajvation. Cette Jamarche. si eile devient uae habitude as

2 pas pius ardue que la demarche traditionneil
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APPENDICE |
Echeancier et textes de recrutement des professeurs volontaires



B. MEMOIRE DE PRESENTATION DOCUMENT |
PLAN DE LA RECHERCHE
E- Echéancier

Automne 1984:

Semaines 1 et 2: Publicité et explication du projet pour recruter des profes-
seurs volontaires.
Semaines 3, :

Identification et rencontres de 6 professeurs volontaires:
et

choix définitif des disciplines et des numéros de cours.-

4
5
Semaines 6, 7 : Hi&rarchisation des objectifs pour chacun des 3 cours choisis
et 8 et acceptation de la hiérarchie par le professeur en cenfor-
mité avec les Cahiers de 1'Enseignement Collé&gial et 1'exis-
tence des régles pé&dagogiques locales ou départementales.

Semaines 9, 10 : Construction des &1éments d'évaluation en foncticn des objec-
et 11 tifs pour chacun des 3 cours et acceptation par le professeur.

Semaine 12 . ¢ Construction de formules équivalentes pour chacun des &l&ments
d'évaluation.

Semaines 13 et : R&daction du plan de cours de chacun des 3 cours et accepta-

14 tion par le professeur.
Semaine 15 : Rédaction d'un texte expliquant 1'&valuation par pa11ers aux
' &tudiants.

Hiver 1985:

Semaine 1 : Présentation et explication du plan de cours et de 1'évalua-
tion par paliers & chacun des 6 groupes d'é&tudiants.

Semaine 2 : Passation des premiers &1&ments des variables subjectives.

Semaines 3, 4- : Premigre compilation et interpré&tation des données.
5eté6

Semaines 7 et 8: Passation des seconds &18ments des variables subjectives et
du premier examen commun.

Semaines 9, 10 : Seconde compilation et interprétation des données.

11 et 12
Semaines 13 et : Passation des troisi2mes é1éménts.des variabies subjectives,
14 du second examen commun et &tude des distributions de groupes
obtenues.

Semaines 15 et : Troisigme compilation et 1nterprétat1on des données.

Eté 1985 Eventuellement, examen des résultats d'&tudiants en fonction
de leurs résultats antérieurs,
Compilation et interprétation finale.
Rédaction du rapport.



DOCUMENT 2
POUR UME EYALUATIGH MOTIVANTE

fvez-vous 4éja ey l'impression que 1e3 rotes ne signifigient rien 7 Vous

gxt-il arrivé comme professeur, ou comme &tudiant i1 y s quelques années, 4%trs
mécontent de notes car eiles ne refétaient pas bies les compétences des individus
Avalugs 7
Grice & V'ubtention de fonds Prosip, nous avons un an pour réaliser une
sxpérimentation visant & comparsr les méthodes habituelles d'évaiuation et de
notation 4 Te méthode dite d'évaiuation par "réussite-échec & paliers”. Au dela de
V'appellation i1 existe une réalité qui pourrait vous intéresser. .
Nous avans basein de 18 participation de six professeurs, trois & 'enseignement

réqulisr et trois & 1'eneeionerent des sduites, ceuvrant dans des disaiziines diverzes
aui puiszent reprézentar 1es trois domaines que sont les Artz ot Lettrss, les Sciences

“ures et les Teohniques O par exemple : francais, mathématiques, comptabiliie &

.

)

Ceat par o gue 1z methode sera appligue auprég des 2tudiznts & 1'side du metériel
QUs nous aurns constrait ponr s professeur sur ges indicstions. 5i wous déeidez
narticiper & cette recherche, rien ne sera modifié au contenu de votre cours ni é
votre facon d'interargir evae vos étudisnts. Seul les moyens d'évalustion saront
changes tout en respectant o3 exigences. Enfin, votre chargs globale ne 2er3 pss
augreentée puisque nous prendrons en charge ces dléments aouvesux ( texte
axplicatit aux étudiants, modifications au plan de cours quant 4 1'évaluation,
examens, griliz de correction des travaux, correction et compilation des nofss ).

Si vous etes ne serait-ce quiintrigud par notre recherche vous pouvez
obtenir plus de renssignernents en me téléphonant, d'ici 18 10 septembre prochin,
ay 343-7161,au679-2530 610 ouau 273-3201. Yous pouvez également
rejoindre 1e Service de Développement Pédagogique du Collége Edousrd- M:::r&.peti't su

§79-28310 =404, Hous nous ferons un piaisir de vous faire parvenir une

documentation plus compléte qui vous perrettra de mieux connaitre notre projet
avant de vous i engager.

Enfin, 3i vous préaférez n2 pas participer, si vous pensez vraiment ne pas nonnaitre
quelqu’un qui pourrait 2tre intéress? st si, néanmoins, vous Etes curieux des
résultsts obtenuy vous pove2 toujours sttendrs automne 1935, Le rapport s8ra
prét.

Hous préfererions avoir de vos nouvelies plus tGt..

Eernard Demers,
gépartement de psuchologie



DOCUMENT 3
RAPPEL RAPPEL RAPPEL RAPPEL RAPPEL RAPPEL RAPPEL RAPPEL

POUR UNE EVALUATION MOTIVANTE

Wous avez récemment regu un mot vous invitant & participer & une expérimentation
portant sur une rouvelle méthode d'évalustion. Hous vous 2n reppellons les prinei raux
léments:

1. Uexpériznce, en portant sur Vévslustion, n'sffecte ni 12 stule d'eneeignermsnt des
professeurs participants ni Ie conteny notionnel qu'ils veulent tranzmetire dans leurs
cours.

2. Le but poursuivi est d'augmenter 1a significetion des notes tant pour ies étudiants
que nout 1es orofesssurs en fondant dang un mEme orocessus les évaluations normative
et formative.

3. Lacharge des crofesssurs participants ne sera pas sugmentss puisque e matérial
digactiqus indizpensadie serg construit par Sernard Cemers seton les spécifications qui
Tui szront fournies. La charge ne s2ra pas diminuée non plus puisque le professeyr
demenure totalement responssble d2 son enseignement.

4. &ucun renseignement découlant de la.recherché ne peut donner liew & une
evaiugtion d' espects particuliers du professeur =t/ou de son enseignemsnt. Toutetnis, i
un participant désire de tels renseiqnements, nous pouvens procédsr § une cueilietts
confidentielle de données permettant d'explorer ces dimensions.

. En participsnt, vous pourriez peut-3tre rendre service sux studisnts car un des
effets prévu de ls méthode, et obtenu lors de pré-expérimentations, est une
récupération des étudisnts les plus faibles et ce sans absisser la2 exigences

&. De toute facon, wous pouvez toujours tél2phoner au poste 404 ou passer prendre le
document qui vous attend au Service de Développemnent PEdagoique. Yous auriez ainsi
une wision plus compléte du projet.

7. Yous pouvez aussi me joindre su 273-5201. C'est aves plaisit que je vous
rencontrerai. |

& bientdt.

Bernarg Demers,
département de psychologie.
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A DOCUMENT-SYNTHESE 19 8 _~19 %
[DENTIFICATION DU PROJET

Titre du projet
(court et explicite)

Sous-titre
(sT y a fieu)

Catégorie

Condensé

Effets motivationnels et sommatifs de 1'Svaluation par réussite-
8chec & paiijers.

enquéte ' D
expérimentation D

évaluation m

En se basant sur les orincipes aénéraux du systdme d'enseianement

personnalisé, et plus particuliérement sur les avantages théoriques

de 1'évaluation par nalisrs, i1 ect pocgihle de comparsr ca type
d'évaluation aux évaluations plus traditionnelles habituellement
employées dans le réseau collégial. Afin de procéder & une telle

8valuation, i1 est nécessaire de tenir comote & la fois de la diver-
sité des matiéres scolaires et de 1a diversité des client2les: 12

aroupes de sujets seront-donc considérés dont 6 expérimentaux et 6
contrdles divisés en fonction de 3 matidres et de 2 clientdles. La
comparaison de 1'efficacité des modes d'é&valuation sera faite a2 1'ai-

de de variables dépendantes (a) subjectives {jugements &tudiants),
(b) descriptives (courbes de distribution des groupes) et (c) somma-

tives (passation- d'examens communs). De plus, une &tude lonai tudi-
nale pourrait vérifier 1'impact de 1'évaluation par paliers sur les
étudiants 2 partir de leur dossier scolaire antérieur. '

Par hypothéses, 1'évaluation par paliers devrait favoriser une moti-
vation plus forte chez les &tudiants et permetire une récupératipn

des &tudiants plus faibles en leur 8vitant des expériences d'&chec.

11 en résulterait une plus grande représentativité de 1a moyenne
des groupes. '




8. MEMOIRE DE PRESENTATION

PLAN DE LA RECHERCHE

Explications dans le document intitulé: «Guide de présentation d'un projet.»
A- D&finition du probléme

La notion d'8valuation a suscité, et suscite encore, bien des prises de posi-
tions "philosophiques"; depuis celle rejetant le principe méme de 1'&valuation comme
étant un instrument poiitique de discrimination sociale jusqu'a celle considérant
qu'une évaluation globale des acquis d'un étudiant peut et doit &tre faite & la Fin
de son curriculum universitaire en passant par celle qui consiste & nier & 1'évalua-
tion des capacités suffisantes de discrimination pour justifier une note chiffrée.
C'est ainsi qu'aujourd'hui se cotoient des &coles libres, des examens d'admission
dans des corporations professionnelles et des notations en lettres (A, B, C, D, E).

Cette dispersion méthodologique se retrouve dans le milieu collégial québécois
et certaines institutions, dont le Collége Edouard-Montpetit, en sont venues 3 se
doter d'une "politique de 1'apprentissage &tudiant". En effet, d'une matidre 3 1'au-
tre et d'un professeur 2 1'autre, non seulement les notes moyennes des groupes &tu-
diants varient mais encore la dispersion des notes autour de 1a moyenne, le nombre
d'abandons et Te nombre d'échecs. I1 y a donc une nécessité de normalisation des &va-

luations afin que celles-ci soient comparables ne serait-ce qu'aux fins des admissions
. universitaires.

Bien sir, une telle normalisation pourrait &tre faite par des procédés relative-

ment artificiels consistant & d&finir un &cart maximum entre les moyennes de groupes
. ainsi ‘qu'un é&cart-type minimum & 1a moyenne. Ou bien encore, on pourrait soumettre

les étudiants 2 une méme série d'examens comme cela se fait au primaire et au secon- °
daire. - ‘Toutefois, de tels proc&d&s, sans .parler des ré&actions qu'ils peuvent provo-
quer dans le corps enseignant, ne réglent en rien 1a question des objectifs en rapport
avec les modes d'é&valuation. C'est en ce sens que, depuis plusieurs années, d'assez
nombreux organismes (par exemple: 1'Association des Collgges du Québec, 1980; :
1'Association des institutions d'enseignement secondaire, 1978; Le Service P&dagogique
de 1'universits de Montréal, 1974) insistent sur les rapports qui devraient exister
entre les objectifs d'un cours et le type d'évaluation utilisée et que 1'on distingue
1'évaluation formative de 1'évaluation sommative. En effet 1'évaluation, en plus que -
de présenter un bilan des acquis d'un &tudiant en termes d'objectifs précis (évalua-
tion sommative), doit servir d'indicateur et de correctif & 1'é&tudiant lors de sa dé-
marche face aux objectifs (&valuation formative). Or, trop souvent, seule 1'évalua-
tion sommative est utilisée. I1 en résulte (1) une démarche &tudiante trop peu enca-
drée, (2) une incitation-a 1'é&chec chez 1'étudiant ayant déj& subi des échecs
(Noizet, Caverni, 1983) et (3) une imprécision quant aux acquis résls de 1'étudiant.
I1 existe pourtant un mode d'&valuation qui oblige 1'union des &valuations formative
et sommative en fonction d'une hiérarchisation, et donc d'une clarification, des objec-
tifs poursuivis par un cours: c'est "1'évaluation par &chec-réussite 3 paliers”.

Cette méthode est pour ainsi dire inconnue dans le milieu collé&gial québé&cois.
Le présent projet se propose d'appliquer systématiquement ce type d'évaluation dans
Te cadre de plusieurs matigres et aupréds de deux catégories de clientzles é&tudiantes
afin de la comparer, quant 2 ses effets sur les apprentissages des &tudiants, aux
méthodes plus traditionnelles habituellement employées.



B. MEMOIRE DE PRESENTATION
PLAN DE LA RECHERCHE

B- Etat de la guestion

Skinner (1954) et Keller (1968) proposent des voies nouvelles en enseignement
et évaluation. En se basant essentiellement sur la notion de fagonnement comporte-
mental (shapping), ils en viennent & insister sur la qualité des apprentissages
plutdt que sur la vitesse & laquelle ils sont acquis. En effet, si 1'on désire dé-
velopper un comportement complexe chez un organisme, il est pré&férable de diviser
ce comportement en objectifs de difficulté graduée et de s'assurer que chaque ob-
jectif est bien atteint, maTtrisé, avant de passer & 1'objectif suivant. En appli-
quant ce principe de fagonnement, i1 apparaft que tous les sujets parviennent fina-
lement & émettre le comportement complexe mais que l1a vitesse @ laquelle ils 1'at-
teignent différe nettement d'un sujet & 1'autre. Ainsi que '1'&crit Skinner dans
"La révolution scientifique de 1'enseignement" (1968), 1'é&valuation scolaire a-t-
elle pour but de former-1'ensemble des &l2ves ou de signaler 1'existence de quel-
ques individus assimilant plus rapidement que les autres certaines matidres parti-
culigres? Si, vraiment, le but du syst2me scolaire est de former 1'élave, i1 faut

alors respecter sa vitesse d'apprentissage: c'est le SEP (syst2me d'enseignement
personnalisé).

Ces premiers travaux sur le SEP ont donné lieu & de tr2s nombreuses &tudes dans
le cadre du behaviorisme, lesquelles ont &té bien résumées par G. Bourque (1980).
De plus, plusieurs ouvrages, dont celui de B. Demers (1984), expliquent de fagon
approfondie les principes essentiels de la gestion des comportements par 1‘approche
behaviorale. Aussi, il semble plus utile de pré&senter les avantages théoriques du

SEP et de 1es comparer 2 ceux des &valuations classiques que de dresser un histori-
que de la situation.

Le SEP, dont fait partie "1'évaluation par échec-réussite & paliers", présente
3 avantages thé&oriques qu'il vaut la peine d'aller vérifier dans 1a pratique. Ain-
si, i1 est sensé permettre une valorisation de 1'évaluation sommative en ce sens
que. celle-ci est totalement fondée, dans le cas de 1'évaluation par paliers, sur
1'évaluation formative. En clair, chaque note correspondant & 1'atteinte d'un pa-
lier précis, 1'étudiant sait, et chacun peut savoir en regardant le plan de cours,
quels objectifs i1 a exactement atteint. Dans 1'&valuation classique, un &tudiant
peut avoir 70% et cela peut signifier qu'il a atteint 70% des objectifs, ou bien
qu'il a atteint @ 70% tous les objectifs, ou encore qu'il a atteint & 80 ou 90%
certains objectifs alors qu'il en a atteint d'autres & 40 ou 50%. Bref, 1'évalua-
tion sommative ne permet pas, dans ce cas, de décrire avec précision 1a formation,
en termes d'objectifs, de cet &tudiant particulier. Par contre, 1'é&valuation par
paliers, parce qu'elle est une description exacte des objectifs atteints, revalori-
se 1'évaluation sommative. De plus, cette &valuation sommative correspondant point
par point & 1'&valuation formative, 1'&tudiant se trouve protéger des distorsions
qui peuvent affecter ses notes. En effet, depuis les travaux de Rosenthal (1968),
il est certain que le professeur, quelque soit son intégrit&, se laisse influencer
par la connaissance qu'il peut avoir des résultats antérieurs de 1'&léve. Plus
grave encore, 1'étudiant ayant eu des notes faibles dans le passé verra ses progrés
plus faiblement pris en compte que ceux d'un &léve ayant eu, auparavant, des notes
fortes (Caverni et al, 1975). Or, ceci ne peut se produire dans 1'&valuation par
paliers puisque, quelque soit les notes ant&rieures, tous doivent franchir les mé-
mes &tapes en fonction d'une hiérarchisation d'objectifs comportementaux.
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B- Etat de la question (suite)

Ceci nous amdne au second avantage de 1'&valuation par paliers: elle oblige et
Je professeur et les &tudiants 2 une organisation claire et graduée de la matigre
du cours. Bien sOr, cet avantage peut paraTtre un d&savantage & celui qui se refu-
se 3 préciser ces objectifs et préfédre parler d'assez vagues acquis humanitaires.
Mais, en fait, le SEP ne s'applique pas, aujourd'hui, qu'aux matidres scientifiques:
un cours de philosophie pourrait traés bien, et devrait selon nous, donner lieu &
une hiérarchisation d'objectifs précis.

Par exemple, dans le cadre du cours 350-202 (psychologie expérimentale), i1 est
possible de dresser une série d'objectifs autrement plus complé&te que celle appa-
raissant dans les Cahiers de 1'Enseignement Coll&gial. Cet exercice a &t& fait
(B. Demers, 1982) et, & 1a Tecture de 1a 1iste d'objectifs i1 est facile de réaliser
que les objectifs finaux ne sont en rien dépourvus de qualité&s "humanitaires” tout
en demeurant, cependant, évaluables par des proc&dés rigoureux. De plus, 1'existen-
ce d'une organisation claire de la matidre du cours rend possible un suivi détaillé
de 1a démarche de chaque &tudiant par rapport & chacun des objectifs du cours et
donc de s'assurer qu'il est apte & se présenter & tel ou tel &€lément d'&valuation.

- D'autre part, 1'étudiant Tui-méme est en mesure de procéder & cet examen de sa démarche
et, en conséquence, d'é&valuer 1'énergie qu'il doit ou veut metire, par rapport i

ces objectifs personnels. Par exemple, un &tudiant, face & un cours donné&, peut dé-
cider de se 1imiter & une note de 70%, et d'investir son énergie en fonction de cet-
te note, afin d'avoir plus de temps & consacrer & un autre cours qu'il juge, quant

3 lui, plus pertinent face & ses ambitions.

Voild d'ailleurs le troisigme, et plus important selon nous, avantage de 1'&va-
luation par paliers. L'Etudiant, en prociZdant étape par &tape et en sachant exacte-
ment 3 quels objectifs correspond chaque &tape, peut non seulement déterminer ses
buts personnels mais encore éviter de vivre une situation d'échec ou de demi-succas
en reportant la date d'un &lément d'évaluation. En termes de motivation, il est
comparable @ un coureur sautant des hajes successives et qui aurait la possibilité
de courir & son rythme plutdt qu'a celui des autres, s'assurant ainsi de bien fran-
chir chaque haie. De plus, s'il fait tomber une haie i1 a2 le droit de se reprendre.
Dans 1'idéal, idéal qui peut &tre rendu possible par 1'utilisation de l1a micro-
informatique, 1'&tudiant devrait (1) pouvoir décider seul de quand.il se présente 3
une &valuation et .(2) pouvoir reprendre autant de fois qu'il le désire une &vaiua-
tion &chouge en se soumettant, chaque fois, 3 une formule de test &guivalent.

Bien str, les trois avantages présentés sont théoriques. Quoique les expérimen-
tations partielles aient été assez nombreuses, il n'y a pas eu, & notre connaissance
d'expérimentation globale de "1'@valuation par paliers” dans le réseau collégial
québécoiss c'est pourquoi, & 1a session d'automne 1983, nous avons procédé 3 une
pré-expérimentation de la méthode avec deux groupes d'étudiants inscrits au 350-202.
Ce cours, au Colldge Edouard-Montpetit du moins, donne lieu & un nombre assez &levé
d'abandons et d'échecs (de 30% & 40%, selon les sessions) car i1 requiert une grande
quantité de travail de la part des &tudiants. I1 en résulte une moyenne artificiel-

Tement élevée puisque seuls les &tudiants les plus motivés et/ou les plus capables
complétent le cours.
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B- Etat de la question (suite)

En tenant compte de ces faits, un plan de cours se basant sur 1'8valuation par
paliers a &té &€laboré par B. Demers (voir document joint). Ce plan a &té expliqué
aux &tudiants puis appliqué durant la session. Les résultats de la m&thode ont &té
jugés par la perception des &tudiants (PERPE et commentaires &crits recueillis en
respectant 1'anonymat des &tudiants) mais ne peuvent pas &tre jugés par la compa-
raison des distributions des groupes (absence de groupes contrdles). Afin d'éviter
une interprétation biaisée, la compilation des donnes a &té faite par le Service
de développement p&dagogique du College. I1 ressort du rapport rédigé par ce Ser-
vice (voir document joint), que les &tudiants, aprés une période d'anxiété (voir
de peur) face & l1a nouveauté de la méthode et son apparente -intransigeance, ont
généralement appréciée ce mode d'évaluation particuligrement dans son aspect moti-
vant. Toutefois, i1 apparaft aussi que 1'évaluation par paliers doit &tre davanta-
ge expérimentée avant que 1'on puisse en garantir la valeur pédagogique. D'autre
part, il est nécessaire de vérifier si 1a méthode peut s'appliquer indépendamment
de 1a matigre enseignée et du type d'étudiants suivant le cours ou si, au contraire,
elle est & déconseiller pour certaines matigres ou pour certaines client2les &tu-
diantes.
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C- Objectifs

En se fondant sur les avantages théoriques de 1'&valuation par paliers, le pré-
sent projet a pour objectifs:

1- de comparer 1'efficacité de 1'&valuation par paliers & celle d'évaluations tra-
ditionnelles en termes d'atteinte du ou des buts d'un cours.

2- de comparer 1'état motivationel d'étudiants suivant un méme cours et &tant sou-
mis soit & 1'évaluation par paliers soit & une évaluation traditionnelle.

3- de comparer 1'efficacité de 1'évaluation par paliers dans des matigres scolai-
res scientifiques et dans des matidres scolaires "non scientifiques"”.

4- de comparer 1'état motivationel résultant de 1'évaluation par paliers chez des
gtudiants de jour (plein temps) et chez des &tudiants adultes de soir.

D- Mé&thodologie

Le schdme expérimental utilisé doit permettre (1) une distinction nette entre
Te travail de recherche et le travail d'enseignement afin d'&viter les biais expé-
rimentaux, (2) la comparaison de groupes ayant un méme professeur et une méme ma-
tigre mais &tant soumis 3 des modes d'évaluation différents, (3) la comparaison de
groupes tous soumis 3 1'é&valuation par paliers mais n'ayant ni le méme professeur
ni 1a méme matidre et (4) la comparaison de groupes tous soumis 3 1'&valuation par
paliers et suivant la méme matidre (avec le méme professeur si possible) mais for-
més de clientdles &tudiantes différentes. De plus, le schéme doit prévoir une éva-
Tuation de la méthode d'évaluation par paliers 3 la fois quant & ses aspects moti-
vationels et quant & ses aspects sommatifs.

D-1 Sch2me expérimental

I1 est prévu d'é&valuer 12 groupes d'au moins 30 &tudiants chacun. Les 6 pre-
miers groupes, ou groupes exp&rimentaux, sont formés d'&tudiants de jour et d'&tu-
diants du soir suivant 3 matigres scolaires différentes (mathématique, comptabilits,
frangais), tous &tant soumis 2 1'évaluation par paliers. Les 6 autres groupes, ou

groupes contrdles, sont comparables aux premiers mais le professeur y utilise sa
méthode habituelle d'évaluation.

Tableau 1: Ré&partition des 12 groupes de sujets

o Mathématique Comptabilité Frangais
Expé&rimentaux Jour -”sdﬁ; " jour soir jour soir
Contrdles jour soir jour soir Jjour soir
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D-1 Schéme expérimental (suite)

Dans un premier temps, il est nécessaire de contacter 6 professeurs, tous vo-
lontaires; 3 enseignants de jour et 3 de soir. Les disciplines choisies (mathéma-
tique, comptabilité, frangais) sont chacune représentée par deux de ces professeurs.
11 faut noter, ici, que le choix des disciplines a &té fait en fonction de leur ou-
verture et de jour et de soir & une client2le assez nombreuse. Toutefois, ce choix
pourrait devoir 8tre modifié selon les inscriptions et 1'obtention ou non de profes-
seurs volontaires. Le nouveau choix, s'il devait &tre fait, respecterait réanmoins
1a répartition d'origine (science, administration, art et lettre). D'autre part,
les numéros des cours ne sont pas encore déterminés. Cette décision dépendra des
professeurs volontaires et sera prise en fonction de leur charge de 1a session.

Une fois les professeurs trouvés, 1'expérimentateur devra hiérarchiser les ob-
jectifs du cours selon les r2gles habituelles (Burns, 1975; Leclercq et al, 1973;
le Xuan et Chassain, 1975) et soumettre cette hiérarchie au professeur. Puis en se
basant sur les objectifs choisis i1 faudra construire les divers &léments d'svalua-
tion (test objectifs, travaux avec grille de correction, observations comportementa-
les) et en produire plusieurs versions &quivalentes pour pouvoir autoriser les re-
prises. Ceci fait, les &1&ments seront soumis au professeur et 1'expérimentateur
suggérera un critére de maitrise, c'est-&-dire un crit2re déterminant de la réussite
ou de 1'&chec, pour chacun des &léments. En7in, 1'expérimentateur rédigera, pour
les &tudiants, le plan de cours ainsi qu'un court texte explicatif de 1'évaluation
par paliers. .

Une fois le matériel pédagogique &laboré, i1 sera possible, lors de la session
sujvante, d'appliquer le sch2me expérimental. Les professeur se chargeront, comme &
1'ordinaire, de 1'évaluation de leurs groupes mais en appliquant soit leur mé&thode
habituelle soit 1a m&thode par paliers. Pendant 1a mé&me période, 1'expérimentateur -
procédera aux comparaisons prévues au point C. .

D-2 Les instruments de mesure

Les variables dépendantes utilisfes devront &tre de 3 ordres: (a) subjectives
(jugements &tudiants), (b) descriptives (courbes de distribution des groupes) et
(c) sommatives (passation d'examens communs).

a) Les variables dépendantes subjectives seront recueillies & 3 reprises lors de
la session (2i2me semaine, 8i2me semaine, 14i2me semaine) et seront constituges
(1) des résultats du PERPE long, (2) des résultats & un questionnaire s'inspirant
du PERPE et portant spécifiquement sur la méthode d'&valuation utilisée et (3).
de 1a compilation des commentaires &crits librement et anonymement par les étu:
diants. Toutes ces variables seront recueillies et traitées directement par 1'ex-
périmentateur. Seules les questions du PERPE ayant trait aux caractéristiques
personnelles du professeur et les commentaires portant sur le professeur Tui-
méme seront supprimées du rapport final. Lg professeur pourra, s'il le désire,
en prendre connaissance d 1a fin de 1a session.

b) Les variables dépendantes descriptives corrgspondent au type ?e distribution ob-
tenu dans chaque groupe & la fin de la session. I1 s'agira ? une part, 9e voir
1'impact de l1a méthode d'évaluation utilisée sur le nombre d écbecs et d'abandons
et donc sur la représentativité de 1a moyenne des groupes et, d au?re gartf de
vérifier si 1'évaluation 2 paliers permet bien 1'obtention d'une distribution

o 1ai_modale nlutS8t que celle d'une courbe unimodale.
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D-2 Les instruments de mesure (suite)

c¢) Enfin, les variables d&pendantes sommatives consisteront en la passation de deux
examens communs (mi-session et final) & chacun des deux groupes {expérimental et
contrdle) ayant une méme matiére et &tant formé d'une méme clientdle. La compa-
raison des moyennes, mais surtout des &carts-types, permettra de juger des pro-
gras de deux groupes d'étudiants en fonction du mode d'&valuation utilisé.

11 faut signaler, encore, qu'il serait &ventuellement possible d'utiliser une
variable dépendante ayant trait au curriculum des &tudiants .si ceux-ci y consentent.
En connaissant les résultats antérieurs des &tudiants dans 1a matiére pour Taquelle
ils sont évaluds, il serait possible de repérer les &tudiants les plus faibles et
Jes &tudiants les plus forts et d'axaminer 1'impact de 1'€valuation par paliers sur
chacun d'eux. Cette variable ne serait prise qu'aprés la session terminée.

0-3 Hypoth&ses

Les résultats attendus sont (1) une absence de différences significatives quant
aux variables subjectives selon le mode d'&valuation utilisé, (2) une diminution du
nombre d'&checs et d'abandons et une plus grande représentativité de 1a moyenne chez
Tes groupes avec &valuation par paliers, (3) une absence de différences significati-
ves quant aux moyennes obtenues par les groupes aux examens communs, (4) une diffé-
rence significative quant aux écarts-types obtenus par les groupes aux examens com-
muns, 1'écart-type &tant plus petit chez les groupes avec &valuation par paliers et
(58) une progression plus marquée, telle qu'évaluée par 1'écart & la moyenne, des
&tudiants faibles avec évaluation par paliers que des &tudiants faibles avec &valua-
tion traditionnelle.

Ces résultats, en plus que de donner lieu & un rapport auprdés de la DGEC, pour-
ront aussi &tre communiqués aux divers Comités P&dagogiques Provinciaux et donner
Tieu 8 des présentations, particuliérement dans le cadre de stages de perfectionne-
ment comme celui de 1'Association des Professeurs de Psychologie du Réseau Collé-
gial du Québec. Eventuellement, i1 faudrait envisager i'édlaboration et la publica-

tion d'un guide pédagogique complet expliquant comment construire et conduire un
cours avec évaluation par paliers. ;
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Le cours de psychologie du comportement sexuel n'est ni un cours de sexo-
logie ni un cours de sociologie. La caractéristique fondamentale de la psycho-
logie étant d'étudier les phénoménes intra-individuels plutdt que de vastes mou-
vements sociaux, il ne s'agira pas que de décrire notre société en tant que vé-
hicule de valeurs sexuelles, mais surtout de connaitre et de comprendre les
bases biologiques de l'excitation sexuelle pour en venir 3 se situer, émoticnnel-
lement, face & cette excitation et aux diverses modalités qui y ménent. Il sera
important, aussi, d‘'acquérir la capacité de s'exprimer librement et aisément sur
la sexualité ainsi que d'écouter les autres s'exprimer. En ce sens, les buts
et les objectifs du 350-930 sont:

BUTS ET OBJECTIFS

BUT 1:Connaitre les bases biologiques de la reproduction et de l'excitation
sexuelle, soit les objectifs suivants:

1.1 Différencier organes sexuels et organes de reproduction.

1.2 Pouvoir énumérer les organes sexuels et de reproduction de 1'homme
et de la femme.

1.3 Pouvoir situer les organes sexuels et de reproduction de l'homme
et de la femme.

l.4 Connaitre ies principales malformations pouvant affecter les organes
vus en 1.2 et 1.3.

1.5 Etre capable de décrire la fonction de chacun des organes vus en
1-2 et lc}o

1.6 Connaitre les principales hormones responsables des activités sexuelles
et reproductrices.

1.7 Décrire et expliquer les cycles sexuels dans leurs manifestations et
leur causes.

1.8 Connaitre les variations de la fécondité chez la femme en fonction de
son cycle.

1.9 Pouvoir expliquer le fonctionnement des systémes reproducteurs chez
1t'homme et la Femme.

1.10 Pouvoir nommer les diverses méthodes de régulation des naissances en
les reliant au(x) mécanisme(s) biologique(s) qui détermine(nt) leur(s)
effet(s).

1.11 Connaitre les sources d'abtention des produits ou méthodes vus en 1.10.
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BUT 2:Connaitre les grandes étapes de la vie sexuelle de 1l'homme et de la femme,
soit les objectifs suivants:

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5
2.6
2.7
2.8

2.9
2.10
2.11

2.12

Identifier l'importance des caractéristiques innées sur le dévelop-
pement des comportements sexuels.

" Connaitre la réponse sexuelle chez le nourisson et le jeune enfant.

Identifier le rdle de l'apprentissage dans le développement des com-
portements sexuels.

Situer le poids relatif des'facteurs vus en 2.1 et 2.3 dans les com-
portements sexuels de l'homme et de certaines autres espéces animales.

Connaitre les manifestations physiques courantes de la puberté chez
la fille.

Connaitre les manifestations physiques courantes de la puberté chez
le gargon.

Connaitre les changements psychclogiques qui peuvent résulter, chez
la fille, des manifestations vues en 2.5.

Connaitre les changements psychologiques qui peuvent résulter, chez
le gargon, des manifestations vues en 2.6.

Pouvoir comparer les éléments vus en 2.5 3 ceux vus en 2.6.
Pouvoir comparer les éléments vus en 2.7 & ceux vus en 2.8.

Connaitre les principales difficultés d'adaptation 3 la vie sexuelle
adulte.

Connaitre les manifestations physigques et les conséquences (physigues
et psychologiques) du viellissement sur les comportements sexuels.

BUT 3:Se familiariser avec divers modes d'excitation sexuelle et sur les liens
existant entre l'excitation sexuelle et 1'image de soi, soit 7 objectifs
parmi les objectifs suivants:

3.1

3.2

3.3

3.4

Identifier les éléments qui nous poussent 3 situer la sexualité en
périphérie de notre personnalité plutdt qu'ad 1'y intégrer.

Connaitre le rdle de 1'auto-érotisme dans 1l'apprentissage de la sexu-
alité et dans 1l'élaboration de l'image de soi.

Pouvoir se situer en fonctions des tendances sexuelles thédorigues et

connaitre 1'évolution de ces tendances dans la construction du soi.

Identifier les rdles de partenaires dans l'approche sexuelle et les
questionner par rapport 3 soi.



3.6

3.7

3.8

3.9

3.10
3.11
3.12
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Connaitre les diverses embuches relides au vécu sexuel chez 1l'homme
et chez la femme.

Connaitre les divers moyens existant pour surmonter les embdches
vues en 3.5.

Situer les conflits pouvant exister entre la sexualité et la famille
et identifier ses propres valeurs face 3 ces notions.

Situer les conflits pouvant exister entre la sexualité et la morale
et identifier ses propres valeurs face 3 ces notions.

Les déviations sexuelles.
Les exploitations sexuelles.

Autres.

BUT 4:Etre capable, en équipe, de présenter, en classe, un théme relié 3 la psycho-

logie du comportement sexuel, soit les objectifs suivants:

a.l

4.2
4.3

4.4

4.5

406

4.7

a.a

4.9

Structurer un plan général de la présentation du théme choisi (parmi
la liste d'objectifs du but 3) et de l'animation en classe.

Etablir une médiagraphie du théme choisi.
Résumer par écrit les principaux aspects théoriques présents en 4.2,

Adopter et présenter par écrit une position critique face aux éléments
de 4.3 3 l'aide des éléments vus dans les buts 1 et 2.

Rédiger et présenter un texte final & partir de 4.2, 4.3, 4.4 et des
remarques du professeur.

Produire un plan détaillé de la présentation et de l'animation en
tenant compte des remarques du professeur & la suite 4.1, 4.3 et
a.a.

Présenter & l'avance, en classe, une ou plusieurs lectures obligatoires
en tenant compte des remarques du professeur 3 la suite de 4.2.

Présenter, en classe, les aspects théoriques du théme choisi en se
basant sur 4.2, 4.3 et 4.4 et les remarques faites par le professeur.

Animer, en classe, une discussion portant sur le théme choisi (choix
des éléments de discussion, pertinence des interventions des ani-
mateurs, capacité d'sdcoute des animateurs, habilité 3 susciter les
interventions des participants).
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C'est 3 partir de cette série d'abjectifs que se structurent le contenu et la
méthodolegie du cours.

CONTENU ET METHOBE PEDAGOGIQUE

humaine. Montréal, HRW..

Le cours est divisé en deux parties. Lors de la premiére partie (semaines
1 38 7 inclusivement), c'est le professeur qui présente les contenus et qui anime
la classe. Cette partie, qui vise 1l'attente des buts 1 et 2, comprendra donc des
présentations théoriques illustrées de documents audiovisuels et débouchant sur
des discussions centrées sur des thémes précis reliés aux objectifs 1.1 3 2.12.
Les rencontres en classe seront complétées par des lectures obligatoires dans
le livre de KATCHADOURIAN, H.A., LUNDE, D.T., TROTTER,R. (1982) La sexualité

Lors de la seconde partie (semaines 8 3 15), ce sont des équipes d'étudiants
qui ont la responsabilité de présenter les contenus et d'animer la classe en
utilisant, 4 leur tour, des expasés théoriques, des documents audiovisuels, des
lectures obligatoires et des thémes de discussion précis. Les équipes sont formées
au début de la session; elles comportent chacune 3 ou 4 étudiants qui doivent
choisir un théme commun parmi la liste d'objectifs du but 3, chaque théme ne pou-
vant étre choisi qu'une fois. L'éguipe rencontre le professeur 3 quatre reprises
pour que celui-ci s'assure de l'atteinte des objectifs 4.1 3 4.7, puis présente
son travail en classe (objectifs 4.8 et 4.9) aprés l'avoir remis par écrit
(objectif 4.5). La participation aux cours permet & chacun d'atteindre les
objectifs du but 3 en assistant aux présentations des équipes, en s'impliquant
dans les discussions dirigées par les équipes et en effectuant les lectures aobli-
gatoires cdonnées par chaque équipe.

EVALUATION

L'évaluation utilisée sera de type "échec réussite 3 paliers" et consistera
donc en une série d'épreuves correspondants & la liste des objectifs. Ainsi que
le texte explicatif d'accompagenement vous le mentionne, il est important de
préciser, pour chaque épreuve, les objectifs visds, le critére de rdussite, la
note du palier et le nombre de reprises autorisées.

La premiére épreuve consiste en un examen objectif de 40 questions portant
sur le but 1 (objectifs 1.1 & 1.11). Le critére de réussite est de 7/10 ce qui
signifie qu'il faut réussir 28 des 40 gquestions pour atteindre le palier. La
note du palier est de 30%. En cas de non atteinte du palier (27 bonnes réponses
ou moins) vous avez droit & une reprise. Les reprises ont toujours lieu le
mercredi midi suivant la date de l'épreuve et sont toujours scumises aux mémes
régles de réussite que 1l'épreuve d'origine. Bien sur, celle-ci est corrigée
assez t8t pour que vous sachiez si vcus devez vous préparer a la reprise et
quels objectifs vous avez intérét a3 revoir.

La seconde épreuve consiste également en un examen objectif, lequel porte
sur le but 2 (objectifs 2.1 & 2.12). Cet cxamen comporte 20 questions et a un
crilére de réussite de 8/10 ce qui signifiec qu'il faut réussir 16 des 20 ques-
tions pour atteindre le palier. La note du palier est de 5%%. Il y a une te-
prise.

[, )
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Les étudiants ayant réussi les deux premiéres épreuves deviennent admis-
sibles au travail de session qui se décompose en 3 paliers successifs. Le
premier de ces paliers porte sur les objectifs 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.6 et
4.7. Chaque équipe d'étudiants doit rencontrer le professeur 3 quatre reprises
et lui soumettre, chaque fois, des documents correspondants & 1l'objectif de la
rencontre, la premiére rencontre portant sur les objectifs 4.1 et 4.2, la seconde
sur l'objectif4.3, la troisiéme sur l'objectif 4.4 et la quatriéme sur les
objectifs 4.6 et 4.7. L'absence de 1l'équipe 3 un rendez-vous, ou le fait de
n'avoir pas de documents 3 présenter lors du rendez-vous, ou le fait de n'avoir
pas pris en compte les remarques du professeur (objectifs 4.6 et 4.7) entraine
1'échec au palier. La note du palier est de 60%. Les équipes qui ont réussi
le palier sont autorisées & poursuivre le travail de session alors que celles
qui échouent le palier :ng8 le socnt pas; leurs membres restent bloqués & 55%.
Notez bien que le professeur se réserve la possibilité d'attribuer des notes
individuelles aux membres d'une équipe; s'il apparait qu'un(e) étudiant(e) ne
participe pas au travail de son équipe, il (elle) peut échouer au palier alors :

" que le reste de 1l'équipe le réussit.

Le second palier du travail correspond 3 l'objectif 4.5. Cette fois, le
critére de réussite est de 3/4 (4 critéres soit 4.2, 4.3, 4.4 et la qualité du
frangais) et la noté du palier est de 65%. Notez bien que le travail (1) doit
étre dactylographié 3 double interligne ou il se verra refusé, (2) doit étre
remis 3@ la date prévue, soit au cours précédant la présentation en classe, ou
il ne sera pas corrigé et le palier sera donc échoué, (3) doit étre écrit cor-
rectement, puisqu'il s'agit d'un des 4 critéres de correction (4) ne doit étre
en aucun cas un plagiat ce qui entraine automatiquement la note de 0 c'est-d-dire
l'échec au palier.

Le troisiéme palier du travail porte sur les objectifs 4.5 et 4.6. Seuls
les étudian(e)s ayant réussi les paliers précédents y sont admissibles. Il n'y
a pas de note du palier, l'évaluation étant traditionnelle et pouvant donner
une note de 0 8 20 qui s'ajoute 4 la valeur du palier précédent (70%). C'est
le groupe classe qui évalue l'atteinte des objectifs par l'équipe 3 1l'aide de
la grille d'évaluation suivante:

CRITERES POINTS
* pertinence des interventions des animateurs Ooulou?2o0u3oudidoud
* gcoute attentive des animateurs aux réac- Ooulou2o0u30udous .

tions des participants

* habilité 3 susciter les interventions des Ooulou22o0u3oué&ousb

participants :
* choix des thémes de discussion Ooul ou2o0u3oudoubsd
* qualité générale de la présentation Ooulou2o0u3oudboubd



A la suite de la présentation d'une équipe, chaque étudiant du groupe
classe attribue, par écrit, des points 4 l'équipe en fonction de la grille.
Les notes extrémes (0 et 5) ne peuvent étre attribudes qui si elles sont accom-
pagnées d'une justification écrite. La moyenne est calculée; sa valeur est
ajoutée au 65% du palier précédent pour un total possible de B85%.

Enfin, 4 la fin de la session, il y a une derniére épreuve qui consiste
en un examen objectif en deux parties: une partie A, d'une valeur de 5% et
portant uniquement sur le but 3, et une partie B, d'une valeur de 10% mais
portant sur les buts 1, 2 et 3. Le critére de réussite est de 8/10 pour la
partie A et de 10/10 pour la partie B. La partie A comporte 10 questions alors
que la partie B en comporte 20 ce qui signifie qu'il faut 8 bonnes réponses ou
plus pour réussir la partie A et avoir la note du palier (+5%) et qu'il faut 20
bonnes réponses pour réussir la partie B et avoir la note du palier (+10%).
Tou(te)s les étudiant(e)s ayant réussi les deux premiéres épreuves ont le droit
de se présenter 4 cet examen. Il n'y a pas de reprise.

Avant de nous résumer, souvenons-nous que l'évaluation par "échec réussite
d paliers" permet généralement les reprises aux examens mais que, par ailleurs,
elle est éliminatoire pour 1l'étudian(e) qui échoue & la reprise. Autrement dit,
si vous échouez au palier 1, vous n'étes pas admissible aux paliers suivants; il
vous reste § abandonner le cours... ce qui est mieux que de le couler. De plus,
il faut se rappeler que les notes ne s'additionnent pas comme dans 1'évaluation
classique, sauf, ici, en ce qui concerne la présentation en classe du travail de
session et l'examen final. En ce sens, vous devez considérer le texte explicatif
d'accompagnement comme faisant partie de votre plan de cours.

En définitive, l'évaluation se présente de la fagon suivante:

PALIER 1 - examen objectif, 40 questions, portant sur les objectifs 1.l
d 1.11, cirtére de 7/10, une reprise 3
PALIER 2 - examen objectif, 20 questions, portant sur les objectifs 2.1
: d 2.12, critére de 8/10, une reprise 55
PALIER 3 - série de 4 rencontres avec le professeur, portant sur les
cbjectifs 4.1 & 4.7, critére de présence, de remise de
documents et de prise en compte des remarques du professeur,
pas de reprise 60
PALIER 4 -~ travail écrit, objectif 4.5, critére de 3/4,
pas de reprise 65%
PALIER S - présentation en classe, objectifs 4.8 et &.9, correction

traditionnelle selon la grille, les points s'ajoutent 3 ceux
du palier &4, valeur de 0 & 20 pour un total de points pouvant
aller jusqu's

~)

&2
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PALIER 6 -~ examen objectif en deux parties
partie A, 10 questions, portant sur le but 3, critére
de 8/10 '

pas de reprise, valeur de 5% pour un total possible de. 90%

partie B, 20 questions, portant sur les buts 1, 2 et 3,
critére de 10/10,

pas de reprise, valeur de 10% pour un total possible de 100%

Signalons encore que, la participation étant primordiale, des pénalités
sont prévues en cas d'absence au cours. La premiére absence fait perdre
1 point sur le total des points de la session, la seconde 3 points sur le
total, la troisiéme 5 points et la quatriéme entraine l'échec au cours.

CALENDRIER
SEMAINE CONTENU
1 Présentation du plan de cours et de la méthode
d'évaluation; but 1
2 Organigation des éguipes; but 1
3 But 1
4 Palier 1 (examen); but 2 Début des rencontres avec
S Reprise palier 1; but 2 le professeur; palier 3
6 But 2
7 Palier 2 (examen)
8 Reprise palier 2; but 3
9, 10, 11,
12, 13 et 14 But 3 et paliers 4 et 5 par équipe

15 Palier 6 (examen en deux parties).

B
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Le cours d'é&thique et politique vise, 3 travers un ensemble de
connaissances, 3 &quiper l'@tudiant(e) d'éléments de jugement critique
face 3 des situations politiques contemporaines. Autrement dit, c'est
en assimilant le vocabulaire et les notions politiques de base qu'il
deviendra possible de s'interroger sur notre société comparée 3 des
socidtés utopiques.

Les -buts essentiels du cours consisteront donc & (1) se familia-
riser avec les notions politiques fondamentales et 3 (2) aborder
diverses sociétés utopiques pour pouvoir en venir a (3) appuyer des -.
positions critiques face @ la sociét@ contemporaine. Ces trois buts
se subdivisent en une série d'objectifs précis correspondants aux
divers acquis que 1l'@tudiant(e) doit faire lors de la sessionm.

BUTS ET OBJECTIFS

1. Acquisition du vocabulaire et des notions fondaméntales, soit les
objectifs suivants: ’

1.1 Définir les termes {démocratie, oligarchie, ré&publique,
tyranie, anarchie, royauté» - «timocratie» (ou «¢timarchie»)——

1.2 Différencier et comparer les divers systémes représentés par
les termes vus en l.l.

1.3 Identifier, dans un court.téxte, les systémes vus en .l.l et
1.2. :

1.4 Définir les termes tesclavagisme, f&odalisme, cépitalisme.
socialisme, communisme, totalitarisme)d.

1.5 Différencier et comparer les divers syst3mes représenté@s par :
les termes vus en l.4.

1.6 Identifier, dans un court texte, les systemes vus en l.4 et
1. 5.

1.7 En fonction de chacun des systémes vus précédemment, d&finir

’ les termes ¢pouvoir politique, raison d'état, autorit@, bier
public, droit individuel, droit collectif, morale naturelle,<
morale politique et morale chrétienned.

1.8 Dans un court texte, identifier les situationms correspondant =
3 l'ensemble des termes vus de 1.1 & 1.7.. :

1.9 Dans «Le prince» de Nicolas vHaéhiavel, identifier les

situations correspondant 3 l'ensemble des termes vus de 1.l
al.7.

1.10 Dans ¢Le prince», identifier les classes sociales de 1la
principauté, les rapports entre individus, l'esclavage, la
notion de bonheur, 1l'id€e de justice, 1'id&e d'ordre et le
régime politique.



Aborder diverses sociét@s utopiques, soit les objectifs suivants:

2.1

2.2

2.3
2.4
2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

Dans ¢«La République®» de Platon, identifier les situations
correspondant 3 l'ensemble des termes vus de 1.1 3 1.7.

Dans ¢La République», identifier les classes sociales de la
cité juste, les rapports entre individus, l'esclavage, le
r6le de la religion et la drogue, l'id8e de justice, l'idée
d'ordre et les régimes politiques présentés (aristocratie,
timarchie, oligarchie, démocratie, tyrannie et anarchie).

Procéder 3 la comparaison des divers éléments de l'objectif
2. 2.

Comparer ¢Le prince» 3@ (La République» en se basant sur les
objectifs 1.10 et 2.2. . )

Dans ¢L'Utopie» de Thomas More, identifier les situations
correspondant 3 l'ensemble des termes vus de 1.1 3 1.7,

Dans «L'Utopie», identifier la magistrature, les rapports
entre citoyens, l'esclavage, le rdle de la religion, le rdle
de la drogue, l'idée de justice, l'idée d'ordre et le régime
politique (démocratie-oligarchie).

Comparer 1l'Utopie au portrait que More domne de la société
de Henri VIII en se basant sur l'objectif 2.6.

Comparer . «Le Prince», ¢La République» et «1'Utopied en se-
basant sur les objectifs 1.10, 2.2 et 2.6.

Dans «Le meilleur des mondes» de Aldous Huxley, identifier

les situations correspondant 3 l'ensemble des termes vus de
1.1 3 1.7,

Dans ¢Le meilleur des mondes», identifier 1les classes
sociales, les rapports entre individus, 1l'esclavage, 1la
religion, le rdle de la drogue, 1l'idée de justice, l'id&e
d'ordre, le rdle de la science et de la technologie ainsi
que le régime politique (tyrannie).

Procéder 3 la comparaison des divers &léments de l'objectif
2.10. ‘

Comparer ¢Le Prince», ¢La REpublique», «1'Utopie» et ¢tLe
meilleur des mondes» en se basant sur les objectifs 1.10,
2.2, 2.6 et 2.10.



3. Appuyer des positions critiques sur la soci@té contemporaine,

soit

3.1

3.2

les objectifs suivants:

Dans la sociét@ québécoise actuelle, identifier les situa-
tions correspondant aux termes vus de 1.1 3 1.7.

Dans la sociét@ québécoise actuelle, identifier les classes
sociales, les rapports entre individus, l'esclavage, le

 bonheur, l'idée de justice, 1l'idée d'ordre, le rdle de 1la

3.3

3.4

3.5
306

3.7

3.8 .

police, le rdle de 1la religion, le rdle des croyances
(astrologie, parapsychologie), le rdle de la té&lévision et
le régime politique (démocratie parlementaire).

Dans un travail &crit, identifier les situations qui, dans

¢1984» de George Orwell, correspondent aux termes vus de 1,1
al.7. '

Dans un travail 8crit, identifier les classes sociales, les
rapports entre individus, 1l'esclavage, la religion, le
bonheur (1'oubli, 1le sexe), 1l'idée de justice, 1l'idée
d'ordre, le rdle de la police, le rdle de la télévision et
le régime politique (tyrannie) présentés dans «1984»,

Dans un travail écrit, comparer ¢Le prince) 3 ¢1984» en se
basant sur les objectifs 1.10 et 3.2.

Dans un travail &crit, comparer ¢Le meilleur des mondes? a
«1984) en se basant sur les objectifs 2.10 et 3.2.

Rediger un travail &crit dans un frangais correct, c'est-3i-
dire ne pas commettre plus d'une faute d'orthographe et/ou
de frangais par page. :

Choisir une application scientifique dans notre société (par

" exemple les manipulations génétiques) et la situer, dans le

3.9-

3.10

3.11

3.12

lous

“travail &crit, 3 1'aide des termes vus de 1.1 & 1.7.

Dans un travail écrit, illustrer notre société en y intro-
duisant l'application scientifique choisie en 3.6.

Identifier, par &crit, les institutions de 1'illustration
faite en 3.7 en -procédant. comme dans les objectifs 1.10,
2 2, 2.6, 2. 10 et 3.2.

Comparer, par &crit, 1l'illustration faite en 3.7 3 «IQBQ) en
se basant sur les objectifs 3.8 et:2.10, ‘

Faire la preuve, par la réussite 3 un examen portant sur les
objectifs 1.1 & 3.2, d'une compréhension d'ensemble des
contenus du cours. '

nous retrouvons donc avec un total de 34 objectifs. Nous

allons mieux comprendre comment ces objectifs seront atteints en

examinant

le contenu et la méthodologie du cours.

-



CONTENU ET METHODE PEDAGOGIQUE

Le cours est, comme les buts et objectifs, divisé en trois
parties.

Dans un premier temps, les périodes de cours compléteront la
lecture obligatoire du «Princer de Machiavel et viseront l'acguisition
du vocabulaire de base (objectifs 1.1 2 1.10). Les exposés du profes—-
seur, les questions des @&tudiant(e)s et les -discussions en classe
devraient permettre & chacun de se familiariser assez avec les termes
désignés par les objectifs pour que ceux-ci soient atteints. De plus,
la lecture d'un recueil de texte est fortement conseillé@e, surtout
pour faciliter l'atteinte des objectifs 1.9 et 1,10.

Dans un second temps, nous aborderons les société@s utopiques en
nous attardant particulirement 3 «1'Utopie» de More. Ce livre sera
de lecture obligatoire (objectifs 2.5, 2.6, 2.7) alers que les autres
ocoeuvres qui seront abordées et discutées seront de lecture conseilide
mais non. obligatoire. Les objectifs 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.8, 2.9,
2.10, 2.11 et 2.12 seront donc essentiellement atteints 3 1l'aide des

exposés du professeur, des discussions en classe et du recueil de
texte.

Enfin, dans un troisigme temps, nous tenterons une critique de la
société contemporaine (violence, totalitarisme, morale scientifii-
que...) qui fournira 3@ chacun des é&léments de connaissance et de
réflexion facilitant 1'&laboratior du travail de session. Les discus-
sions en groupe seront alors centrées sur la lecture obligatoire de
¢1984» de Orwell et sur 1'atteinte du but 3. A ce sujet, il faut
signaler que les &tudiant(e)s ont le choix entre deux travaux de
session débouchant sur des notations différentes et portant soit sur
les objectifs 3.3 3 3.7, soit sur les objectifs 3.3 3 3.11, Il n'em.
demeure pas moins que, indépendamment du travail choisi, les discus-
sions en classe sont un &lément des plus important dans l'atteirte des
objectifs du but 3 et devraient permettre 3 chacun de clarifier sa
démarche et, par 13, de s'assurer de la qualité de son travail de
session. De plus, c'est par ces discussicns que l'on se prépare i
l’&valuation correspondant au dernier objectif du but 3 (objectif
3.12). L :



EVALUATION

L'évaluation utilisée sera du type ¢&chec rdussite Z paliers» et
consistera donc en une série d'épreuves correspondant 3 la liste des
objectirs. Ainsi que le texte explicatif d'accompagnement vous le
mentionne, il est important de préciser, pour chaque &preuve, les
objectifs visés, le critére de réussite, la ncte du palier et le
nombre de reprises autorisées.

La premiére épreuve consiste en un examen objectif de 10 ques-
tions portant sur les objectifs 1.1 3 1.9. Le critére de réussite est
de 7/10 ce qui signifie qu'il faut réussir 7 des 10 questions pour
atteindre le palier._ La note du palier est de 30Z. En cas de non

"atteinte du palier (E;bonnes réponses ou moins) vous avez droit 3 une
reprise. Les reprises ont toujours lieu le mercredi midi suivant la
date de 1'épreuve et sont toujours soumises aux mémes régles de

. réussite que l'épreuve d'origine. Bien sur, celle-ci est corrigée

assez tdt pour que vous sachiez si vous devez vous préparer & la

-

reprise et quels objectifs vous avez intéret a revoir.

La seconde @&preuve consiste &galement en un examen objectif,
lequel porte sur les objectifs 1.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6, 2.7,
2.9, 2.10 et 2.11. Cet examen comporte 10 questions et a un critére
de réussite de 7/10. Le palier a une note de 45%. Il y a une re-
prise.

. La troisiéme &preuve consiste en un examen objectif et 3 dévelop-
pement portant sur les objectifs 2. 4, 2.8 et 2.12. Il y aura 8
questions objectives et 2 questions 3 développement. Le critére est.
de 8/10. La note du palier est de 60% et il y a une reprise. Lorsque
vous avec réussi ce palier vous avez réussi la session. Il ne reste
qu'd améliorer votre note en améliorant vos connaissances et vos
compétences.

La quatr*eme épreuve consiste en un travail de session. En fait,
vous avez le choix entre un travail plus simple et plus court (objec-
‘tifs 3.3 3 3.7) et un travail plus long et plus complexe (objectifs
3.3 3 3.11). Le travail 1 comprend cing pages dactylegraphiées et
porte sur le livre 1984 de Orwell. 'S'il est réussi vous obtenez 65%
ou 70% pour 1la ses ion. §'il n'est pas r&ussi vous restez au palier
précédent. Il n'y a pas. de reprise. Le crit&re de ‘rBussite est
d'atteindre au moins 3 des 5 objectifs pour avoir 652 et au moins 4
des 5 objectifs pour avoir 70%. Le travail 2, quant 3 lui, comprend
dix pages dactylographies et, 3 partir du livre 1984, requiert de
présenter et de critiquer wune application scientifique " actuelle
 (objectifs 3.3 3 3.11). Il peut d&boucher sur une note de 70%Z, 7%Z,
80%, 857 ou 90% selon le nombre d'objectifs jugés atteints. Le
critdre de réussite est d'atteindre 'au moins 5 objectifs pour avoir
70%, 6 objectifs pour avoir 75%Z, 7 objectifs pour avoir 80%, 8 objec-
tifs pecur avoir 852 et 9 objectifs pour avoir 90%.



Eafin, la cinquiéme épreuve consiste en un examen objectif de 1C
cuestions ayant lieu au dernier cours, portant sur le dernier cbjectif
du but 3 (3.12), et ayant une valeur de 10%Z. Le critére est de 9/10;
il n'y a pas de reprise. Tous les é&tudiants ayant atteint le troi-
siéme palier (donc ayant au moins 60%Z pour la session) sont admissi-

bles 2 cette épreuve indé&pendamment de leur résultat au palier 4.

Avant de nous résumer, souvenons-nous que l'&valuation par
échec-réussite 3 paliers permet 'les reprises mais que, par ailleurs,
elle est é&liminatoire pour 1'é&cudiant qui &choue 3 1la reprise.
Autrement dit, si vous échouez au palier 1, vous n'8tes pas admissible
aux paliers suivants; il vous reste & abandonner le cours... ce qui
est mieux que de le couler. De plus, il faut se rappeler que les
notes ne s'additionnent pas comme dans l'&valuation classique, sauf,
ici, en ce qui concerne l'examen final. En ce séens, vous devez
considérer le texte explicatif d'acccmpagnement comme faisant partie
de votre plan de cours.

Nous avons donc;

PALIER l: examen objectif, 10 questidns, portant sur les objectifs 1.1
3 1.9, critére de 7/10, :

une reprise .........l.l.......l;C..............l...... 30z
PALIER 2: examen objectif, 10 questioms, portant sur les objectifs

.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9, 2.10 et 2.1l,

critére de 7/10, , 4

une re.prise I......Q......Il;..;..l.’.l.....l....O..ll. Asz
PALIER 3: exﬁmen semi-objectif, 8 questions objectives et 2 3 dévelopQ

pement, portant sur les objectifs 2.4, 2.8 et 2.1%2, critére

de 8/10,

une rEPriSQ © 0 00 000008 000000000 000000 0EO0CE SN OSOCDOINOICOSTPOSLISIOE 607‘

PALIER 4: travail 1;

S pages dactylographiées, portant sur les objectifs 3.3 3
3.7’ .

critdre de-3/5, Pas de TePIiSe .e.cecsvceccsssescassoss 063%

critére de 4/5, pas de reprise ..... ceccsasscaassasssee

~
o
£ 3]

ou



10 pages dactylographiées, portant sur les objectifs 3.3 &

3.11,

critére de 5/9, pas de
critére de 6/9, pas de
critére de 7/9, pas de
cri;éfe de 8/9, pas de

critére de 9/9, pas de

rgprﬁse
reprise
reprise
reprise

reprise

.0‘..oo.'.o.ooooouaoooaoovo-o
‘oooo-oooooo‘oo.oo.o...a.o
#0000 0000000000000 000 00
aooo.o.o.ooooo.{oof.‘l.oo.

00 0000000000000 000 00000

70%

75%

PALIER 5:

critére de 9/10,_pas de reprise ciieiieccececcceccnncns

examen objectif, 10 questions, portant sur l'objectif 3.12,

- 10%

Pour plus de détails, maintenant, il nous faut voir le calendrier de-
la session et la médiagraphie. '

CALENDRIER DES RENCONTRES

1.

Introduction formelle. Présentgtion du'plan-de cours. Exigen-

ces, etc..
Machiavel, Le Prince
Machiavel '

Machiavel. Examen du palier 1

Platon, Lla République

More, LFUtoéie"
More N

More. Examen du paiiér 2

Huxley, Le Meilleur des Mondes

Orwell, 1984
Orwell
Qrwellfi Examen du palier 3

La société québécoise

La scci8té québécoise. Remise des travaux du palier 4 °

Conclusion. Examen du palier 5



MEDIAGRAPHIE

1. Lectures obligatoires (%)

- MACHIAVEL, Nicolas, Le Prince, traduction, chronoclogie, introduc-
tion, bibliographie, notes et index par Yves Lévy, Paris, Flam-
marion, 1981, coll. «GF» no.317, 231 p.. Prix: environ 4,00S.

- MORE, Thomaé, L'Utogie, introduction et notes de Marcelle .

Bottigell-Tisserand, Paris, Editions sociales, 1976, 207 p..
Prix: environ 6,008.

- ORWELL, George, 1984, traduction d'Amélie Audiberti, Paris,
Callimard, 1984, coll. «Folio» no. 822, 439 p.. Prix: 5,75§.

2. Lectures suggérées

PLATON, La République, traduction, introduction et notes par Robert.
Baccou, Paris, Garnier-Flammarion, 1966, coll. «GF» no. 90, 510 p.

HUXLEY, Aldous, Le meilleur des mondes, traduction de Jules Castier,
Paris, Plom, 1970, coll. «Le livre de poche».mno. 346-347, 433 p.

Récueil de textes de Jacques G. Ruelland, #10167, comprenant: (*)'

- «A propos de Thomas More. Aimeriez-vous vivre dans 1'Utopie de
Thomas More?». La petite revue de philosophie, vol. 1, no 1
(automne 1979), pp. 139-144.

- tMachiavel est-il machiavélique?’®», La petite revue de philoso-
phie, vol. 4, no 1 (automme 1982), pp. 53-75.

-

- «Introduction 3 la sociobiologie», La petite revue de philoso-
phie, vol. 5, no 1 (automne 1983), pp. 59-82.

- «Intzoduction & la lecture de.George Orwelly, La petite revue de
philosophie, vol. 6, no 1 (automne 1984), pp. 61-90.

_(*) En vente 3 la Coop du Collige.



REMARQUES IMPORTANTES

-

Un examen ou un travail &crit 3 la mire de plomb sera refusé.
Péralité de 2 points par jour de retard dans la remise du travail.
Aucun retard ne sera toléré pour les examens, sauf sur présentation
d'un billet du médecin. Les fautes d'orthographe et le manque de soin
dans la présentation des documents seront pénalisés pour 107 de 1la
note totale du travail ou de 1l'examen. L'utilisation d'un stylo 3
bille rouge, rose ou verte est considérée comme un manque de soin:
utilisez du bleu ou du noir. Un travail plagié mérite la note 0, sans
possibilité de reprise; une dé&finition du plagiat sera donnée en
classe, ainsi qu'une méthode correcte d'utilisation des passages tirés
de livres. Les examens et le travail de session seront é&valués sur
1l'orthographe, le soin, la clarté et la justesse des répomses, la
logique de leur développement, l'utilisation adéquate des citatioms,
1l'originalité des conclusions, la pertinence des arguments.

-10-
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Le cours 410-110-74 a pour objectif final d'amener 1'Etudiant(e) 3
pouvoir dresser le cycle comptable complet d'une entreprise, qu'elle
soit commerciale ou de service. Il faudra donc en venir 2@ présenter,
sous une forme claire et précise respectant les principes comptables
généralement reconnus, les résultats d'opération et la position finan-
cidre d'une entreprise. Bien sir, un tel but suppose l'atteinte de buts
plus simples qui, graduellement, permettront & l'&tudiant(e) d'atteindre
le but final. Ces buts sont 1) d'acquérir le vocabulaire et les
notions comptables fondamentales, 2) d'enregistrer les mouvements
financiers d'une entreprise de service, 3) d'enregistrer les mouvements
financiers d'une entreprise commercizle, 4) de proceder i la fermeture
des comptes d'une entreprise commerciale ou de service pour enfin §5)
dresser les é&tats financiers d'une entreprise et en faire un cycle
comptable complet. Nous allons maintenant examiner chacun de ces buts
et voir comment ils se subdivisent en objectifs précis, lesquels corres-
pondent aux acquis que 1l'étudiant(e) deit faire cette session,

BUTS ET OBJECTIFS

1. Acquérir le vocabulaire et les notions comptables fondamentales,
soit les objectifs suivants:

.1 connaitre les fonctions de la comptabilité& dans l'entreprise;
2 didentifier et différencier les termes de C.A., C.G.A. et de
R.I.A. ainsi que les termes dé&signant les autres intervenants;

e
e

1.3 relier les termes vus en.l.2 aux fonctions vues en l.1;

1.4 différencier 1la comptabilite de la tenue de livres en’ se
basant sur 1.3;

1.5 connaitre le contenu des &tats financiers;

1.6 reconnaitre et différencier les &léments des &états financiers

(Bilan: actif, passif, avoir. Btat des rd@sultats: produits,
charges);
1.7 pouvoir expliquer les €léments des &tats financiers;
1.8 didentifier et différencier les conventions reconnues (person-
‘nalité de.l'entreprise, -permanence de l'entreprise, comptabi—
lisation des opérations en monnaie, périodicité);
1.9 pouvoir expliquer les conventions reconnues; :
1.10 identifier et différencier les principes reconnus (cotit,
objectivite, réalisation du revenu);
* . 1l.11 pouvoir expliquer les principes reconnus;
1.12 situer les.éléments vus en 1.3, 1.4, 1.7, 1.9,.1.11 les uns
par rapport aux autres. : : S S



Enregistrer les mouvements financiers d'une entreprise de service,

soit

2.1
2.2

2.3

soit

301

3.2
3.3

3.4

3.12

les objectifs suivants:

pouvoir expliquer les notions de débit ec de crédit;

dans des exercices, appliquer les régles du~” débit et du
crédit;

pouvoir expliquer 1’ équation fondamentale de la comptabilité
exprimant la relation entre 1l'actif et les fournisseurs
d'actifs;

pouvoir expliquer les avantages et les inconvénients du
Journal Général;

dans des exercices, mettre en pratique 1l'@criture du Journal
Général;

identifier et différencier les &léZments du Grand Livre Général
(comptes, systidme de numérotation, solde);

dans des exercices, appliquer les techniques de renvois'
pouvoir expliquer les utili €s et les limites de la Balance de
Vérification;

dans des exercices, procéder 3 la Balance de Verlflcation'
dans des exercices, procéder i l'enregistrement des mouvements

financiers d'une entreprise de service en utllisant le J.G.,
le G.L.G. et 1la B.V.

Enregistrer les mouvements financiers d'une entreprise commerciale,

les objectifs suivants:

identifigr.et différencief.les €léments de l'état des résul-

_tats des entreprises commerciales (forme simplifiée);

identifier et différencier 1les Ventes brutes des Ventes
nettes;

connaitre les normes da présemtatioms des Ventes dans 1l'état
des résultats;

identifier et différencier les é&léments participant au cofit
des marchandises vendues (inventaire périodique, stock de
marchandises, colt des marchandises achetées);

connaitre.les normes de présentation du coiit des narchandises
vendues dans l'état des résultats;

identifier et différencier les 4 Journaux Auxiliaires (Ventes,
Achats, Caisse-Recettes, .Caisse-Déboursés);

" situer les Journmaux Auxiliaires par rapport au j.G.;

dans des exercices, procédder 3 1l'écriture du Journal des
Ventes;

dans des exercices, procfder 3 1l'Bcriture du Jour1al des
Achats;

dans des exercices, procéder 3 1'écriture du Journal Caisse-
Recettes; '

dans des exercices, procdder 3 l'écriture du Journal Caisse-
Déboursés; : _

identifier et différencier les 2 Grands. Livres Auxiliaires
(Grand Livre Auxiliaire des Comptes-Clients et Grand Livre
Auxiliaire des Comptes-Fournisseurs);



3.13
3.14
3.15

3'16

gituer les Crands Livres Auxiliaires par rapport au G.L.G.;
darns des exercices, procéder aux reports dans le G.L.G.;

dans des exercices, procéder sux reports dans les 2 Grands
Livres Auxiliaires;

dans des exercices; procéder i l'enregistrement des mouvements
financiers d'une entreprise commerciale en utilisant le J.G.,
les Journaux Auxiliaires, le G.L.G., les Grands Livres Auxi-
liaires et la B.V. '

Procéder 3 la fermeture des comptes d’une entreprise (commerciale
ou de service), soit les objectifs Suivants'

pouvoir definir.et expliquer le chiffrier; .

pouvoir expliquer les avantages du chiffrier;

identifier et différencier les étapes du chiffrier;

dans des exercices, procéder 3 l'écriture du chiffrier;
pouvoir définir et expliquer les régularisatioms;

pouvoir -définir et expliquer le principe de synchronisation
des produits et des charges (principe de rapprochement); ,
identifier et différencier les S sortes de régularisatioms
(frais payés d'avance, amortissement, charges courues, revenus
non gagnés et revenus courus i recevoir); :

dans des exercices, procéder 3@ l'&criture des régularisationms
au chiffrier et au J.G.;

pouvoir définir et expliquer les &critures de fermeture,
identifier et dif‘erencier les étapes des ecritures de ferme-

‘ture;

dans des exercices, procéder aux ecritures de fermeture d'une
entreprise commerciale ou de service;

‘pouvoir définir et expliquer la Balance de Vérificatiom aprés

fermeture;
dans des exercices, procéder 3 la Balance de Vérification

‘aprés fermeture.

Dresser les é&tats financiers d'une  entreprise commerciale ou de
service et en faire un cycle comptable complet, soit les objectifs

5.1

5.2

5.3
5.4
5.5

suivants:

jdentifier et differencier les sources permettant l'écriture
des états financiers;

pouvoir expliquer et différencier les états financiers des '
deux types d'entreprise;

dans des exercices, procéder 3 la présentation des d&tats
financjers d' entreprises .commerciales ou de service-

situer 1'état des résultats par rapport au Bilanj; :
dans des exercices, procéder 3 - la presentation ‘du Bilan
d'entreprise commerciales ou de service'



5.6 en se basant sur l'ensemble des objectifs depuis 1.l jusqu'd
5.5, pouvoir décrire et expliquer toutes les &tapes et tous

les éléments du cycle comptable d'une entreprise commerciale
ou de service; ) ‘

5.7 en se basant sur l'ensemble des objectifs depuis 1.l jusqu'id

5.5, pouvoir procéder au cycle comptable complet d'une entre-
prise de service;

5.8 en se basant sur l'ensemble des objectifs depuis 1.1 jusqu'i

5.5, pouvoir procéder au cycle comptable complet d'ume entre-
prise commerciale.

Nous nous retrouvons donc avec une liste de 59 objectifs précis hiérar-

chisé@s du plus facile au plus difficile. Il nous faut voir corment ces
objectifs pourront €tre atteints et comment leur atteinte sera &valude.

CONTENU ET METHODOLOGIE PEDAGOGIQUE

Le contenu du cours se trouve en fait 3 @&tre d&j3 décrit de fagon
détaillée par la liste des objectifs. De méme qu'il y a cinq grands
buts, le cours comprendra cinq grandes &étapes, lesquelles seront couver-
tes grice 3 diverses méthodes pé&dagogiques.

Ainsi, dans une premiére E&tape, nous aborderons les géndralités de la
comptabilité 3 1l'aide de cours magistraux et de lectures obligatoires
(voir médiagraphie). Les questions des &tudiant(e)s, & la suite des

exposés du professeur, permettront de cclarifier les aspects théoriques
présentés. ‘

A la suite de cette premilre &tape, assez courte, nous commencerons une
seconde &tape essentiellement ax&e sur la mise en pratique des &léments
théoriques d&jd wvus. Aux exposés du professeur s'ajouteront donc de
nombreux exercices, tant en classe qu'en dehors, afin de favoriser le
développement des habilités requises chez 1les &tudiants(e)s. Ces
exercices, pour lesquels les lectures obligatoires seront un soutien,
porteront sur l'entreprise de service. '

Lors de la troisigme &tape, c'est sur. la comptabilité de 1l'entreprise
commerciale que nous nous pencheroms. Il ncus faudra, avant de procéder
i de nouveaux exercices, examiner des notions théoriques complémentai-
res. Les cours seront tantdt magistraux et tantdt de type séminaire.

I1 en ira de méme lors des &tapes quatre et cinq qui portent respective-
ment sur les écritures de fermeture et les &tats financiers de l'entre-

- prise commerciale ou. de service. Il apparait clairement, domc, que
c'est par la mise cn pratique que les objectifs du cours pourront Etre
atteints et que l'on doit surtout pas négliger une participatiom active

"et régulidre aux séminaires si l'on désire &tre en mesure de réussir aux
diverses &épreuves composant 1l'é&valuation.




EVALUATION

w2

L'évaluation utilisée sera du type “&chec réussite 3 paliers™ et consis-
tera don¢ en une sé@rie d'épreuves correspondant 3 la liste des objec-
tifs. Ainsi que le texte explicatif d'accompagnement vous le mentionne,
il est important de préciser, pour chaque &preuve, les objectifs visés,
le critdre de réussite, la note du palier et le nombre de reprises

autorisées.

La premiBre épreuve consiste en un examen objectif de 20 questioms
portant sur les objectifs 1.1 3 1.12, Le critgre de réussite est de
8/10, ce qui signifie qu'il faut r@ussir 16 des 20 questions pour
atteindre le palier. La note du palier est de 30Z. En cas de non
atteinte du palier (15 bonnes réponses ou moins), vous avez droit 3 une
reprise. Les reprises ont lieu le mercredi midi suivant la date de
1'8preuve. Bien sir, celle-ci est corrigée assez t8t pour que vous
sachiez si vous devez vous préparer & la reprise et quels objectifs vous
avez intérét & revoir.

- La seconde épreuve consiste en un examen simi-objectif comportant des
questions. théoriques et des exercices (8 questions. théoriques et 2
exercices) en fonction des objectifs 2.1 & 2.10. Le critére est de
8/10, ce qui signifie qu'il faut au moins 8 bonnes réponses pour réussir
le palier. L1a note du palier est de 45Z. Il y a 2 reprises. En cas
d'échec 2@ la premidre reprise (7 bonnes réponses ou moins, les reprises
gétant toujours .soumises aux mé€mes ridgles de réussite que 1'épreuve
d'origine), vous aurez ume autre reprise le mercredi suivant; cepen-
dant, si vous &tes obligés de faire une seconde reprise, cela indique
des difficultés sérieuses par rapport & la matiére et vous devriez
peut-8tre- vous interroger sur votre motivation ou votre attention ‘en
classe. : L -

La troisidme &épreuve est :encore un examen semi-objectif comportant des
gquestions théorigues (au nombre de 7) et des exercices (au nombre de 3)
en fonction des objectifs 3.1 3 3.16. Le critdre de réussite est de
8/10. 1I1 faut donc 8 bonnes réponses ou plus pour atteindre le palier
dont la note est de 60Z. Il n'y a qu'une seule reprise. Lorsque vous
avez réussi ce palier, vous avez réussi la session. Il ne reste qu'd
améliorer votre note en améliorant vos connaissances et vos compétences..

La quatriZme - épreuve porte sur le but ‘4 (objectifs 4,1 3 4.13) et.
comprend 7 questions thé@oriques et 3 exercices, ‘les questions théoriques:
étant objectives. Le crit@re est de 8/10 et la note du palier est de
75%Z. Il y a une reprise.



La cinquidme et derniére épreuve a lieu lors du dernier cours de la
session et ne donne pas lieu @ une reprise. Elle porte sur les objec-
tifs 5.1 3 5.8 et comprend 4 parties distinctes. La premi&re partie
vise l'&valuation des objectifs 5.1 3 5.5 et est constituée de 6 ques-
tions théoriques objectives et de 4 exercices. Cette partie de l'examen
est un palier en soi; 1la réussite donne 85% pour la session alors. que
1'échec bloque 1'&tudiant(e) au palier précédent (75%). Le critére de
réussite est de 8/10. Lla seconde partie porte sur l'objectif 5.6 et
comprend 10 questioms th@oriques objectives. Le crit2re est de 8/10 et
la réussite domne une note de session de 90Z (1'Echec bloque 1'étudIam-
t(e) au palier précédent). Par la suite, vous devez choisir de complé-
ter la troisiéme ou la quatriéme partie. La troisi&me partie porte sur
1l'objectif 5.7 et ne contient qu'un seul exercice qui doit Etre totale-
ment réussi (crit@re de 10/10) pour que le palier soit atteint. La note

du palier est de 95%. La quatriéme partie de -1'&preuve porte sur.

l'objectif 5.8, ccmprend un seul exercice, a un critdre de 10/10 et
correspond 3 une note de palier de 100%Z. ’

Avant de nous ré@sumer, souvenons-nous que l'é@valuation par &chec réussi-
te 3 paliers permet des reprises mais que, par ailleurs, elle est
éliminatoire pour 1l'&tudiant(e) qui &choue & la reprise. Autrement dit,
si vous échouez au palier 1, vous n'@tes pas admissible aux paliers -sct-
vants; 1l vous reste 3 abandonner le cours ... ce qui est mieux que de
le couler. De plus, il faut rappeler que les notes ne s'additionnent
pas comme dans 1'évaluation classique. En ce sens, vous devez considé-
rer le texte explicatif d'accompagnement comme faisant partie de .votre

plan de cours.

- Nous avons donc:

PALIER 1 30Z

examen objectif, 20 questions, portant sur les objectifs 1. 1 a.

1.12, critére de 8/10, une reprise.

PALIER 2 452 : :
' examen semi-objectif, 10 questions dont 2 exercices, portant sur
- les objectifs 2.1 & 2.10, critére de 8/10, deux reprises.

PALIER 3 602 -
examen semi-objectif, 10 questions dont 3 exercices, portant sur
les objectifs 3.1 3 3.16, critére de 8/10, une reprise.

PALIER 4 75%
examen semi-objectif, 10 questions dont 3 exercices, . portant-sur
les objectifs 4.1 3 4.13, critdre de 8/10, une reprise.



EXYAMEN FINAL EN QUATRE PARTIES

PALIER 5 852
examen semi-objectif, 10 questions dont 4 exercices, portant sur
les objectifs 5.1 & 5.5, critére de 8/10, pas de reprise.

PALIER 6 902
examen objectif, 10 questions théoriques, portant -sur l'objectif.
5.6, critdre de 8/10, pas de reprise.

PALIER 7 - 952
examen 3 développement, 1 seul exercice, critere de 10/10, objectif
5.7, pas de reprise. :

ou
'PALIER 8 1007

examen 3 développement, 1 seul exercice, critere de 10/10, objectif
‘5.8, pas de reprise.

Voilid pour 1'&valuation. Il ne nous reste qu'3d voir le calendrier et la
médiagraphie. :

8.



DOCUMENTATION IMPRIMEE ET AUDIO-VISUELLE

OBLIGATOIRE

PYLE, WHITE, LARSON, ZIN, COLLETTE, Initiation 3 la Comptabilité
Financiére et Administrative, deuxiZme &dition canadienne
frangaise, Irwin, 1980

REFERENCES

LAFLAMME, Michel, Comptabilité I, Les Productions M.L. Enr., 1978,
cahier d'exercices micro-gradués avec répomses.

PICARD, ST-VINCENT, Pratique de la Comptabilité, Tomes 1l et 2,
Editions Lidec - solutionnaire disponible.

DESMARAIS et VANIER, A la découverte de la Comptabilité, Les
Editions B.V.D., 1977.

DUGRE et VEZINA, Comptab1litéc un instrument nécessaire 3 la prise
de décision, (traduction F. Sylvain), Mc Graw-Hill, 1977.

KALYSA, Elements de Combtabilite, Mc Graw-Hill, 1971.

cOTE, Y. A., Lecons de Comptabilite, Volume I et II, Minlstére de
l Education, Service des cours par correspondance.

FINNEY & MILLER, Principles of Accoun:ing - Introductory, Canadian
Edition, Prentice Hall.

LEONARD, William G., BEARD, Frank N., Canadian Accounting Practice. '
Mc Graw-Hill. - . '

SYLVAIN, Fernand, Dictiomnaire de la Comptabilits, ICCA, 1977.

LAFLAMME, Renaud, La technique comptable par objcctifs,
Mc Graw-Hill, 1978, cahier d'evercices.

ROBERT, N. Anthony, Principes de comptabilits, Editions du -
Renouveau pédagogique, 1978.
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GRILLE ECRAIRE

SEMAINE
SEMAINE

SEMAINE
SEMAINE

SEMAINE

SEMAINE
SEﬁA;NE
SEMAINE
SEMAINE
SEMATNE

SEMATNE

" SEMAINE
SEMAINE

SEMAINE

SEMAINE

10

11

12

13

14

15

Explication du plan de cours.

But 1.

EXAMEN 1 (8/10).
But 2.

Reprise EXAMEN 1.
But 2.

But 2. .

EXAMEN 2 (8/10).
But 3.

Premidre reprise EXAMEN 2.

But 3. :

Deuxieme reprise EXAMEN 2.

EXAMEN 3 (8/10).
But 4.

Reprise EXAMEN 3.
But 4.

But 4.

EXAMEN 4 (8/10).
But 5.

Reprise EXAMEN 4.
But 5.

But 5.

i EXAMEN FINAL (4Apaliers).

10.




APPENDICE 3
Plans de cours des groupes controfes
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BUT GENERAL t En trds grande partie, ce cours doit &tre
votre cours, c’‘est & dire qu‘’il doit vous permettre d’échanger, de
mieux comprendre votre perception et celle de 1Zautre dans le domaine
de la sexualité.

i CBJECTIFS DU COURS :

L‘objectif principal du cours en est donc un de développement
personnel. Cependant, certaines notions objectjves devront étre
acquises, car de premidre importance pour une bonne compréhension. Par
ex: il n‘’y a pas si longtemps,- et certaines tribus de Mélanésie ou de
Nouvelle-Guinée 17ignorent encore,- on ne faisait pas de relation entre
coit et procréation. Au moins, vous avez déja - je 1’espere =, une
connaissance de base. Mais cette connaissance peut &tre insuffisante
ou erronée. (les amis ou les chums ne véhiculent pas toujours des
informations vraies).

1.1 Anatomie et physiologie sommaires des appareils reproduc-
teurs males et femelles.

1.2 Les changements physiologiques et psychologiques & 1a pu-
berté. '

1.8 Les moryens de contraception, leur efficacité et les effets
secondaires s’il ¥ a lieu, OU et comment se les procurer.

1.4 La sexualité: encemble de comportements explicables uni-
quement par la biologie et 1‘endocrinologie (c’est 3 di-
re le role des hormones) ou importance du facteur psy-
chologique dans leur expression.

1.5 Amour et sexualité

1.6 Stéréotypes et valeurs véhiculées par la famille, par les
groupes d‘appartenance et par la société,

1.7 Ouvert a vos problémes plus spécifiques (cf. les méthodes
d’enseignement). ) :
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2 LES METHODES D/ENSEIGNEMENT .

Tel qu’énoncé dans les objectifs, ce cours a pour but ultime de
répondre aux questions que wvous vous posez. [1 est donc de premieére
importance que vous les exprimiez, directement ou non.

Films,‘ vidéos, discussions de groupe, exposés, la bolfte a
questions et opinions, sont autant de <fagons pour arriver & vous
exprimer ou pour vous fournir des sujets de discussion.

2.1 La botte & questions: A chacun des cours, vous pouvez
déposer vos questions ou vos suggestions dans une boite
réservée & cet effet.

2.2 Quelques films ou vidéos vous seront montrés, soit pendant
le cours, soit pendant les exposés.

2.3 Au moins au début, vous aurez & me supporter lorsque je
passerai des notions hormono—anatocmo-neuro-psyche-physioc-
logiques (etc., etc.,). Mais 17aide de maquettes (eh oui!)
et de vidéos rendront ces périodes moins difficiles.

2.4 Les discussions de groupe sont la base méme du cours.
POUR CETTE RAISON, LA PRESENCE AUX COURS EST OBLIGATOIRE.

2.5 Enfin, vous aurez tous la chance (gentil n‘est-ce pas) de
faire un exposé en groupe concernant un des sujets propo-
sés au premier cours,

T e A o e B v + . . iz -
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3 MODE D’EVALUATION .

3.1 Trois examens objectifs

4éme semaine de cours 20 points
78me semaine de cours 20 points
{Séme semaine de cours 23 points

3.2 Un exposé (35 points)

Vous étes obligés de faire un exposé par groupe de quatre ou
cing étudiants & partir de la huitidme semaine jusqu’a la quatorzidme
inclusivement. Vous devez lire attentivement le document
intitulé:*comment préparer et faire un exposé”.

Chaque groupe devra me rencontrer au moins 4 fois avant
1’expocsé. Ces 4 rencontres comptent chacune pour 1.25 points,

Total S points

Un travail écrit, dactylographié, double interligne de 10 & 1S
pages concernant 1le contenu de 17exposé et les questions accompagnées
de leurs réponses doit m’é&tre remis le jour de l1a présentation.

Il est & noter que 17évaluation de l'exposé'oral se fera en
classe par les étudiants suivant une grille de criteres fournie au
préalable.

La note esf commune a tous les membres du groupe.

Travail 15 points
Exposé oral 1S points

Pour respecfer une décision départementale, 2 points sont
alloués X 1‘orthographe. )

- 3=

Le professeur se réserve le droit de changer la note d’un
membre d‘un groupe ou d’un groupe complet en expliquant sa décision.

REMARQUE: L ’EXPOSE ORAL ETANT OBLIGATOIRE, TOUTE ABSENCE ENTRAINE

AUTOMATIQUEMENT LA NOTE 0.

3.3 11 est IMPERATIF d’assister aux.cours. Les pénalités éont'
les suivantes:

cours manqué: -~ | point
cours manqués: - 3 points
cours manqués: - S points
Cours manqués: ECHEC

S WHN ~
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IL N°Y A NI REPRISE NI RECUPERATION_ D‘EXAMEN.

Tout cas particulier doit &tre soumis au coordonnateur de
département avec les pidces justificatives.

4 MEDIAGRAPHIE.

Un manuel obligatoire:

KATCHADOURIAN H.A., Lunde D.T.et Trotter R. _“"La sexualité humaine *
Montréal ,HRW, 1982, 440 pages.

D7autres 1livres vous seront donnés en référence lors des cours
ou des exposés., D’ailleurs, votre manuel est tres riche .en références.

S, APERCU D’ECHANCIER:

Cours

1: Plan de cours, deux questionnaires, un vidéo, discussion
sur le harcdlement sexuel.

2: Film "le miracle de la vie” et intoduction & la physiologie
des organes sexuels. Choix des partenaires pour 1’exposé,
du sujet et de la date de 1a présentation.

3: Suite de l1a physiologie et anatomie des organes sexuels
(diapositives et maquette)

4: Examen. Début des cours sur le développement du comporte-
ment sexuel.

S,6: Suite de 1la matiére du cours numéro 4.

7: Examen et discussions sur un sujet qu‘on aura d’abord
choisi en classe.
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8 a 14: Exposés

1S5: Dernier examen portant sur la matidre de toute la session
et bilan du cours.

Cet échéancier n‘est qu‘indicatif et, s’il y a lieu de le
changer, nous le ferons.

Bonne Session

Sylvain Proulx
Local D2424
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CONTENU DU COURS

Le cours est divisé en trois parties:

1) Etude des notions de base de la philosophie politique;
2) Etude de sociétés iddales;

3) Etude comparative de notre société et de soci&tds id&ales.

Dans la premigre partie, nous parlerons des différentes théories
pclitiques et des modes de production: démocratie, oligarchie,
tvrannie, anarchie, timarchie, <royauté, république, etc.;
esclavagisme, f&odalisme, capitalisme, socialisme, communisme,
etc. Nous aborderons aussi des notions telles que: pouvoir
politique, vraison d'Btat, morale politique, autorité&, bien
public, droit individuel, droit collectif, morale naturelle,
morale chrétienne, etc. La plupart de ces notions seront vues i
travers l'étude du Prince de Machiavel. :

Dans la seconde partie, nous aborderons l'analyse de sociétés
idéales: La République de Platon, L'utopie de Thomas Mcre et Le
Meilleur des mondes d'Aldous Huxley. L'Utopie de More retiendra
plus particuliérement notre attention. -Nous en analyseromns les

institutions et wnous critiquerons les valeurs qui les sous-
tendent. ' '

Dans la troisiBme partie du cours, nous tenterons d'articuler la
critique -de la soci@té contemporaine 3 partir de 1984 de George
Orwell. Nous envisagerons notre société 3 partir des critiques

-d'0rwell et des solutions proposées dans' les diverses utopies

précédemment analysées; . les aspects &thiques de la pratique
scientifique seront &galement abordés au cours de cette ré-
flexionm.



(%)

CALENDRIER DES RENCONTRES

1.

11-13

14

15

Introduction formelle. Présentation du plan de cours,
exigences, etc.

Machiavel. Analyse du Prince (%)

ler examen, sur Le Prince: 5 questions, 30Z de la note
finale.

Platon. Analyse de La République.

More. Analyse de L'Utopie.

Huxley. Analyse du Meilleur des mondes.

2iéme examen, sur toute la matigre &tudiée en classe:
5 questions, 307 de la note finale.

Orwell. Analyse de 1984.

Réflexion sur la société contemporaine.

Conclusions. Remise du travail de session par les
étudiants: 12 pages dactylographiées, 352 de la note

finale. Examen objectif facultatif: 5 questions
objectives, 5% de la note finale. :

_Chaque analyse d'ouvrage est préc&dée d'unme courte biogta;

phie de 1l'auteur, d'une présentation historique de son
oeuvre, et porte sur les idées, les concepts et les thémnes
qui y sont développés. En outre, 3 partir de la 6e rencon-
tre, des liens sont é&tablis entre chacune des oeuvres

. étudiées.

N.B. La lecture du Prince par l'etudiant devra €tre achevée pour
.1la Se rencontre, celle de L'Utopie pour la 10e rencontre, et

celle de 1984 pour la l4e rencontre. Un étudiant qui ne
fera pas régulilrement ses lectures sera dans 1'impossibi-
1ité de réussir le cours. - ~

METHODOLOGIE

Le cours se deroulera sous la forme d'exposes magistraux (1: 30
heure) suivis d'ume pause (20 minutes) et d'une discussion entre
étudiants, sous la direction du professeur.



EVALUATION

. 1l examen sur Le Prince: 5 questions, 1 page max. de réponse

par question; 6 points par réponse; 30% de la note finale;
3 la S5e rencontre.

. 1 examen sur toute la mati@re &tudiée en classe avant la 10e
rencontre: 5 questions; 1 page max. de réponse par ques-

tion; 6 points par réponse; 30% de la note finale; 3 la
10e rencontre.

. 1 travail de session portant sur l'examen d'un problEme
contemporain donnant l'occasion d'&tablir des liens entre
les diverses oeuvres étudiées en classe; 12 pages dactylo-
graphi@es; peut &8tre fait en é&quipes de 2.&tudiants; 35%
de la note finale; remis 3 la l5e rencontre.

. 1 examen objectif facultatif: 5 questions objectives; 5%
de la note finale; 3 la lS5e rencontre. )

Exemples de sujets pour le travail de session:

Le droit au travail est-il un droit individuel ou un droit
collectif? La situation des travailleurs s'est-elle améliorée
depuis 1l'Antiquité? La société@ actuelle vise-t-elle un idéal?
La situation de la femme est-elle meilleure dans notre société
que dans les sociétés utopiques? La pratique médicale doit-elle
suivre le droit individuel ou le droit collectif en matidre de
contraception, d'avortement, de fécondation in vitro, etc.? La
sociobiologie est-elle une porte ouverte au totalitarisme scien-
tifique? Le pouvoir politique a-t-il pour fonction d'assurer le
bonheur de chaque individu ou de la collectivit@? Quels sont les _
moyens qu'il peut prendre pour y parvenir?

Remarques importantes:

Un examen ou un travail &crit & la mine de plomb sera refusé et
devra @&tre recopi&, avec pénalité pour le retard encouru. 2
points seront retranchés par jour de retard dans la remise du
travail. Aucune absence ne sera tolérée aux examens, sauf la
naladie et sur présentation d'un billet du médecin; 1'absence 3
1l'examen entraine automatiquement la note 0 pour cet examen. Les
fautes d'orthographe et le manque de soin dams la présentation
des documents seront pénalisés pour 10% de la note allouée 3
l'examen ou au travail, L'utilisation de 1l'encre rouge, rose ou
verte est considérde comme un manque de soin: utilisez du bleu
ou du noir. Un travail plagié mérite la note 0, sans aucune
possibilit@ de reprise; utiliser correctement les passages tirés
de livres ou d'articles. Les examens et le travail de session
seront &valués sur 1l'orthographe, le soin, la clarté et la
justesse des affirmatioms, la logique de leur dé&veloppement,
l'utilisation adéquate des citations, 1l'originalité des conclu-
sions, la pertinence des arguments.
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CBUECTIFS GENERAUX DU COLRS

L'abjecfif de la comptabilité est de présenter, sous une forme claire et
précise en respectant les principes comptables généralement reconnus, les
résultats d'opération et la pdsition financiére d'une entreprise.

CBUECTIFS SPECIFIGUES DU COLRS

. En utilrsant les principes de la comptabilité en partie double, 1l'étudiant
pourra réaliser les objectifs suivants:

ENREGISTRER l'ihformation financiére sous forme ‘d'écritures comptables -en
se servant des notions de débit et de crédit.

b3
]

B e )
]

CLASSER 1'information selon la nature des transactions.

()
’

RESUMER 1'information en présentant 1'état des résultats et le bilan qui

sont les états financiers servant de base 3 l'analyse financiére’
.- d'une entreprise. :

COMPRENDRE trés clairement toute la logique du cycle comptable de l'entre-
prise de services et de l'entreprise commerciale 3 propriétaire
" unique. - : ' : )

(w )
]




I-

A-

CONTENU DU COURS

Cénéralités

- R8le et nature de la comptabilitsé

- Le travail de comptable

- Les secteurs spécialisés de la comptabilité
- Les abjectifs fondamentaux de l'entreprise
- La comptabilité comme base de décisions

Le bilan

- Ses parties constituantes et leurs définitions

- Certains principes comptables qui guident sa construction:

'.Expliquer ce qu'on entend par principes et conventions
comptables

.Définir et expliquer les conventions fondamentales sui-
vantes:

la personnalité de l'entreprise
la permanence de l'entreprise
1'objectivité
le principe du colt
- L'équation,coﬁptable fondamentale: relation entre 1l'actif
et les fournisseurs d'actifs
- L'effet des transactions sur le bilan (transactions qui ne
changent pas le capitél)

8 périodes

o o




II- L'ENREGISTREMENT DES MOUVEMENTS FINANCIERS 12 périodes

A- Le grand-livre

\otions et régles du débit et du crédit (basés sur 1'équation
fondamentale)

Comptes .
Numéro d'ordre des comptes
utilité

8- Le journal agénéral

Description et fonctiornnement: 1'écriture de journal

Ses avantages

Reports au grand-livre général et techniques de renvois
Le solde des comptes du grand-livre

C- La balance de vérification

- Définition
- Utilité et limite




III-

Iv-

LES REGULARISATIONS EN FIN D'EXERCICE

8 périodes

12 périoges

L'état des résultats des entreprises commerciales (forme simplifiée)

A- Définition et objet
B- Principe de la synchronisation des produits 2t des charges.
C- Les écritures de régularisation.
1. - les frais payés d'avance
2. l'amortissement
3. les charges courues
4. les revenus non gagnés
5. les revenus courus 3 recevoir
D- La balance de vérification régularisée
LE CHIFFRIER ET LA FERMETURE DES COMPTES
A- Le chiffrier
1. définition et avantages
2. la préparation du chiffrier
3. la préparation des états financiers 4 l'aide du chiffrier
B- Les écritures de fermeture -
‘1. définition et objet
2. les étapes 3 suivre
C- La balaﬁce de vérification aprés fermeture
D- Le cycle comptable.
LA COMPTABILITE DES ENTREPRISES COMMERCIALES 12 périodes
A-
B- Les Ventes brutes et les Ventes nettes

1. définition de ventes brutes
- 2. les rendus et rabais sur ventes
3. les escomptes sur ventes
4. présentation dans 1'état des résultats.

-5‘




.

1-

C- Le
1.
2.
3.

5.

coQt des marchandiese vendues
1'inventaire périodique
le stock de marchandises
~le coQt des marchandises achetées
- les achats
- les rendus -et rabais sur achats
- les escomptes sur achats
- les frais de transport
présentation du colt des marchandises vendues dans l'état des
résultats -

D- Lr'état des résultats des entreprises commerciales (fbrme élaborée).

£- Le chiffrier des entreprises commerciales

F- Les Ecritures de fermeture

LES JOURNAUX E£ET GRANDS LIVRES AUXILIAIRES | 8 périodes

A- Les principaux journaux auxiliaires

journal des ventes
journal de caisse-recettes
journal des achats
journal de caisse-déboursés

.B- Les grands livres auxiliaires

- le grand livre auxiliaire des comptes-clients
- le grand livre auxiliaire des comptes-fournisseurs




METHODCOLOGIE

A- Cours magistraux
8- Travaux pratiques en classe

C- Simulation comptable et/ou travail sur le cycle comptable

-7~



EVALUATION

MotE BAREME
A) EVALUATION CONTINUE
EN CCURS DE SESSION)
Premier test aprés la section Il | | 25%
Deuxiéme test aprés la section V | 30%
Travaux en classe 15%

ET/0U simulation comptable

SOUS-TOTAL 702

B) EVALUATION FINALE . . © SOUS-TOTAL 303

TOTAL 100




ATION

IMPRI ET AUDIO-VISUELLE

Laflamme, Michel Comptabilité I, Les Productions M.L. Enr. 1978,
: cahier d'exercices micro-gradués avec réponses.

Picard-St-Vincent , Pratique de la Comptabilité Tome 1 et 2, Edition
Lidec - solutionnaire disponible.

Desmarais et Vanier A la Décduverte de la Comptabilité, Les Editions
: B.v.D., 1977.

Dugré et Vézina . Comptabilité: Un instrument nécessaire 3 la

prise de décision (traduction F. Sylvain) Mc Grav-
Hill, 1977. .

Pyle, White, Larson, Zin,Initiation 3 la'Comptabilité Financiére et Admi-
Collette nistrative deuxiéme édition canadienne frangaise,
Irvin, 1980.

Kalyza Eléments de Comptabilité, Me Graw-Hill, 1971.
Y. A. Coteé Legons de Cogg;ablllté Volume I et II, Ministére
' ‘de 1'tducation, Service des cours par ccerres-

_pondance.

Finney and Miller Prlnclples oF Accountlng - Introductory
Canadian tdition - Prentice Hall.

William G. Léonard Canadian Accounting Fratice, Mc Graw-Hill. N

.Frank N. Beard ;

Sylvain, Fernand Dictionnaire de la Comptabilité, ICCA 1977.

Laflamme, Renaud La technigue éomptable;gar objectifs Mc Graw-Hill

1978, cashier d'exercices.

Robert, N. Anthony Principes de comotablllté Editions du Renouveau
pédagogique, 1978.
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APPENDICE 4
Exemples d'examens



EXAM 1A/ADM2 ' DOCUMENT 11

COMPTABILITE 410-110

A EXAMEN 1A
OBJECTIFS: 1.1 3 1.12

CRITERE: 8/10

N.B.: Priére de répondre sur la feuville de réponses..

BON SUCCES!

QUESTIONS A CHOIX MULTIPLES

l.  Quelle expression ne correspond pas 3 une association qui s'inté-
resse 3 la profession comptable ?

a) 1l'ordre des comptables agréés (C.A.)
b) 1l'association professionnelle des comptables (A.P.A.)

¢) la corporation professionnelle des comptables généraux licen-
ciés (C.G.A.)

d) la corporation professionnelle des comptables en adminiscra-
tion industrielle (R.I.A.).

2. Lesquels des comptableé énumérés s'occupent habituellement de la
comptabilité de prix de revient ?

a) comptables agréés
b) comptables généraux licenciés
c) comptables en administration industrielle.

3. Laquelle des affirmations est vraie ?

a) la tenue des livres est une partie de la comptabilité;
b) 1la tenue des livres et la comptabilité s'&quivalent;
c¢) la comptabilité est une partie de la tenue des livres.

4. Le bilan:

a) représente l'ensemble de toutes les ventes de l'entreprise;

b) se divise en deux: é&tats des résultats et &tats financiers;

c) regroupe tous les comptes de l'actif, du passif, des produits
et des charges;

d) fait ressortir la situation financi®re d'une entreprise 3 ume
date bien précise.

S. Etat des résultats:

a) exprime l'ensemble des dettes et des biens que'l'entreprise

. posséde; .
b) fairt ressortir ce que le propriétaire a investi dans seon
entreprise;
e) révéle le bénéfice net ou la perte nette que l'entreprise a
réalisé;

d) aucune de ces réponses.



9.

10.

il1.

-

Vous devez présenter un bilan au 31 juillet 84, date 3 laquelle
correspond la fin de 1l'exercice financier. L'ent&te comprendra
quels termes pour exprimer la date ?

a) pour l'exercice terminé le 31 juillet 84;

b) - au 31 juillet 84;

¢) pour 1l'annde commencée le 1 aolit 83 et se terminant le
31 juillet 84;

d) aucune de ces répomses.

Le principe du colit demande:

a) de déterminer le colit des biens acquis comme si les opératioms
avaient lieu au comptant;

b) d'é&valuer la valeur des biens acquis en regard de la valeur
des biens empruntés; :

¢) d'exécuter la convertion des colits en dollar américain;

d) aucune de ces répomses, -

L2 convention de la personnalité de l'entreprise exprime:

a) que l'entreprise doit définir et divulguer ses produits
(revenus);

b) que chaque client doit payer ses achats en dollar;

¢) que les livres de 1l'entreprise comprennent les transactions de
cette entreprise seulement et non celles du propridtaire ou
d'une autre entreprise;

d) aucune de ces réponses.

Les biens ou les ressources &conomiques appartenant 3 une entrepri-
se.sont:

a) le passif;

b) les capitaux propres;

e) 1llactif:

d) les comptes fournisseurs.

La partie de 1'actif 3 laquelle le propriétaire a droit est:

a) capitaux propres;

b) dette de 1l'entreprise;
¢) passif; S
d). bénéfice net;

e) . aucune de ces réponses.

Le passif d'une éntreprise comprend:

a) les dettes qu'elle a contractées envers ses comptes-fournis-
seurs;-

b) tout ce que l'entreprise possdde moins ce qu'elle doit;

¢) les investissements du propriétaire;

d) aucune de ces réponses. '



12.

13.

14,

15.

16.

Les conventions généralement reconnues sont:

[« NNV, I - SN VS BN Y
. o

la personnalité de l'entreprise

-la réalisation du revenu

1'objectivité
la périodicité

la comptabilisation des opérations en monnaie
la permanence de l'entreprise

1, 3, 5, 6
1, 4, 5, 6
1, 2, 3, 6
1, 2, 3, 4, 5, 6.

Parmi les &léments suivants, lesquels sont présentés 3 1'état
résultats ?

I. actif

2. capitaux propres

3. produits d'exploitation

4. charges d'exploitation

S. passif

6. é&tats financiers

a) 1, 2, 5

b) 3, 4, 6

c) 1,5

d) 3, 4

Débiteur:

2) une personne 3 qui on doit de l'argent;
b) 1l'entreprise qui achite au comptant;

¢) 1l'entreprise qui doit de l'argent;

d) la personne qui passe un débit.
Créancier:

a) la personne 3 qui il est a8 de 1l'argent;
b) la personne ou l'entreprise qui achéte toujours 3 crédit;
¢) 1l'entreprise qui vend toujours 3 crédic;
d) la personne qui n'aime pas lec créances;
e) aucune de ces réponses.

Une perte nette survient lorsque:

a)
b)

c)
d)

1'actif est inférieur aux dettes de l'entreprise;

des

lorsque le propriétaire retire plus d'argent qu'il en investit

dans l'entreprise;
lorsque les ventes @ crédit sont cré&s élevées;
aucune de ces réponses.



17.

18'

19.

20.

Comptabilit® en partie double:

a)

b)
c)
d)

chaque transaction affecte deux (2) &léments d'une &quation
comptable;

comptabilité du vendeur et celle de 1'acheteur;

comptabilité qui comprend ur actif et un passif;

chaque transaction affecte deux (2) &léments ou plusieurs
éléments d'une E&quation comptable.

L'en-téte de 1'état des rdsultats et celle du bilan se distinguent

par:

a)
b)
c)
d)

la fagon de présenter la date et le titre;

le titre;

le titre et le fait que seul le bilan comporte une date;

le fait que dans 1l'état des résultats on n'indigue pas le nom
de 1'entreprise.

Lequel des énoncés suivants est faux ?

a)

b)
c)

d)

le bénéfice est 1l'excédent des produits d'exploitation sur les
charges d'exploitation;

1'actif représente l'argent que l'entreprise posséde;

les capitaux propres représentent les actifs investis par le
propriétaire dans l'entreprise;

l'entreprise ne fait pas nécessairement de bénéfice net

‘lorsque les services rendus (produits d'exploitation) sont

€levés.,

Parmi les &léments suivants, lesquels sont présent@s au bilan ?

1.
2.
3.
4.
5.

a)
b)

e) -

d)
e)

. aetif

capitaux propres
produits d'exploitation
charges d'exploitation
passif

1, 2, 5
3, 4 :
1, 2, 3, 4, 5
2, 4, 5
1, 3, 4.



EXAM 2A/ADM2 , DOCUMENT 12

COMPTABILITE 410-110

EXAMEN 2A
OBJECTIFS: 2.1 3 2.10 CRITERE: 8/10
N.B.: Priére de répondre sur la feuille-réponses.
BON SUCCES!
PARTIE I QUESTIONS A CHOIX MULTIPLES

1. Le solde du compte "capitaux propres” ou “avoir du propriétaire”
@St teeececassccacces .2 celul du compte “caisse”.

a) Atoujours égal;

b) nécessairement &gal lors de la formation d'une entreprise-
c¢) jamais ou rarement &gal.

2. On obtient un bénéfice net lorsque:

a) les produits d'exploitation sont moins &élevés que les charges
d'exploitation;
b) les recettes sont plus &levées que les charges d'exploitationm;
c) les recettes sont moins élevées que les déboursés;
" d) les produits d'exploitation sont plus élevés que les charges
d'exploitation;
"e) les recettes sont plus elevees que les déboursés.

3. Laquelle des affifmétions suivantes est'fauése 7

a) les “capitaux propres” augmentent au crédit;
b) 1le passif augmente au crédit;

¢) 1l'actif augmente au débit;

d) une charge d'exploitation augmente au crédit;
e) aucune de ces réponsesJ

4. Laquelle des operations suivantes n affecte pas le total de 1l'ac-
tif ?

a) recouvrement d'un compte-client;

b) paiement d'un compte-fournisseur; ~ .

c) 1'enregistrement d'un produit dont le solde ne sera paye que
plus tardj :

d) aucune de ces reponses.

5. Lorsqu'une entreprise achete au comptant de l’equipemenc pour un
montant de 2000%:

a) 1le total de l'actif augmente;

b) 1le total du passif diminue;

c) 1'avoir du propriétaire augmente;
d) aucune de ces réponses.



EXAM 2B/ADM2 -
DOGCUMENT 13

COMPTABILITE 410-110

EXAMEN 2B
OBJECTIFS: 2.1 3 2.10 . CRITERE:8/10
N.B.: Priére de répondre aux questions sur la feuille~réponses.

BOX SUCCES! "‘

PARTIE I QUESTIONS A CHOIX MULTIPLES

1. Quelle transaction aura pour effet de diminuer 3 la fois un compte
d'actif et de passmf ?

a) achat de matériel de bureau 3 crédic;
b) achat d'un terrain au comptant;

c) le paiement d'une dette;

d) aucune de ces réponses.

2. On peut retracer l'origine d'une inscription dans un compte au
grand livre général:

a) en consultant la balance de vé&rification;

b) grd3ce au numéro de compte; '

~ c) par 1' inscrip»ion qui apparalt dans la colomne folio du
compte;

d) aucune de ces réponses.

3. On inscrit du cOté gauche d'un compte en T une augmentation d'un
. compte:

a) compte-fournisseur; .

b)  avoir du propriétaire; . :
¢) = terrain;.: . :

d)- aucuné de ces répomses.

_4;_ S{ le propriétaire d'ume entreprisé utilise son argent persconel
(et non celu de 1l'entreprise) pour régler une dette de l'entrepri-
se: :

a) l'actif diminue et le passif diminue’ :

b) 1le passif diminue et l'avoir du proprietaire dimlnue,
c) ' le passif diminue et l'avoir du prourietaire augmente;
d) aucune de ces reponses._'

5. Si durant une péricde,. l'avoir du propriétaire a augmente, cela
veut necessairement dire que:

a) l'entreprise a réalisé@ un bénéiice net;

b) le total des actifs a augmenté;

c) le propriétaire de l'entrepr*se a fait des prélévements qui
sont moins eleves que le bénéfice net de l'entreprise, en
supposant qu'il n'a fait aucun investissement supplementaire,

d) aucune de ces réponses.



6. Balance de vérification:
a) sert @ calculer la différence entre produits et charges;
b) sert 3 comparer les soldes débiteurs et les soldes créditeurs

des comptes au grand livre général;
c) est toujours fait lorsqu'il y a une erreur dans nos livres
comptables; ) :

d) aucune de ces réponses.

7. Une entreprise a emprunté de la banque 20 000§ pour 3 mois. Ceci a
pour effet: - . -
a) d'augmenter la part du propriétaire;
b) de diminuer les dettes 3 court terme;
c¢) d'augmenter l'actif de l'entreprise;
d) d'augmenter les dettes & long terme,

8. Lorsqu'une entreprise ach@te au comptant du matériel de bureau pour
un montant de 50009,
a) le total du passif diminue;
b) 1l'avoir du propriétaire augmente;
¢) 1le total de l'actif augmente;
d) aucune de ces répomses.

PARTIE II

1. Au 31 juillet 84, fin de 1l'année financiére de 1'entreprise
ABC Enr., le total de l'actif &tait de 180 000§ et le total du
passif &tait de 50 000$. M. Latour, propriétaire de ABC Enr., a
fondé cette entreprise le 1 aofit 81 et l'entreprise a maintenu umn
bénéfice net moyen de 50 000$ par année depuis cette date. Durant
ces trois (3) années, M. Latour a effectué des prélévements pour un

..  total de 40 000$. En supposant que M. Llatour n'a fait aucun

- investissement autre que sa mise de fonds initiale, calculez 1le

capital que M, Latour a imvesti le 1 aoit 81 lors de la formation
de son entreprise.

2.. Vous trouverez ci~dessous, dans un ordre Quélconque, les comptes du

grand livre général de l'entreprise SUREX Enr. au 30 avril 84. A

partir de ces soldes, déterminez le total de 1l'actif.

Matériel de bureau . - 10 000§ .
M. R. Lajoie, prop. 40 000
Caisse : - 5000
Honoraires gagnés . . 26 000.
Salaire : 33 000
Blectricité 1 500
Téléphone 2 800
Intérét débiteur 4 000
Batiment ‘ 85 000
Comptes-fournisseurs 22 000 -
Hypoth&que 3 payer 50 000

Comptes-clients 13 000
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OBJECTIFS 1.1 & 1,11
Note du palier = 30%

NOM:

1‘

EXAMEN 1 350-930

Voici une liste de termes.
placez le numéro correspondant face 3 chaque terme.

réponses i fournir.

N d M Z da 3 yn %™ O Yo 2 R PR LM TEQO M U O ® >

canal déférent

endométre
ovule\

anus

rectum
ouverture vaginale
méat urinaire
grandes lévres
follicule
vagin

ovaire
testicule
trompe

pénis

prépuce
clitoris
petites lévres
épididyme
urétre

ampoule

utérus
vésicule s&minale
prostate
vessie

cryptes

pubis

DOCUMENT 14

En regardant les 3 figures qui suivent,
I1 y a 20



Voici des débuts et des fins de phrases.

Reliez~les afin de former des phrases

décrivant 1la fonction

1'apparence de certains éléments des systéhes sexuels.

I1 y a 10 réponses 3 fournir.

Débuts de phrase

La prostate est de la taille d'...
La prostate participe 3 produire...
Dans la seconde moitié& du cycle
menstruel il y a augmentation de
la quantité de...

L'ampoule sert 3 emmagasiner...

Le méat urinaire ne sert qu'au
passage de l'urine chez...

La glaire est liquide et abondante

au moment de...

La menstruation correspond 3 la
destruction de...

La fécondation se produit dams...
Le diaphragme se pose devant le...

L'hormone mile est...

Fins de phrase

R.

La femme

La testostérone
L'épididyme
L'homme

La muqueuse utérine
Une noix

Le sperme

La progestérone
L'utérus

La menstruation
L'ovulation

Les spermatozoides
Une poire

La trompe

Le vagin

La glaire
L'oestrogéne

Le cervix

La période réfractaire est la période pendant laquelle...

a)
b)
c)
d)
e)

1'homme et la femme sont sexuellement non motivés.

la femme ne peut avoir d'orgasme.

1'homme ne peut avoir de nouvelle &rection.

la femme ne peut avoir d'orgasmes multiples.

1l'homme ressent l'imminence de l'&jaculatiom.

ou



Les spermatozoides sont acheminé&s par deux séries de canaux qui
portent les noms suivants dans 1'ordre:

a) canal déférent, canal &jaculateur, épididyme, urétre.
b) ur@tre, canal &jaculateur, canal déférent, &pididyme.
c) épididyme, canal déférent, urdtre, canal &jaculateur.
d) @épididyme, canal &jaculateur, canal déférent, uretére.
e) @&pididyme, canal déférent, canal &jaculateur, urétre.

Les principales méthodes mécaniques de contrSle des naissances sont:

a) la ligature des trompes, le stérilet et le condon.

b) le diaphragme, le stérilet et la vasectomie.

¢) 1le condon, le diaphragme et le stérilet.

d) le condon, le stérilet, le diaphragme, la vasectomie et la
: ligature des trompes.

Parmi 1les hormones suivantes, laquelle est produite par les
testicules.

a) prolactine
b) testostérone
¢c) FsSH

d) oestrogéne

Lequel des &léments suivants ne fait pas partie du pénié:

a) 1le pavillon

b) 1le corps spongieux
c) le gland

d) 1le bulbe

L'épididyme est:

a) un organe sexuel
b) un organe reproducteur
c) les 2 réponses précédentes

Les s&crétions des glandes de Cowper:

a) permettraient de neutraliser 1'acidité dans 1l'urétre
b) donneraient aux spermatozoldes leur mobilité

c) donneraient au smegna son odeur particulidre

d) donneraient au sperme sa liquidité



10.

11.

12.

Si une fille de 16 ans demande 3 un médecin une prescription pour ume
méthode anticonceptionnelle

a) la police viendra l'arréter (la fille!)

b) ses parents seront consult@s par le médecin

c) elle devra montrer sa carte d'assurance maladie
d) elle se fera dire d'attendre d'avoir 18 ams

Aprés l'orgasme, laquelle des manifestations suivantes ne se produit
pas:

a) relaxation musculaire

b) vasocongestion pubienne

c¢) diminution graduelle de la coloration rouge (visage, cou, pubis,
seins)

d) respiration plus calme et plus lente

Dans le cycle de la réponse sexuelle, la période réfractaire
correspond 3:

a) un moment d'augmentation progressive de la stimulation
b) une période de forte excitation sexuelle stabilisée

c) un brusque relachement d'une tension sexuelle accumulée
d) une incapacité momentanée de répondre sexuellement

e) 1l'abaissement final de la tension sexuelle vers le calme



S.P.85-01-29 2/PSY2

Objectifs 1.1 3 1.11
Note du palier = 30%

NOM:

REPRISE EXAMEN 1 350-930

1'

N 4 M =5 < g H 0n W o0 v o Z 2 R OUH O WM O O W
]

Voicli une liste de

placez le numéro correspondant face & chaque terme.

réponses a fournir.

A = canal déférent
= endométre

= ovule

= anus

= rectum

= méat urinaire
= grandes lévres
= follicule

= vagin

= ovaire

= testicule

= trompe

pénis

= prépuce

= clitoris

= petites lévres
= gpididyme

= urétre

= ampoule

= utérus

= prostate
= vessie
= cryptes
= pubis

DOCUMENT 15

termes. En regardant les 3 figures qui suivent,

= ouverture vaginale =

= yésicule séminalé =

I1 y a 20
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3.

Voici des débuts et des fins de phrases.

Reliez-les afin de former des phrases décrivant la fonction
1'apparence de certains &léments des systémes sexuels.

Débuts de phrase

1.

9.

10.

La

a)
b)
c)

d)
e)

La prostate et de la taille d'...
La fécondation se produit dams...

Le stérilet est mis en place
dans- e :

L'hormone mile est...
L'ampoule sert 3 emmagasiner...

Le méat urinaire ne sert qu'au
passage de l'urine chez...

La prostate participe 2 produire...

Dans le seconde moitié du cycle
menstruel il y a augmentation de
la quantité de...

La glaire est liquide et abondante
au moment de...

La menstruation correspond 3 la
destruction de...

spermatogénése se produit dans

Fins de phrase

A.
B.
c.
D.

E.

La femme

La testostérone
L'épididyme
L'homme

La muqueuse utérine
Une noix

Le sperme

La progesté&rone
L'utérus

La menstruation
L'ovulation

Les spermatozoides
Une poire

La trompe

Le vagin

La glaire

L'endométre

les cellules situées en périphérie dans les testicules. -
les follicules situé&s au centre des ovaires.
cellules interstitielles situées en périphérie dans les

ovaires.

les cellules intérstitielles des testicules.
les follicules situés en périphérie dans les testicules.

ou



Parmi les méthodes suivantes, l'une agit apréds la fécondation en
empéchant 1l'implantation du zygote, laquelle?

a)
b)
c)
d)
e)

les mousses spermicides.

le capuchon cervical.

la ligature des trompes.

le stérilet.

la méthode de la glaire cervicale.

L'érection du pénis est...

a)
b)
c)
d)
e)

automatique dés qu'il y a manipulation du gland.

due 3 une contraction musculaire volontaire des muscles
due 3 une congestion sanguine dans la région du pubis.
normalement d'une durée de 20 minutes.

due 3 une production accrue de testostérone.

Les sécrétions des vésicules séminales:

a)
b)
c)
d)
e)

permettraient de neutraliser l'acidité dans l'urétre.
donneraient aux spermatozoide leur mobilité.
donneraient aux smegna son odeur particuliére.
serviraient 3 lubrifier le gland avant 1l'&jaculationm.
donneraient au sperme sa liquidité.

Physiquement, l'orgasme féminin se caractérise par:

a)
b)
c)
d)

des sécrétions plus abondantes

des spasmes utérins

des mouvements d'ouverture de la vulve

une sensibilité@ croissante des organes génitaux.

péniens.

Parmi les hormones suivantes, laquelle est produite par 1l'hypophyse.

a)
b)
c)
d)

Prolactine
Testostérone
FSH
Oestrogéne

La pilule du lendemain est disponible dans les CLSC:

a)
b)
c)
d)

gratuitement
aux femmes de 18 ans et plus

seulement si on prouve qu'on utilisait une méthode contraceptive
non, l'affirmation est fausse: la pilule du lendemain n'est pas

disponible dans les CLSC



10.

11.

12.

Juste avant l'orgasme masculin il y a toujours:

a) éjaculation

b) remontée des testicules
c) manifestations verbales
d) coloration des mamelons

Lequel des €léments suivants ne fait pas partie de 1l'utérus?

a) le cercix

b) le col
c) la vésicule
d) 1'isthme

Le clitoris est:

a) un organe sexuel
b) un organe reproducteur
c) les 2 réponses précédentes



DOCUMENT 13

Psy-350-930

Examen no.?
Palien no.?, valeur 559
Objectifs 2.1 a 2.12

Reprnise

1] La petite §ilLe nouvellement née est capable de Ludbnificaticn
a) Vras

b} Faux

Z) S4 L'enfant de 1 an n'a pas de comportemeni sexuel alons il est
anormal

a) Vrai
b) Faux

3] IL exdiste des diffcrences entre La sexualité du gargon pré-pubére
et celle de La gille pré-pubére. En effex,

a)l Le gangon peut avoir des ongasmes mais pas La
gille :

b) Le garngon est capable d'excitation sexuelle
madis pas La gitlle

c) La f48Le est capable d'excitation sexuelle,
pas Le gargon

d) La §<2&e peut avoir des ongasmes mais pas Le
gangon

e) en effezt, nien du fourt,il n'existe aucune
difference signigicative entre Les gargony
et Les gilles quant a ces varniables

4] Parmi Les jeux sexuels sudvanits Lequel(s) est Le plus souvent pra-
tiquels) pan Les enfants pré-pubéres

a) Auto-exploration, aute-mandpulaticn
b] expcsiiion des organes géndiaux

c) La masturbation en groupe

d) contacts bucco-génitaux

e} b et ¢



5) De facon générale, L'objectif des jeux sexuels de L'enfant avec

d'autres partenaires vdise

a) Une décharge de La tensdion sexuelle
b) Une activité sociale et d'exploration

¢) A imiter des comporitements déjd vus

d) a et b
e) b et ¢

6) Selon Les théonies behaviorales La différence au niveau des rdles

dexuels peut &'expliquen pan

a) en imitant Les comportements déjd obsenvis
b} par conditionnement classique et/ou opérant
¢) pan un déterminisme génétique el des pulsions

Lneconscientes

7) L'homme est Le seul animal d apprendre quels sont Les comportements

qu' il faul Emettrne afin de s8'accouplen. Chez Les

humain cela &'avére Etnrne instinctif.
a) Vrai
b) Faux

.. Associez Les définitions et Les teames
8) Le sentiment d'étre homme ou femme .
9) Une exagération des comportements sexuels

10) Exphession exténrieune de son appanzenande
dexuelle

animaux Lingra-

a) ndles sexuels

b) Identification
sexuelle

¢) Identité sexuelle

d) Stéréotypes se-

xuelles

11) PLus Les hommes cé&libataines sont indtruits plus iLs se masturbent

a) Vrai
b) Faux



12)

13)

14)

15)

16)

Dagé Les expériences d'Harnlow avec des singes, il appert que
L'isolement so0cial provoque d La pubenté que

a) Les singes mdles ne sont plus capables d'érection
b) Les singes ont une posture sexuelle inappropriie
¢) Les singes ne se mastunbent plus

d) Les singes ne sont pas excitls parn La présence
de s4inges de L'autrne sexe

e) a et ¢

Selon L'é&tude de Kinsey, verns quel dge Les femmes et Les hommes
atteignent-4iLs Leur niveauxd'activité sexuelle maximum

a) Dans Les 2 cas entre 10 et 15 ans

b) Les hommes entre 16 et 30 ans, Les femmes
entre 30 et 40 ans

c) Dans Les 2 cad entre 30 et 40 ans

d) Les hommes entre 30 et 40 ans, Les femmes
entre 16 et 30 ans

L'homme &g& voit centains aspects de sa sexualit& changen, En effek,
il a moins de désin sexuel puisqu'il se produdit un changement honr-
monal.

a) Vrasl
b) Faux

L'orgasme de L£'homme &gE est moins fort puisque Les glandes bufbo-
urétrales ne s&criétent plus.

a) Vrasl
b) Faux

Entre autrnes, L'Etude de Kinsey consdtafle une.dzminution.du taux
d'activité sexuelle au troisilme dge. La principale ralson sem-
ble Etre

a) 12 s'avire difficile de -trouver des partenaines

b) Les pernsonnes dgées sont blasées de La sexualitd

e) La s0cidté ne valorise pasd L'activité sexuelle
chez fZes personnes agées

d) Les pensonnes d@gées Eprouvent moins de plaisdin
a vivre une sexualiie



17) Le processus d'apprentissage de La sexualité (ndle, identite,
st&ncotype) débute

a) A La naissance

b) DEs Le moment ou £'enfant commence d parlen
404% vens 1-2 ans

c) Dés que La capacité de socialisation émenge
804t vens 3-4 ans

d) Prés de La maturité so0it vens 65 ans

18) Le moment de La pubente a t'if un impact sun La penrnsonne

a) Oui, plus La pubernté arnive 16t et plus
c'est avantageux

b} Oui plus La puberté arnive tard et plus
c¢'est avantageux

¢) Oui, chez Le gargon La pubenté tardive est
avantageuse tandis que chez La fille il s'agit
d'un désavantage

d) Aucune de ces néponses

19) Les comportementyet attitudes sexuelles sont déteaminés pan
a) Les parents et Le milieu familial
b) Le groupe de pains
¢} Lles messages publicitainrnes

d) Les informations recueillies & droite et &
gauche

e} L'apprentissage se fera par a, b, c et d

20) Comme.chez La femme Lorns de La ménopause L'homme agé voit centaines
fonctions &'internompre entre autre La production de spermatozoides

a) Vrnai
b} Faux



EXAMEN PEILO 401 / PHILO

DOCUMENT 17
PHILOSOPHIE 401 Prénom et nom de l'dtudiant(e):
HIVER 1985
Jacques G. Ruelland Groupe:
ler EXAMEN DE REPRISE
ler GROUPE Date:

10 questions - critdre de 7/10

Vous répondez en encerclant 3 l'encre la réponse que vous cholsissez. Usage au CV
crayon 3 mine de plomb interdit. -

31. La tyrannie, c'est 1l'exercice du pouvoir

Al détenu par un seul houme;

B 2. détenu par un groupe d'individus;
C 3. ~ délégué 3 la classe ouvriére;

D 4 délégué 3 un colliége d'élus.

E 5. délégué 3 tous les citoyens.

A=l B=2 C=3 D=4 E=5

32. La différence entre la démocratie et l'oligarchie, c'est:

Al. la démocratie est le fait d'un seul homme et l'oligarchie est le
fait de plusieurs.

B 2, L'oligarchie est le fait d'un groupe de citoyens riches et la
démocratie est le fait de tous les citoyens sans exception;

C 3. la démocratie est semblable 3 1l'oligarchie;

D 4. l'oligarchie est plus démocratique que la démocratie.

33. Lle 14 septembre 1984, les 20,000 habitants de Longueuil 3gés de plus de 18
ans sont allds voter pour &lire un nouveau maire. S'agit-il, dans cet
exemple fictif, d'ume

Al tyrannie?
B 2. oligarchie?
C 3. anarchie?
D 4. démocratie?

A=1 B=2 C=3 D=4



34, Le capitalisme est

Al une doctrine qui préconise la substitution de la propriété
' collective & la propriété privée;
B 2. un régime &conomique et social dans lequel la propriété indivi-

duelle des moyens de production assure 3 leurs propriétaires des
revenus et leur donne 1l'initiative de 1l'orientation de 1l'activité
économique, une portion de leurs revenus &tant consacrée 3
1l'acquisition de nouveaux moyens de productiom;

c 3. une doctrine qui préconise la syndicalisation de tous les tra-
vailleurs;
D 4. une doctrine qui favorise la ptopriété collective des épargnes

personnelles des citoyens.

A=l B=2 C=3 D=4

35. Le socialisme et le capitalisme se différencient sur les points suivants:

A l. dans le socialisme, l'état et les citoyens peuvent &tre proprié-
taires, alors que dans le capitalisme seul 1'Btat est proprié-
taire;

B 2. dans le socialisme, le profit est acceptable et inacceptable dans
le capitalisme;

Cc 3. dans le socialisme il y a redistribution des richesses mais non
dans le capitalisme;

D 4. dans le capitalisme le droit individuel l'emporte sur le droit

) collectif et non dans le sepitaiisae; Socria /,,5 27

E 5. dans le capitalisme il y a forcément démocratie et non dans le

’ socialisme.

Aml+2  Ba2+3  C=3+4  D=4+5  Eal+243

36, Jeudi matin, Bernard a gagné un salaire de 50,00$ en fabriquant 25 paires
de souliers que son patron a vendues en faisant un profit de 100,00§ aprés

décompte de toutes les charges d'exploitation de son entreprise. Cette
situation est-elle propre

A 1. au communisme?

B 2. au féodalisme?

C 3. 3 1'esclavagisme?

D 4. au socialisme?

E S. au capitalisme?

F 6. au totalitarisme?

A=l B=2 C=3 D=4 E=S F=6



37.

38.

39.

40.

Dans la tyrannie, le pouvoir politique

appartient 3 un seul homme;

appartient nécessairement 3 un groupe de femmes;
ne reconnait aucun droit individuel;

favorise les seuls amis du tyrar;

est soumis 3 la morale chrétienne. .

Mmook
W W

A=1+2 B=2+3 C=3+4+5 D=4 E=3+5

Un ministre &tant actionnaire minoritaire d'une compagnie d'&lectronique
favorise 1l'octroi 3 cette compagnie d'un important contrat d'achat de
matériel par le gouvernement. L'acte est illd8gal, -mais est-il politi-
quement moral du peint de wvue de Machiavel?

Al. oui;
B 2. non;
C 3. peut-&tre;

D 4. Ce probléme ne peut &€tre jugé selon la morale politique de Machiavel.

Dans le Prince, le prince doit adopter pour régner

A l. de bonnes armes;

B 2. un train de vie fastueux;

C 3. de bonnes lois; .

D 4. un comportement qui inspire le respect et la crainte;
E 5. un comportement qui suscite la hairne.

A=1+2+3 B=1+3+4 C=1+3+5 D=2+3+5 E=3+4+5

Selon le Prince, le prince qui vole son propre peuple et viole les femmes
de ses soldats :

Al agit en véritable maitre;

B 2. s'assure une vieillesse heureuse et une nombreuse descendance;
c 3. se nuit 3 lui-méme en minant sa légitimité;

D 4. inspire le respect.

A=1 B=2 C=3 D=4
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EXAMEN PHILO 401 / PHILO

PHILOSOPHIE 401 Prénom et nom de l'é@tudiant(e):
HBIVER 1985

Jacques G. Ruelland Groupe:

2e EXAMEN

ler GROUPE Date:

10 questions - critére de 7/10

Vous répondez en encerclant 3 l'encre la réponse que vous choisissez. Usage ZP d
crayon 2 mine de plomb interdit.

11, Le bonheur, dans le Priﬁce, cohsiste a

Al. utiliser les drogues;

B 2. respecter la loi;

C 3. étre religieux;

D 4. détenir le pouvoir;

E 5. aucune de ces réponses.

A=l B=2 (=3 D=4 E=5

12. Lla Cité juste de Platon correspond 3

Al une démocratie;
B 2. une timarchie;

Cc 3. une aristocratie;
D 4. une tyrannie;

E 5. une oligarchie;
F 6. une anarchie.

A=l B=2 C=3 D=4 E=5 F=6

13. Les classes sociales présentées par Platon dans la République sont

Al. le roi-philosophe;

B 2. les prolétaires;

c 3 les ouvriers manuels;
D 4. les gardiens;

E 5. les esclaves.

A=1+2+5 B=14-2+4+5 C=1+43+4 D=1+4 E=l+3+5

14, L'idée de justice chez Platon est 3 la base

Al de l'esclavage;

B 2. des rapports entre individus;
c 3. du pouvoir royal;

D 4. du pouvoir du prince.

A=142+3  B=2+3  Cal D=3+



15. L'utopie de Thomas More correspond

(1]

Al. une timarchie;

B 2. une démocratie;

Cc 3. une tyrannie;

D 4. une oligarchie;
E S. une anarchie.

F 6. une aristocratie.

A=1 B=2 C=3 D=4 E=5 F=6

16. Lors des repas en Utopie

Al. les femmes sont exclues de la table;

B 2. les esclaves mangent avec les maitres;

C 3. chacun se cache derrigre un voile;

D 4. les citoyens mangent en commun.

E 5. il-est interdit de parler des affaires de 1l'Etat.

A=1+4 B=1+2+4 C=2+4+5- D=3+5 E=5

17. La différence entre la soci&té& utopienne et la socié&té@ d'Henry VIII est que
dans cette derniére

Al, les moutons mangent certains citoyens;
B 2. les citoyens mangent tous du mouton;

C 3. les citoyens sont tous des moutons;

D 4. Aucune de ces réponses-li.

A=1+3 Bal+2 C=2+3 D=4

18, Le Meilleur des mondes est

Al une aristocratie;
B 2. une démocratie.

C 3. une anarchie;

D 4. une tyrannie.

A=1 - B=1 C=4 D=4



19. Dans le Meilleur des mondes, le rdle de la drogue est de

Al faire réfléchir;

B 2. soumettre;

c 3. détendre;

D 4. stimuler (lorsque prise 3 faible dose);
E 5. instruire.

A=]14245 B=24+3+4 C=1+3+4 D=3+4+5

20. Dans le Meilleur des mondes, 1iécience est 3 la base

Al de 1l'esclavage;

B 2. des rapports entre citoyens;
C 3. de 1l'ordre social;

D 4. du régime politique.

A=1+2+4 B=1+2+3+4 C=2+3 D=4
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PEILOSOPHIE 401 Prénom et nom de l'étudiant(e):
HIVER 1985

Jacques G. Ruelland Groupe:

3e EXAMEN

ler GROUPE Date:

10 questions - critére de 8/10

Vous repondez en encerclant 3 l'encre la réponse que vous chOLSissez. Usage au /

crayon 3 mine de plomb interdit. —
2l. L'esclavage, dans le Prince,
Al, est fondé sur la punition comme dans la République;
B 2. est fondé sur la punition 3 l'inverse de la République;
C 3. est fondé sur la victoire militaire comme dans la République;
D 4. est fondé@ sur la victoire militaire 3 l'inverse de la République;
E 5. n'existe pas.
A=l B=2 C=3 D=4 E=5
22. Dans la République, l'idée de justice
Al correspond 3 1'idée d'ordre dans le Prince;
B-2. correspond 3 1'idée de Bien-en-soi chez Machiavel;
C 3. correspond 3 la raison d'Etat chez Machiavel;
D 4, découle du pouvoir du roi-philosophe comme elle découle du

pouvoir du prince chez Machiavel,

A=1+2 B=l+4  C=1+2+3 D=E+4 -2/ : .él

23, Dans

o >
o
o o

D 4.

A=l

1'Utopie, l'esclavage est

une punition comme dans la République et le Prince;

une conséquence d'une victoire militaire comme dans la République
et le Prince;

une punition contrairement 3 1l'esclavage dans la République et le
Prince;

une conséquence d'une victoire militaire 3 1l'inverse de la
République et du Prince.

B=2 C=3 D=4



24.

25.

26.

27.

Dans L'utopile, le syst@me politique

Al
B 2.

C 3.

D 4.

A=1

Dans

B=2

rappelle celui du Prince car il s'agit d'une démocratie;

rappelle celui de la République car il s'agit d'une démocratie
oligarchique;

différe de celui du Prince et de celui de la Républigue, car dams
ces deux cas le systéme est timarchique;

différe de celui du Prince mais rappelle celui de la République
car i1 s'agit d'une démocratie oligarchique.

C=3 D=4

la République, les femmes

A 1'

ODow
SN

A=1+4

comme dans 1'Utopie sont &liminées d&s le départ en n'ayant pas
le statut de citoyennes;

sont exclues du pouvoir politique de par leur faiblesse physique;
comme dans l'Utopie ont droit de citoyenneté;

comme dans le Prince ne font pas l1l'objet de 1l'attention de
1'auteur.

B=2+3 C=3+4 D=1+3

L'usage des drogues et la possession de biens matériels sont

Al
B 2.
c 3.
D 4.

A=l

signes de dégénérescence dans 1'Utopie et le Meilleur des mondes,
mais pas dans la République;
réservé 3@ la classe supérieure dans le Meilleure des mondes et
dans le Prince;
signes de dégénérescence dans la République, 1'Utopie et le
Meilleur des mondes mais pas dans le Prince;

totalement méprisables dans le Prince.

B=2+3 C=3 D=4

L'esclavage, dans le Meilleur des mondes, est fondé sur

Al.
B 2.

moo
v & W

A=1+3

la victoire militaire;

la technologie génétique;

le systéme judiciaire;

les mémes principes que dans 1'Utopie;

des principes différents de ceux du Prince et de la République.

Ba2+4 C=3+5 D=2+5  E=4+45



28.

30.

(*)

Dans lequel des quatre livres suivants est-il le plus question de moutons?

Al la République de Platon?

B 2. le Prince de Machiavel?

C 3. 1'Utopie de More?

D 4, le Meilleur des mondes de Huxley?

A=l B=2 C=3 D=4

Question 3 développer: si vous deviez &tre esclave, dans quel monde
préféreriez-vous vivre?

a) dans 1'Utopie ‘de More? .

b) dans la principauté@ telle que décrite par Machiavel?
e) dans le Meilleur des mondes de Huxley?

d) dans la Cité juste de Platon?

Justifiez votre choix en comparant les conditions d'existence des esclaves
dans chacun de ces mondes , (é?) ’4j

Question 3 développer: si vous deviez &tre tyran, dans quel monde vou-
driez-vous 1l'@tre?

a) dans l'Utopie de More?

b) dans la principauté telle que décrite par Machiavel?
c) dans le Meilleur des mondes de Buxley?

d) dans la Cité juste de Platon?

Justifiez votre choix en supputant les chances d'&tablir un pouveir tyran-
nique dans chacun de ces mondes. (%)

Vous &crivez un texte suivi, 3 l'encre, d'une longueur minimum de 15 lignes
et maximum de 28 lignes, sur le cahier qui vous est donnd¢ 3 cet effet. /
Vous n'oubliez pas d'écrire votre nom, le no. de groupe et la date,



APPENDICE 5
Documents divers
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BOHJOUR,

Nous sommes quelques professeurs qui avons décidé d'esss uer une nouvelle
méthede d'évalustion;le cours suquel vous Sies ineorit utilise catte met fpde, 1squelle
est encore pau familiérs aux 8tudiants. Mous avons donc préparé ce petit texte
explicativ pour accompagner 1e plan de cours .

Yous tes plusizurs groupes d'¢tudiants, dans plusizurs disciplines, qui avez
la chance I'seseysr cette méthode cette seszion. Paurquoi 1 chancs 7 Parce que lse
études antérieures montrent que cette tagon d'évaluer est & 'svantage des etudiants.

sig, il est d'sbord nésessairs de bien g comprendre.

Mzttons les choses 3y pire; est-il oréférable de travailler fouts une session
et 4 apprendre 4 15 foute Tinquz U'on coule le cours oy de saveir svant 15 périnds
d'abandon que 'on 2 e irds fortes probabilités de couler et, alors, sbandonner le
coursy Nous ne powvans garantic 1 réussite mais nous pouvons garantir que
1'8tudient{e} qui risque de couler s'en rendra parfaitement compte svent la huitidme
semaing de 18 session,

Que préférer? e pas savoir exactement ce qu'il faut faire pour avoir une
rote donnés ou savoir 3 V'avance quelle notz sera obtenue aprés cheque exsmen
réussi? Regardez le plan de cours. La note =xacte pour chaque examen réussi y est
d5j4 inscrite. - '

Serait-il possible de connaitre & 1'awance les questions st les problémes
compnsant les examens? Regardez encore 12 plan de cours =t vous verrsz que le
détail de ce que wvous devez 8tra cepable de faire est déja écrit pour chaque examen et
travail. '

Pourrait-on aller jusou'a décider en partie de 1a date des exarmens ? Pouveir

2si faire une repriss? Qui, svec 13 nouvells méthods. '

Evidement, tout ¢3 nie s'obtient par miracle. Czls tient 3 trois idéss
importantes; les paliers, les eritéres, 1a vitessze,

'y

Les palisrs.

Loragqu'on suit un cours on obiznt une note qui 2st, 2n théorie, un reflet de la
performsnce d'ensemblz. Mais, i on g TS oela ne signitiz pss toujours 13 mérm
choze; on peut aveir compris 75% de la matiére ou cormpriz & 1005 une certaine
partie de la rastiere st 3 OF une autre partie. Si, 3 79 place d'stiendre la finde le



(£

session pour faire le total des points et évaluer, on divizait plutdt 1a matigrs en
une série d'étapes précizes allant d2 13 plus facile 4 1a plus gifficile, i1 sersis
pessibie de voir jusau'od 1'Etudiant!2} monte cet escalier. & chague palier une note
st obtenue qui correspond & 1ensemble des spprentissagss depuis 1e début de 1a
session. Flus V'etudient(e) monterads paliers plus sa rote finale sera haute. Diautre
part, untel systérme permet de juger & tout moment de ses progras et d'éviter les
mauveises surprises. Par contre, il force sussi § traveiller rég&_mérement. En
effet, on n's pas 12 droit de sauter des marches! 11 faut réussir le pramier palier
pour pouvoir passer au second, puis réussir le second pour passer au troisidms et
ainsi de suite. 31 on resie blogué 3 un palier 1a note finzle de 12 session 32r2 1a note
qui, dzn3 le plan de cours, correspend & ¢ palier. Pour misu comprandie

regardons 1& dessin que voici:

i~ b

Sl

,JJ%J_‘_‘ ,—’_H-%J_' ,_/_r_‘_l_l_n
Le premier palier correspond, par exemple, 4 40%. Si 1'examen est réussi,
Vétudiant(e) & 40%. Pas 28 ou 36 maiz bien exactement 40%. Msig, surtout,
Vétudiant(e) s le droit de pseser & 'sutre palier qui correspond, psr exemple, §

807. La réussite donne 60%. P33 52 ou 53 mais bien exsctement 60, Pas non
plus 40% plus 6Q%; ce n'est pas une eddition. Cela siqnitie que 1'on & atteint 60%

Do

des notions présentées dans le cours et qu'on a donc 60 pour la session et,
surtout, le droit de passer au palier suivant pour améliorar sa note. Lz troisidme
palier vaut, par exemple, 70%. Si 1'étudiant{e) le réussi il a 70'% et est admis au
quatrieme, 11 en va sinsi jusqu's 100S.



(51}

Evidement, il est toujsurs possible d'échouer mais, dans ce cas, on le sait assez tot
pour chander son &chec 2n abandon de oours. |1 est aussi possible de décider bien
mieux qu'awse les méthodes habituelles d'évaluation quelle note on désire ot donc
quel effart onest prét & fournir. Si vous gvez compris 12 sustéme des paifers vous
awvez vy que la matiers dewient plus ditficile plus 1a session avence. Mais vous stes
aussi mieux équipés, olus confisnts en vous, pour 'sffronter. Et =i jamais on s
decourage, ou i on tomoe en amour et préférans négliger nos Studes, on peut cesser
de monter Vesealier tout en sachant tout de suite quelle eot rotre note finale de
3e33i0n puisqu'on sait 3 quel palier nous nous arretons.

Cependant, cela fait glusieurs iz qu l'on parls de réussite 3 un palier. Qu'sst-ce

qui ditermine cette réussite? C'ast o2 que nous =1lons woir maintsnant.

Les eritéres .

Hous semmes bien d'sccord; quand on réussi un palier on 8 s note exscte qui
Tui correspond et non pas une certsine quantité de points sur une note meximale
possible. Autrement dit, nous n'avons pas 23 sur 40 maiz bien 40% 2i telle est 1a
note du psiier. Mais slors, comment p'eui-on donner cette note? I n'est plus
possible de compter e bonnes réponses et de dire que chacune vaut 0.25 01 0.50%
puis de les additionner car on reviendrait au systéme habituel et 1'étudiant{e)
n'aursit plus 407 mais 28 oy 35T s&lon son mmbre de bonnes réponses.
Que faire? Utiliser un critére c'est-d-dire une ligne de partage qui permette de dire
que les etudiant(e)s qui ne 1'ont pas stteint n'ont pas sseez bien compris les notione
pour avair 1s note du pslier alors que ceux qui 1'ont stteint ou dépassée ont

automatiquement 13 note du palier. C'est ce qu'on appelle 1'8chec - réussite. Qu bien
on atteiﬁt le critére et on a la note {et donc on e3t admis au palier suivant) ou bien
on n'atteint pas e critére ¢t on n'a pas 1a note { &t donc on en reste 13 puisque non
admissible aux paliers suivants). Toutefois, dans ce ces 1'Studiant{e} a droita au
raoing une reprise et parfois & ples selon og qui est indiqué dans 12 plan de cours. En
général, on a droit & plus de reprizes pour les premiers caliers et & moins de
reprises pour les psliers les plus éleves, ceci afin de se donmer un maximun de
chances de réussir ie cours.



Mais, ce nowveay sysidme n'est paz un abaizsement des exiqences. [l faut
comprandrs que, puisqu'on obtiznt Ya note totale du palier =t que 1'on 3 droit 3 de2
reprises, le critére doit Btre £leve et ne ressemble pas ay 60 du 2ustéme habituel.
Le pluspart du temps le critére est de & sur 10 mais 11 25t parfois plus Slevé et
parfois plus bas zzlon e palier concerné et V'importance de notions qui y
sorrespondent; dane 1e plan de cours le critérs est indiqué pour chaque palier. 3%
est de S et que 1'on abtienne 5,9 ou 10 4 Pexamen ou au travaiiona
auterastiquerment 1s note du palier. 5i on obtient moins d2 3, 1 faut fairs la reprise.
Si on obtient encore moins de 8, ¢a va mal.

Uavantae ¢'est que 31 63 va tien on connait d'avance 33 note et Quian peut continuer
i V'améliorsr ou a'arréter alors qus si ¢a we mal on paut abandanner le cours plutdt
que de & réveiller sved un éches en fin de session. lmegine2 un dossier scolgire sans
un 2eul fchec...Mais, i1 y & encore un sutre avantace & la nouveile méthode; la

viteese,

L vitessze

Lors d'une évaluation traditionnelle nous sommes autani jugss sur la vitesse
& laquelle nous apprenons que sur 1a qualité de nos apprentissages. En effet, quand
vient 1a date de 1'examen; il faut yaller. Et e résultat qu'on obtient reféte donc non
nes CORNgissances mais bien nos conngissances & telle date. Que 1'on ait eu trop de
travail au méme moment ne change rien § 1a note. Quant aux chances de se reprendre
elles sont souvent rares.
Fourquoi ne pss eliminer ls mesyre de 1a vitesse ou, tout su moins en tenir 1e moins
compte poesible? &pres tout, 1'important ¢'est d'apprendre, paz d'apprendre vite; on
n'est pas moing bon parce qu'on met plus de temps 2 comprendre une notion ou parce
qu'on & 2u une déception qui nous a enlevé un peu 1 golt d'étudizr cette semaine 1a.
11 est possible, par le systéme que nous allons utiliser dans ce cours cette session,
de diminuer V'importance de 13 vitesse sans, malteursuserment, pouveir 1'€liminer
totalement. En effet, nous devons tenir compte des dates officielles 4= ia session et il
st donc impossible de pesser des examens jusqu'en juillet prochsin | De plus, i
n'y @ pas qu'un seul individu par groupe et il n'est pas possible de préparer un
examen diff@re nt pour chacun d'entre vous afin que chacun passe 2on £xamen quand



u

il le désire. Toutefois, 4 12 suite de Ja majorité des examens ou des devnirs vous avez
droit 4 une reprise cest-3-dire que vous svez 1e droit de orendre plug de temps

. quiun zutre pour 2pprandre. Le f2it que 1'on utilise son droit 3 1a reorise ne nous
pERatiss e aucune Tscon; rénssir du pramier coup ou réussir & a reprise donms 1s
meme note (celle du palier correzpondant) et autorise de la méme fagon
Vgtudiant{e) 3 poursuivre son cours su palier suivsnt, D'silleurs, pour dviter de
prendre gy reterd dens 13 matiere du cours vous ramarqueres, 4ans le plsn de cours,

qu'il ya toujours une sdance de renrise enviren une semsine sprés chaque examen.

£X BREF...

-1a méthode s'appeile “réussite-écnec a paliers”

-12 note finale correspond au palier le plus élevé atteint

-en cas de risque d'échec on ie sait assez tot pour abandonner le cours
et donc ne pas se retrouver avec la mention E

-3 chaque pslier on doit atteindre un critérede 8,9 cu 10

- -si on atteint le critére on a la totalité de 1a note du palier

-gi on n'atteint pas le critére on a généralement droit 4 ay moins une
reprise

-1a progression cesse losque 1'2tudiant{e) demeure bloqué{e) & un
palier en n'atteignant pas le critére exige

-ou la progression cesse lorsqu'on a atteint le dernier paiier prévu et
donc obtenu 13 plus haute note possible.

Si tout ne parait pas clair, si vous avez de la difficulté
d comprendre le plan de cours, n'hésitez surtout pas a
m'interroger. Pour que 1a méthade soit efficace, il faut

d'abord qu'elle soit comprise !
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QUESTIONNAIRE D’EVALUATION

Dans le but d‘évaluer votre attitude aénérale face 3 ce cours, nous vous sousettons le questionnaire suivant. MNous vous
invitons 3 vy répondre 3avec sérieux ot attention en étant assuré(e) que vos réponses demeureront confidentielles.

La FICHE-REPONSES est ANONYME.

#erci de ta participstion.

Directives

-1. Utiliser un crayon 3 mine foncée pour inscrire vos réponses sur lz carte-réponses.
. 2. Me pas dépasser les limites de chaque case-répenses.

3. NE PAS ECRIRE SUR CE GUESTIONNAIRE.

4, Llorsque vous aurez terainé, resetire ce questionnaire et 13 carte-réponses au professeur.

Herei de ta collaboration.



R. HENSEIGNENENTS SENERAUX

Cette partie du questionnaire recueille des renseigneaents généraux sur ce cours.
Utiliser la partie & d’identification de la carte-réponses pour répondre 3 ces questions.
Noircissez 1a case (||) correspondant 3u choix de voire réponse.

Colonne
1. Remdement: de fagen spproximative, quelle est 13 moyenme de voire rendement dans ce cours depuis
le début de la session?

I. "Noins de 60%

2. Entre 50 et 547

3. Entre 33 ot 891

4, Intre 70 et 74% 1
S. Entre 73 8t 79%

5. Entre 80 et 84X

7. 85% et plus

8. Incapable de préciser.

2. Pensez-vous apprendrs ou 3voir appris besucoup dans Ce cours.

1. Extrésesent pey
Z. Trés peu

3. Peu

4, Plus ou moins , 2
9. Passablenment

. Beaucoup

. Enoraésent.

~3 O

3. Face 3 ce cours, vous &tes:

1. Extrésesent insatisfait

2. Irés insatisfait

3. Plutst insatisfait

4, Plutst satisfait 3 .
S. Irds satisfait :

6. Extrésesent satisfait.



B. (QUESTIONNAIRE

Les questiors 1 & 24 de la partie B du questionnaire visent & mesurer votre opinion sur plusieurs aspacts de ce
cours. Pour répendre 3 chaque question, vous noircissez sur 13 carte-réponses un seul chiffre de 1’échelle 123 4
S. Ce choix correspond 3 voire deqré d'accord ou de désaccord sur un point particulier du cours.

le chitfre 1 : signifie que vous 3tes IOUT A FAIT EN DBESACCURD.
le chiffre 2 ¢ signifie que vous &tes EN DESACCORD.

le chiffre 3 ! signifie que vous Btes PLUS QU MOINS D’ACCORD.
le chiffre 4 : signifie que vous 8tes 0’ACCORD.

le chiffre 5 : signifie que vous &tes T0UT A EAIT D’ACCORD.

Utiliser la partie KEPONSE de 1a carte-réponses pour répendre & ces questions.

(Indiquez votre choix sur la carte-réponse)

- + +

1. Le contenu du cours est substantiel. 1 23 45
2. Lle cours est structuré, charpenté (il y a un plan détaillé). 1 23 45
3. La charge totale de travail exigée par ce cours est acceptable. 12343
4, Lle cours donne le qoul d/approfondir par soi-sdee la discipline. 1 2343
9. La adthode utilisée indique claireaent § l’étudiant ses succés el ses progrés. 12345
6. La eéthode utilisée peraet de suivre 1a progression de chaque étudiant, 1 23 435
7. Dans las controles et examens, les questions couvrent les aspects importants du cours. 12345
8. Le cours est organisé de fagon 3 souligner les points importants. 1 23 435
9. Le cours est organisé de telle sorte que 1on perqoxt bien les habiletés qu’il vise 3 taire 1 2345

acquérir.
10. Le travail des étudiants est planifié et organisé qrdce 4 la3 aéthode utilisée. 1234535
11. La fréquence des contrales (examens et travaux) est acceptable, 1.2 3 45
13. Le cours est organisé pour aider les étudiants qui ont plus de difficulté 3 suivre. 1 33 435
13. I1 y 3 un équilibre dans le contenu 3 apprendre pour chacun des contréles. 1 23 4358
14. La aatidre est répartie 3 travers 13 session en tenant coapte des niveaux de difficuité. 12345
15. Il y 3 correspondance entre la matiére annoncée et ce qui nous 3 4té enseiqné, 1 234535
16. Les abjectifs de ce cours ont été détinis de fagen claire. 1 23 435
17. Dans 1‘enseable, 1’'approche pédagogique wtilisée 3 1‘intérieur du cours est intéressante. 12345
18. Le mode d‘évaluation utilisé dans ce cours me satisfait. 12345
19. Le sode d‘évaluation utilisé dans ce cours permet aux étudiants d’identifier les erreurs faites 123 45

dans les travaux et les examens.
20. Les contrales ou examens couvrent bien les aspects les plus importants du cours. 12345
2l. Les exasens et les travaux correspondent bien aux buts du cours. 123435
22. L’étudiant connatt 3 1‘avance les critdres sur lesquels se base la correction des travaux et 12345

exanens, .
23. Le cours a‘a beaucoup 3idé 4 me prendre en charge. _ 12345
24. Le cours nous 3 3idés § seéliorer notre fagon de travailler, 1 23 453

RESERVE

ne tien &orire
ici.
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