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LES OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE DE CE MDDUIE

1. Définir les trois domaines de l'apprentissage.

2. Distinguer les niveaux d'apprentissage: connaissance - habiletés
inférieures (compréhension-application) - habiletés supérieures
(analyse-synthèse évaluation).

3. Identifier le niveau d'objectifs donnés selon la taxonomie du do
maine cognitif de Bloom.

4. Formuler des objectifs de différents niveaux d'apprentissage,

5. Hiérarchiser ses objectifs d'apprentissage en tenant compte de la
taxonomie.
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DEROULEMENT

1. Exercice de sensibilisation.

2. Exposé sur les trois domaines d'apprentissage. (Acétate)

3. Exercice individuel sur les domaines d'apprentissage.

4. Correction et clarification.

5. Exposé sur la taxonomie du domaine cognitif de Blocm. (Acétate)

6. Exercice de classification (dyades).

7. Correction et clarification.

8. Traitement d'une difficulté: la possibilité d'appartenance à différents
niveaux d'apprentissage a) lecture individuelle

b) échange.

9. Exercice de formulation d'objectifs des différentes catégories d'habi
letés intellectuelles.

10. Mise en commun en dyades.

11. Traitement en groupe des objectifs définis pour chacune des catéqories
d'habiletés intellectuelles.

12. Consigne pour production 2:

Remanier l'arbre inversé des objectifs d'apprentissage produit antérieu
rement en tenant compte des annotations et de la taxonomie du domaine
cognitif.

Préparer une présentation de sa production au groupe.

13. Présentation et analyse critique de chacune des productions individuelles,
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3.

SILENCE

DANS LA CLASSE, l

Etes-vous des bolles ?

Je vais vous poser une série de huit questions pour le savoir.

Ne trichez pas l Entendu ? Soyez honnêtes.

Si vous obtenez 6 sur 8, vous êtes des bolles.
4 sur 8, vous êtes quand même des ci bolles de
gens instruits, 2 sur 8, vous êtes des ci bolles
de gens qui ont failli être des presque-bolles.
0 sur 8, alors là, cibolle i

ON PART ?

1) QUESTION: Combien de temps a duré la Guerre de 100 ans ?

REPONSE:

2) QUESTION: En quel pays fait-on les Panamas ?

REPONSE:

3) QUESTION: En quel mois les Soviétiques célêbrent-ils la Révolution
d'octobre ?

REPONSE:

4) QUESTION: Quels animaux furent à l'origine du nom donné aux Iles Canaries ?

REPONSE :

5) QUESTION: Avant Louis XVIII, combien de rois de France portèrent le
nom de Louis ?

REPONSE:

6) QUESTION: Quel était le prénom de Georges VI ?

REPONSE :

7) QUESTION: En quelle saison se déroule "le songe d'une nuit d'été"de
Shakespeare ?

REPONSE:

8) QUESTION: Avec quoi fait-on les pinceaux en poil de chameau ?

REPONSE:

Les réponses:

1) 116 ans (1337-1453)...2) En Equateur... 3) En novembre (le 7)
4) Les chiens. Le nom latin original était Insularia Canari a, soit
l'Ile aux Chiens...5) 16. Louis XVII, en effet, mourut en prison,
sous la révolution, et ne devint jamais roi...6) Albert. Il respecta
la volonté de la reine Victoria, qui avait eu pour mari le prince
Albert et qui voulut qu'aucun roi ne porte jamais le nom d'Albert...
7) Au printemps (29 avril-ler mai)...8) En poil d'écureuil l...

Tiré de: Rufiange, André, Le Journal de Montréal, 9 juin 1982, p.11.
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LES TAXONOMIES: CE QU'ELLES SONT, LEURS ROLES

OBJECTIFS

A la fin de cette lecture, le professeur sera capable:

a) de définir le terme "taxonomie";

b) d'énoncer les quatre principes sur lesquels s'appuient la plupart des
taxonomies en éducation;

c) d'énoncer le principe structurel qui régit l'économie des taxonomies
en éducation;

d) de décrire, en quelques lignes, les cinq rôles des taxonomies en édu
cation.

I - Ce qu'elles sont

(Extrait de EE LANDSHEERE, V. et G., Définir les objectifs de l'édu
cation, Paris, Presses universitaires de France, 1975, p. 64)

A l'origine, la taxonomie (ou taxinomie) ou la systématique est "la
science des lois de classification des formes vivantes" (Robert). Par
extension, le mot taxonomie a désigné la science de la classification
en général, puis le résultat même: la classification élaborée (la
taxonomie zoologique, botanique...)

Une taxonomie se rapportant aux sciences humai nés ne peut avoir la
rigueur, la structure parfaitement arborescente des taxonomies rela
tives aux sciences naturelles. Beaucoup plus simplement, une taxonomie
sera pour nous une classification opérée selon un ou plusieurs prin-
cipes explicités.

Les taxonomies de Bloom et collaborateurs, qui serviront au moins de
sources d'inspiration, sinon de modèles pour la plupart, sont édifiées
sur la base de quatre principes.

1. LE PRINCIPE DIDACTIQUE. La taxonomie doit s'appuyer sur les grands
faisceaux d'objectifs poursuivis dans le processus d'enseignement.

2. LE PRINCIPE PSYCHOLOGIQUE. La taxonomie doit correspondre, autant
que possible, à notre savoir en matière de psychologie de l'ap
prentissage; elle ne peut en aucun cas aller à l'encontre de ses
principes reconnus pour valides.

5.



3. LE PRINCIPE LOGIQUE. Les catégories taxonomiques doivent s'articuler
logiquement.

4. LE PRINCIPE OBJECTIF. La hiérarchie des objectifs ne correspond
pas à une hiérarchie de valeurs; l'importance des comportements
décrits à un niveau donné ne dépend pas de ce niveau.

Au-delà de ces principes, la taxonomie s'ordonne selon un principe
structurel: le principe de la complexité croissante. Psychologique
ment, mémoriser est moins complexe qu'évaluer. Pédagogiquement,
amener les élèves à retenir par coeur est plus simple que les conduire
à l'autonomie du jugement. L'accroissement de la complexité semble
d'ailleurs s'accompagner d'un accroissement de la difficulté d'ensei
gnement et d'apprentissage.

II. A quoi servent ces classifications, en pratique. Mager, l'un des
auteurs les plus lus dans le domaine des objectifs, prétend qu'elles
ne servent à rien. C'est possible.

Les professeurs qui les utilisent leur font jouer un ou plusieurs
des cinq rôles suivants.

1. An^yser^ £réciser_à^j^ectifs_exi£tents

Prenons un objectif comme le suivant:

L'étudiant doit connaître les cinq rôles des taxonomies.

Doit-il être capable de nommer ces cinq rôles? de les appliquer
à certaines situations?

La taxonomie et ses catégories aidera à préciser l'objectif.

2. ^£ififjc_la a%ê^rence d'une £é£[^œj3^oyectifs_

La séquence d'objectifs progresse-t-elle des plus basses catégories
de la taxonomie aux plus élevées? Par exemple, la cxanpréhension
précède-t-elle l'application? L'analyse précëde-t-elle l'évaluation?

3. ^érifierJLe caractère complet d'un_ensentole d'objectifs_

L'ensemble des objectifs d'un cours, voire de plusieurs cours que
suit le même étudiant, touche-t-il toutes les catégories taxono
miques? Y a-t-il des trous? Faut-il ajouter, modifier des objec
tifs?

4. Suggérerj^_obpectifs^d^a£$aent^sa£e_

Les catégories des taxonomies sont des habiletés assez générales.

Les sous-catégories, des habiletés un peu plus précises.



Certains professeurs feront de la maîtrise de ces habiletés
certains objectifs de leur enseignement.

5. Permettre une évaluat^n^lus juste.

Le professeur qui classe ses objectifs dans les catégories taxono
miques sera en mesure:

a) de préparer une activité d'évaluation qui visera à évaluer
une habileté du même niveau taxonomique;

b) de distribuer ses items d'évaluation de façon à respecter la
distribution de ses objectifs dans les catégories taxonomiques.

Si la majorité des objectifs de son cours sont du niveau de la com
préhension, il ne proposera pas, comme moyen d'évaluation, un travail
qui mesure la capacité de synthèse.

7.
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EXERCICE SUR LES DOMAINES D'APPRENTISSAGE

Identifiez par la lettre "C" pour cognitif, "A" pour affectif et "P" pour
psychomoteur â quel domaine d'apprentissage appartient chacun des objectifs
suivants:

1. Respecter les opinions des autres.

2. Interprêter, à pattir de graphiques les types de croissance
physique.

3. Identifier lès changements physiologiques et métaboliques se
rapportant au besoin de boire et manger.

4. Aspirer les sécrétions du client trachéotomisé.

5. Effectuer le dessin du circuit le plus apte à remplir une
tâche donnée en considérant les facteurs de stabilité.

6. Des situations étant décrites, définir l'étendue de la
vérification comptable nécessaire.

7. Situer ses propres valeurs par rapport à" celles de la
société.

8. Procurer des soins d'hygiène corporelle au client en post
opératoire.

9. Apaiser les craintes du client en pré-opératoire.

10. Exprimer graphiquement la résultante de l'addition de 2
vecteurs non consécutifs.



EXERCICE SUR LES DOMAINES D'APPRENTISSAGE

Identifiez par la lettre "C" pour cognitif, "A" pour affectif et "P" pour
psychomoteur à" quel domaine d'apprentissage appartient chacun des objectifs
suivants:

1. Respecter les opinions des autres.

2. Interpréter, à partir de graphiques les types de croissance
physique.

3. Identifier les changements physiologiques et métaboliques se
rapportant au besoin de boire et manger.

4. Aspirer les sécrétions du client trachêotomisë.

5. Effectuer le dessin du circuit le plus apte à remplir une
tâche donnée en considérant les facteurs de stabilité.

6. Des situations étant décrites, définir l'étendue de la
vérification comptable nécessaire.

7. Situer ses propres valeurs par rapport S celles de la
société.

8. Procurer des soins d'hygiène corporelle au client en post
opératoire.

9. Apaiser les craintes du client en pré-opératoire.

10. Exprimer graphiquement la résultante de l'addition de 2
vecteurs non consécutifs.

CORRIGE

A)

C)

C)

P)

c)

C)

A)

P)

A)

(0
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EXERCICE SUR LA TAXONOMIE

Identifiez par "Cn" pour connaissance, "A" pour application, "Cp" pour com
préhension ou "S" pour habiletés supérieures à" quel niveau de la taxonomie se
situent chacun des objectifs suivants:

1. Interpréter, à partir de graphiques les types de crois
sance physique.

2. A partir de paramètres donnés, prédire la continuité de
tendances économiques.

3. Exprimer graphiquement la résultante de l'addition de deux
vecteurs non consécutifs.

4. Apprécier les croyances populaires en matière de santé par
rapport aux connaissances médicales actuelles.

5. Identifier les changements physiologiques et métaboliques
se rapportant au besoin de boire et manger.

6. Décrire les courants d'idées qui ont eu une influence sur
la structure et les fonctions de la famille dans la société
américaine.

7. Des situations étant décrites, définir l'étendue de la véri
fication comptable nécessaire.

8. Effectuer le dessin du circuit le plus apte à" remplir une
tâche donnée en considérant les facteurs de stabilité.

9. Présenter diverses façons d'organiser une expérience pour
en tirer une hypothèse.

10. Décrire la théorie de l'évolution de Darwin.

11. Distinguer une conclusion des arguments qui l'étayent.

12. Une situation de publicité ou de propagande étant décrite,
identifier les techniques de persuasion utilisées.

12,



13.

EXERCICE SUR LA TAXONOMIE

Identifiez par "Cn" pour connaissance, "A" pour application, "Cp" pour com
préhension ou "S" pour habiletés supérieures à quel niveau de la taxonomie se
situent chacun des objectifs suivants:

1. Interprêter, à partir de graphiques les types de crois
sance physique.

2. A partir de paramètres donnés, prédire la continuité de
tendances économiques.

3. Exprimer graphiquement la résultante de l'addition de deux
vecteurs non consécutifs.

4. Apprécier les croyances populaires en matière de santé par
rapport aux connaissances médicales actuelles.

5. Identifier les changements physiologiques et métaboliques
se rapportant au besoin de boire et manger.

6. Décrire les courants d'idées qui ont eu une influence sur
la structure et les fonctions de la famille dans la société
américaine.

7. Des situations étant décrites, définir l'étendue de la véri
fication comptable nécessaire.

8. Effectuer le dessin du circuit le plus apte à remplir une
tâche donnée en considérant les facteurs de stabilité.

9. Présenter diverses façons d'organiser une expérience pour
en tirer une hypothèse.

10. Décrire la théorie de l'évolution de Darwin,

11. Distinguer une conclusion des arguments qui l'étayent.

12. Une situation de publicité ou de propagande étant décrite,
identifier les techniques de persuasion utilisées. (S)

CORRIGE*

(Cn)

(A)

fcn)

(S)

(Cn)

(Cn)

(A)

(Cp)

(S)

(Cn)

(S)

* A titre indicatif: ces objectifs peuvent référer à d'autres niveaux
d'apprentissage (voir le texte ci-après).



TRAITEMENT D'UNE DIFFICULTE: LA POSSIBILITE D'APPARTENANCE A DIFFERENTS
NIVEAUX D'APPRENTISSAGE.

Une difficulté majeure créée par la rédaction d'objectifs cognitifs selon
les catégories de Bloom est la possibilité de souvent classer une même
activité dans plusieurs catégories.

L'Exemple: "L'étudiant rédigera un essai décrivant les causes principales
de la guerre civile".

peut être classé connaissance
compréhension
application
analyse

ou synthèse

CONNAISSANCE si l'étudiant a étudié les trois (3) causes principales dans un
texte et qu'on lui demande de s'en rappeler.

COMPREHENSION s'il a appris l'information au cours et qu'on lui demande de
traduire l'information dans ses propres termes.

APPLICATION s'il a appris une méthode pour identifier les causes des guerres
et qu'on lui demande d'utiliser la méthode à la guerre civile.

ANALYSE OU s'il n'a pas déjà analysé ou synthétisé de l'information portant
SYNTHESE sur les causes de la guerre civile.

SQLUTTCN A CE DILEMflE:

1. Inclure dans l'objectif le type d'expérience qu'a eue ou n'a pas eue
l'étudiant vis-à-vis la matière.

2. Indiquer comment il doit traiter la matière pour démontrer son atteinte
de l'objectif; doit-il décomposer le matériel (analyse), faire des liens
(synthèse), le transposer d'une forme à une autre (compréhension), se
rappeler ou reconnaître de l'information (connaissance) ; appliquer une
procédure connue à une situation nouvelle (application) ou évaluer quel
que chose en fonction d'un critère (évaluation)?

14.



15.

ADAPTATIONS EE L'EXEMPLE PRECEDENT

CONNAISSANCE: L'étudiant devra rédiger un essai décrivant les causes prin
cipales de la guerre civile. Sa description devrait s'appa
renter à l'information présentée durant le cours.

COMPREHENSION: La description devrait constituer une transposition de
l'information contenue dans le manuel en des *•*=>•""=*« per
sonnels.

APPLECATICN: La connaissance acquise des facteurs causant d'autres guerres
devrait être appliquée à la guerre civile.

ANALYSE: L'étudiant analysera une description des causes principales et des
conditions préalables de la guerre. Son essai devra être basé sur
son analyse.

SYNTHESE: L'essai devra être constitué par l'interprétation originale que
l'étudiant fait des causes de la guerre civile.

EVALLTATIC»f: Il faudrait réécrire l'objectif complètement.

"L'étudiant devra évaluer différentes interprétations de la
guerre civile en appliquant des critères de jugement utilisés
durant le cours pour évaluer des interprétations de d'autres
guerres".

COLLEGE UCNEL-GROULX



16.

REFERENCE: GUIDE DOCTMQLOGIQUE, FASCICULE 3, M.E.Q.

4. Les niveaux ou

catégories des
taxonomies

Dans le fascicule II du guide docimologique, un mo
dèle permettant de formuler des objectifs d'apprentis
sage observables et mesurables a été présenté. La
taxonomie et spécialement les niveaux taxonomiques
du domaine cognitif vont servir à classifier ces objec
tifs selon les processus mentaux en cause. Une taxo
nomie est un outil qui lorsque bien utilisé, doit per
mettre d'éviter que les objectifs à poursuivre ne soient
présentés sans aucun lien entreeux. Ainsi, en facilitant
la classification des objectifs, la taxonomie permet de
mieux évaluer le niveau atteint dans un ensemble d'ob

jectifs.

Au chapitre précédent, il a été question des domaines
taxonomiques : cognitif, affectif et psychomoteur. Les
domaines sont un premier pas vers la classification et
une évaluation plus précise de ce qui fait objet d'ensei
gnement et d'apprentissage. En évaluation des ap
prentissages, on néglige en effet souvent les domaines
sur lesquels une mesure et une évaluation sont plus dif
ficiles à effectuer. Les niveaux taxonomiques pour leur
part, se situent à l'intérieur des domaines et permettent
d'abord en termes de classification, d'y déterminer les
différents échelons. La compréhension des objectifs
qui y seront classifiés n'en sera que plus claire. On les
appelle aussi les catégories. Chez Bloom le premier ni
veau ou catégorie taxonomique dans le domaine co
gnitifest l'acquisition de connaissances. On y retrouve
plusieurs sous-catégo ies.

La place tenue en apprentissage par les phénomènes
d'acquisition de connaissances est peut-être parfois
trop grande. Dans le domaine cognitif, l'acquisition de
connaissances est un niveau taxonomique parmi d'au
tres. Ainsi, se servir d'une taxonomie peut permettre de
classifier et par la suite de poursuivre des objectifs qui
font appel à des processus mentaux autres que la sim
ple acquisition de connaissances et, du même coup,
conduit à des apprentissages souvent différents. Non
classifiés et mal identifiés, ces apprentissages sont
très difficiles à évaluer. Grâce à la taxonomie cette tâ

che d'évaluation peut-être facilitée.

Les niveaux taxonomiques du domaine cognitif déter
minés par Bloom et ses collaborateurs sont dans l'or

dre : l'acquisition de connaissances, la compréhen
sion, l'application, l'analyse, la synthèse et l'évaluation.
Selon les auteurs, ces niveaux représentent un échel
le où chaque échelon contient celui qui le précède.
Le principe suivi est celui de le complexité croissante.
Ainsi, la taxonomie permet de faire appel à des proces
sus mentaux de plus en plus complexes, et souligne
qu'il existe autre chose que l'acquisition de connais
sances.

Quand vient le temps d'élaborer un examen ou un test,
la taxonomie ayant permis de classifier les objectifs,
servira également à être plus cohérent relativement au
niveau de difficulté des questions de l'épreuve.

Une mise en garde s'impose cependant. Tant pour les
objectifs que pour les questions, même en utilisant de
la manière la plus parfaite possible une taxonomie
comme celle de Bloom, des problèmes de classifi
cation subsistent en raison de deux causes principa
les. Premièrement, lorsque les objectifs d'apprentissa
ge sont définis sans être facilement observables et me
surables, comme c'est souvent le cas, des problèmes
de fidélité dans la classification des objectifs et des
items se présentent inévitablement. Deuxièmement,
les niveaux taxonomiques ou catégories ainsi que les
sous-catégories de la taxonomie de Bloom ne s'ex
cluent pas mutuellement, et l'ordre entre les diverses
catégories est parfois contesté. En d'autres mots, il
exsite des défauts d'étanchéité d'un niveau taxonomi

que à l'autre et même d'une sous-catégorie à l'autre,
ce qui fait que relativement à la classification, même
pour des objectifs les mieux définis, des problèmes se
posent.

Ainsi, l'utilisation de la taxonomie est une opération dif
ficile. En plus des causes citées au paragraphe précé
dent, la complexité de certaines situations d'apprentis
sage entre également en ligne de compte. Une ques
tion qui présente toutes les apparences du niveau
d'application peut se situer au niveau de la simple con
naissance selon le contexte qui a servi à l'apprentis
sage.



Il se peut que l'utilisation de la taxonomie ne permette
pas de tout classifier : les auteurs n'ont pas la préten
tion d'avoir présenté une liste exhaustive. Si seulement
la taxonomie permettait de mettre un peu d'ordre dans
certaines situations d'enseignement, d'apprentissage
et de mesure et d'évaluation, déjà elle permettrait d'ac
complir un peu mieux le travail pour lequel Bloom et ses
collaborateurs ont oeuvré. Rendre les responsables de
l'enseignement conscients des facultés mises en
oeuvre chez les élèves afin de bien évaluer ce qui doit
être évalué, faire un lien entre la pratique pédagogi
que quotidienne et les buts plus généraux de l'ensei
gnement, voilà l'esprit dans lequel une taxonomie doit
être utilisée.

Au cours de ce chapitre on a fait mention de certaines
faiblesses de la taxonomie de Bloom relative au domai

ne cognitif en particulier. Il a été question entre autre
chose, du manque d'étanchéité entre les niveaux taxo
nomiques et du doute qui persiste quant à l'ordre entre
ces niveaux. Ces lacunes apparaissent particulière
ment dans les niveaux les plus élevés de la taxono
mie (analyse, synthèse, évaluation).

Unchapitre sur les niveaux taxonomiques ne peut être
terminé sans présenter le plan détaillé des principales
taxonomies dans chacun des domaines. Les pages qui
vont suivre seront consacrées à cette présentation.
Une importance particulière sera donnée, bien enten
du, à la taxonomie de Bloom, domaine cognitif. Nous
commencerons d'ailleurs avec cette taxonomie pour
continuer avec celle de Krathwohl, Bloom et Masia, do
maine affectif et celle de Harrow, domaine psychomo
teur.

Oe plus, Hconvient de préciser que celui qui veut
utiliser une taxonomie doit l'adapter à ses be
soins. Une taxonomie doit permettre une certaine
flexibilité. Pour cette raison, la valeur d'un pro
gramme ou d'un examen est souvent indépendan
te du nombre de catégories taxonomiques qu'il
peut toucher. Dans un même domaine taxonomi
que, cette flexibilité doit aller jusqu'à permettre
l'adaptation des catégories à la discipline et au ni
veau d'enseignement. En outre, et au niveau des

domaines taxonomiques comme tels, la même
flexibilité existe. Ainsi, le professeur d'éducation
physique exploitera davantage le domaine psy
chomoteur, tandis que le professeur de catéchèse
utilisera de préférence le domaine affectif, le pre
mier devant assurer le développement de poten
tialités qui sont plutôt de l'ordre de la psychomo
tricité, et le second, des comportements qui sont
surtout de l'ordre des valeurs.

4.1 Présentation des niveaux taxonomiques du
domaine cognitif(1)

1.00 ACQUISITION DES CONNAISSANCES

La connaissance telle qu'on la définit ici
suppose le rappel des faits particuliers et
généraux, des méthodes et des proces
sus, ou le rappel d'un modèle, d'une struc
ture ou d'un ordre.

En matière de mesure des connaissances,

le comportement de rappel n'exige guère
que de faire resurgir les matériaux emma
gasinés dans la mémoire.

Quoique certains changements puissent
s'avérer nécessaires, ce n'est pas la partie
importante de la tâche. Les objectifs du
rappel mettent l'accent sur la remémora-
tion. Le processus d'association fait éga
lement partie de cette catégorie, dans la
mesure où la présentation d'un examen
portant sur les connaissances acquises
exige l'organisation ou la réorganisation du
problème de telle sorte qu'il fournisse à
l'étudiant les signaux et les repères corres
pondant au niveau de ses connaissances.
Pour recourir à un exemple, on peut se re-

(1) Le résumé présenté ici est extrait de la version abrégée de
l'ouvrage original de Bloom traduit par Marcel Lavallée : Taxo
nomie des objectifs, pédagogiques, Tome /, domaine cognitif,
pp. 220-229, Education Nouvelle, Montréal, 1969.
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présenter la mémoire comme un fichier et
le problème, lors de l'examen, est de re
trouver les indications, indices et repères
pouvant favoriser la localisation des con
naissances dans le fichier.

1.10 Connaissance des données parti
culières

Il s'agit ici du rappel des parcelles spécifi
ques et isolables d'information...

1.11 Connaissance de la termino

logie

Connaissance des données relati

ves à des symboles particuliers
(verbaux et non verbaux)...

1.12 Connaissance des faits par
ticuliers

Connaissance de dates, événe
ments, personnes, lieux, etc...

1.20 Connaissance des moyens permet
tant l'utilisation des données parti
culières

Connaissance des moyens relatifs à l'or
ganisation, l'étude, le jugement et la criti
que. Cette sous-catégorie se réfère aux
méthodes de recherche, aux successions
chronologiques et aux critères de juge
ment dans un domaine donné, aussi bien
qu'aux types d'organisation grâce aux
quels il sera possible de procéder à la
détermination et à l'organisation interne
des sections de ce domaine...

1.21 Connaissance des conven

tions

Connaissance des moyens particu
liers de traiter des idées et des

phénomènes et de les présenter...

1.30
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— Etre familiarisé avec les struc

tures et conventions des princi
paux genres d'oeuvre, poésie,
art dramatique, ouvrages scien
tifiques, etc...

1.22 Connaissance des tendan

ces et des séquences

Connaissance du processus, de
l'orientation et de l'évolution des

phénomènes qui se déroulent dans
le temps...

1.23 Connaissance des classifi

cations

Connaissance des classes, ensem
bles, divisions et dispositions con
sidérés comme fondamentaux

quels que soient les domaines,
buts, arguments ou questions con
sidérés. ..

124 Connaissance des critères

Connaissance de critères d'après
lesquels sont jugés ou vérifiés les
faits, principes, opinions, ainsi que
le comportement...

1.25 Connaissance des métho

des

Connaissance à la fois des métho
des d'enquête, des techniques et
des méthodes propres à un domaine
donné et des méthodes utilisées

dans l'étude de questions et de
phénomènes particuliers...

Connaissance des représentations
abstraites

Connaissance des idées maîtresses, des
schémas et des structures servant à or-



ganiser les phénomènes et concepts. Il
s'agit ici des grandes structures, théories
et généralisations qui sont généralement
utilisées dans l'étude des phénomènes et
la résolution des problèmes...

1.31 Connaissance des principes
et lois

Connaissance d'abstractions parti
culières synthétisant les observa
tions faites sur les phénomènes...

1.32 Connaissance des théories

Connaissance de l'ensemble des
principes et des lois, et de leurs
interrelations permettant de situer
un domaine, un problème ou un
phénomène dans une perspective
claire et systématique...

2.00 COMPRÉHENSION

Il s'agit ici du niveau le plus élémentaire
de l'entendement. Cet entendement ou

appréhension intellectuelle permet à l'étu
diant de connaître ce qui lui est commu
niqué et de se servir du matériel ou des
idées qui lui sont communiqués sans né
cessairement établir un lien entre ce maté

rielet un autre, ou en saisir toute la portée.

2.10 Transposition

C'est la compréhension vérifiée par l'atten
tion et la précision apportées à para
phraser une communication ou à la trans
poser dans un autre langage ou une autre
forme de communication...

— Habileté à rendre, en langage cou
rant des figures de style, métaphore,
symbole, ironie ou hyperbole.

— Capacité de transposer du matériel
mathématique verbal en énoncés sym
boliques et vice-versa.

2.20 Interprétation

Explication ou résumé d'une communica
tion. Alors que la transposition équivaut à
rendre objectivement le sens littéral d'une
communication, l'interprétation équivaut
à présenter le matériel, soit dans une dis
position ou un ordre différent, soit d'un
point de vue nouveau...

2.30 Extrapolation

Extension des courants et tendances au-

delà des données présentées afin de dé
terminer la portée, les conséquences, co
rollaires, influences, etc... correspondant
aux conditions décrites dans la communi

cation originale...

3.00 APPLICATION

Utilisation des représentations abstraites
dans des cas particuliers et concrets.
Ces représentations peuvent prendre, soit
la forme d'idées générales, de règles de
procédure ou méthodes largement répan
dues, soit celle de principes, idées et théo
ries qu'il faut se rappeler et appliquer...

4.00 ANALYSE

Séparation des éléments ou parties cons
tituantes d'une communication de maniè

re à éclaircir la hiérarchie relative des

idées et (ou) les rapports entre les idées
exprimées. Ces analyses ont pour but
d'élucider la communication, son organi
sation, les moyens utilisés pour atteindre
le but cherché et les bases sur lesquelles
elle a été élaborée et disposée.
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4.10 Recherche des éléments

Identification des éléments d'une commu

nication. ..

4.20 Recherche des relations

Les rapports et interactions entre les élé
ments ou parties d'une communication...

4.30 Recherche des principes d'orga
nisation

L'organisation, la disposition systématique
et la structure qui assurent la cohésion de
la communication. Ceci inclut la structure

explicite aussi bien que la structure impli
cite, les bases, la disposition nécessaire
et les instruments qui font de la communi
cation un tout...

5.00 SYNTHÈSE

La réunion d'éléments et de parties aux
fins de former un tout. Cette opération
consiste à disposer et combiner les frag
ments, parties, éléments, etc., de façon
à former un plan ou structure que l'on ne
distinguait pas clairement auparavant.

5.10 Production d'une oeuvre person
nelle

• Elaboration d'une communication dans la

quelle l'auteur ou le conférencier tente de
transmettre au lecteur ou à l'auditoire,
des idées, sentiments et (ou) expé
riences. ..

5.20 Elaboration d'un plan d'action

L'élaboration d'un plan de travail ou d'un
plan d'action. Le plan devrait répondre aux
exigences du travail demandé à l'étudiant
ou du but qu'il s'est fixé lui-même...

OBB

5.30 Dérivation d'un ensemble de rela
tions abstraites

L'élaboration d'un ensemble de relations
abstraites pour classifier ou expliquer des
données ou phénomènes particuliers ou
déduire des propositions et relations d'un
ensemble de propositions de base ou de
représentations...

6.00 EVALUATION

Formulation de jugements sur la valeur du
matériel et des méthodes utilisés dans un
but précis. Jugements qualitatifs ou quan
titatifs établissant jusqu'à quel point le
matériel et les méthodes correspondent
aux critères. Emploi d'une norme d'appré
ciation. Les critères peuvent être, soit pro
posés à l'étudiant, soit établis par lui.

6.10 Critiq: ie interne

Evaluation de l'exactitude d'une communi

cation à partir d'éléments tels que la ri
gueur, la cohérence et d'autres critères
internes...

6.20 Critique externe

Evaluation du matériel à partir de critères
donnés ou dont on se souvient...

— En se fondant sur les critères externes,

évaluer l'habileté à comparer une
oeuvre avec d'autres oeuvres considé

rées comme le plus sûr modèle en ce
domaine, particulièrement en la com
parant avec des oeuvres dont l'excel
lence est reconnue.

4.2 Modèle d'utilisation des catégories du domai
ne cognitif dans la formulation d'objectifs

Le tableau suivant présente un travail intéressant
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effectué par N. S. Metfessel et alii.C) relative
ment au domaine cognitif de la taxonomie de
Bloom. Tenant compte d'un modèle de définition
d'objectifs d'apprentissage, ces auteurs placent
en regard des catégories et des sous-catégo
ries de la taxonomie de Bloom, des exemples de
verbes et d'éléments de contenu pouvant être
utilisés dans la définition d'objectifs opération
nels.

Comme il a été dit précédemment, la taxonomie
sert d'abord à classifier des objectifs. Cepen
dant, si on s'en inspire pour aider à formuler des
objectifs d'apprentissage de niveaux taxonomi
ques différents, le travail de Metfessel et alii peut

être très utile. Il est présenté ici tel qu'il apparaît
dans le livre de Viviane et Gilbert de Landsheere,
Définir les objectifs de l'éducation.'2) La liste des
verbes et des compléments donnés ici n'est pas
exhaustive, mais elle peut permettre de définir
plus concrètement certains objectifs d'apprentis
sage et de formuler des questions d'examens,
plus pertinentes.

(1) Metfessel, N. S., et alii. "instrumentation of Bloom's and Krath-
wohl's Taxonomies for me Writing of Educational Objectives",
in R. Kibler et collaborateurs, Behavioral Objectives and Instruc-
tion, Allyn and Bacon, 1970.

(2) Viviane et Gilbert de Landsheere. Définir tes objectifs de l'édu-
cation.pp.88-91, PressesUniversitaires de France, Paris. 1975.

NIVEAU INFINITIF OBJECT DIRECT

1.00 CONNAISSANCES

7.70 Connaissance des données

particulières

7.77 Connaissances de la termi

nologie

7.72 Connaissance des faits parti
culiers

7.20 Connaissance des moyens
permettant l'utilisation des données
particulières

7.27

lions

Connaissance des conven-

7.22 Connaissance des tendan

ces et des séquences

définir, distinguer, acquérir, identi
fier, rappeler, reconnaître

rappeler,
identifier

rappeler,
acquérir

rappeler,
identifier

reconnaître, acquérir,

identifier, reconnaître,

reconnaître, acquérir,

vocabulaire, termes, terminologie,
signification(s), définition, référents,
éléments

faits, informations factuelles, (sour
ces, noms, dates, événements, per
sonnes, endroits, périodes tempo
relles), propriétés, exemples, phé
nomènes

forme(s), conventions, usages, utili
sations, règles, manières, moyens
symboles, représentations, style(s),
format(s)

action(s), processus, mouve
ments), continuité, développe-
ment(s), tendance, séquence(s),
causes, relation(s), forces, influen
ces
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7.23 Connaissance des classifi

cations et des catégories

7.24 Connaissance des critères

7.25 Connaissance des méthodes

7.30 Connaissance des représen
tations abstraites

7.37 Connaissance des principes
et des lois

7.32 Connaissance des théories

2.00 COMPRÉHENSION

2.70 Transposition

2.20 Interprétation

2.30 Extrapolation

3.00 APPLICATION

rappeler,
identifier

rappeler,
identifier

rappeler,
identifier

rappeler,
identifier

rappeler,
identifier

reconnaître, acquérir,

reconnaître, acquérir,

reconnaître, acquérir,

reconnaître, acquérir,

reconnaître, acquérir,

traduire, transformer, dire avec ses
mots, illustrer, préparer, lire, repré
senter, changer, réécrire, redéfinir

interpréter, réorganiser, réarranger,
différencier, distinguer, faire, établir,
expliquer, démontrer

estimer, inférer, conclure, prédire,
différencier, déterminer, étendre,
interpoler, extrapoler, compléter,
établir

appliquer, généraliser, relier, choi
sir, développer, organiser, utiliser,
employer, transférer, restructurer,
classer

22,

aire(s), type(s), caractéristique(s).
classe(s), ensemble(s), division(s),
arrangement(s), classification(s).
catégorie(s)

critères, bases, éléments

méthodes, techniques, approches,
utilisations, procédés, traitements

principe(s), loi(s), proposition(s),
parties essentielles, généralisations,
éléments principaux, implication(s)

théories, bases, interrelations, struc
ture^), organisation(s), formula
tions)

signification(s), exemple(s), défini
tions, abstractions, représentations,
mots, phrases

pertinence, relations, faits essen
tiels, aspects, vue(s), nouvelle(s).
qualifications, conclusions, métho
des, théories, abstractions

conséquences, implications, con
clusions, facteurs, ramifications,
significations, corollaires, effets,
probabilités

principes, lois, conclusions, effets,
méthodes, théories, abstractions,
situations, généralisations, proces
sus, phénomènes, procédures



4.00 ANALYSE

4.70 Recherche des éléments

4.20 Recherche des relations

4.30 Recherche des principes
d'organisation

distinguer, détecter, identifier, clas
ser, discriminer, reconnaître, caté
goriser, déduire

analyser, contraster, comparer, dis
tinguer, déduire

analyser, distinguer, détecter, dé
duire

éléments, hypothèse(s), conclu
sions, énoncés (de fait), énoncés
(d'intention), arguments, particula
rités

relations, interrelations, pertinence,
thèmes, évidence, erreurs, argu
ments, cause(s)-effet(s), consis
tance^), parties, idées,

forme(s), pattern(s), but(s), point(s)
de vue, techniques, biais, structu
re^), thème(s), arrangement(s), or
ganisations)

5.00 SYNTHÈSE

écrire, ranconter, relater, produire,
constituer, transmettre, créer, modi
fier, documenter

proposer, planifier, produire, proje
ter, modifier, spécifier

produire, dériver, développer, com
biner, organiser, synthétiser, clas
ser, déduire, développer, formuler,
modifier

5.70 Production d'une oeuvre

5.20 Elaboration d'un plan d'action

5.30 Dérivation d'un ensemble de

relations abstraites

structure(s), pattern(s). produit(s),
performance(s), projet(s), travaux,
communications, effort(s), faits
spécifiques, composition(s)

plan(s), objectifs, spécification(s)
faits schématiques, opérations, ma-
nière(s), solution(s), moyens

phénomènes, taxonomies, con
cepts), schème(s). théories, rela
tions, abstractions, généralisations,
hypothèse(s), perceptions, maniè
res, découvertes

6.00 ÉVALUATION

juger, argumenter, valider, évaluer,
décider

juger, argumenter, considérer, com
parer, contraster, standardiser, éva
luer

6.70 Critique interne

6.20 Critique externe

exactitude(s), pertinence, erreurs,
véracité, défauts, sophismes, préci
sion, degré de justesse

fins, moyens, efficience, écono
mie^), utilité, alternatives, plans
d'action, standards, théories, géné
ralisations
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AUTRE PRESENTflTICN EES HABIIETES INTEIIECTUEIIES TELLES QU'ORGANISEES PAR
IA TYPOLOGIE EE HLOOM.

Echelle d'habiletés intellectuelles

Je suis capable

1. de transposer dans un autre langage, avec fidélité et précision,

2. d'interpréter, c'est-à-dire d'expliquer ou de résumer,

3. d'extrapoler, c'est-à-dire déterminer la portée, les conséquences,
les influences, ...

4. d'appliquer, c'est-à-dire d'utiliser des idées, des principes,
des règles, ...dans des cas particuliers et concrets,

5. de rechercher des éléments, c'est-à-dire d'identifier des éléments
non nommes, ou encore de distinguer les faits des hypothèses,

6. de rechercher des relations, c'est-à-dire de voir les rapports et
les interactions entre des éléments,

7. de rechercher des principes d'organisation, c'est-à-dire de re
connaître la disposition générale, la méthode, la structure des
éléments, leur forme, leur genre, ...

8. de produire une oeuvre personnelle, c'est-à-dire de transmettre ses
idées, ses sentiments, ses expériences, ...

9. d'élaborer un plan d'action, c'est-à-dire de préparer un projet, de
proposer une méthode, ...

10. d'élaborer un ensemble de relations, c'est-à-dire de regrouper des
données dans un cadre théorique,

11. de faire la critique interne, c'est-à-dire d'évaluer l'exactitude
d'un fait d'après des critères internes comme la rigueur, la cohé
rence, ...

12. de faire la critique externe, c'est-à-dire d'évaluer en comparant
avec d'autres faits.

Tiré de CftNTCN, Gabrielle: UNE METHODE D'INTEGaRATICiSf D'UN PROGRAMME
Faculté des sciences de l'Education,
Université de Montréal, 1978.
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EXERCICE D'APPLICATION

Pour chacun des niveaux de l'échelle des habiletés intellectuelles, rédigez un objectif d'apprentissage relatif
à votre cours.

ECHELLE OBJECTIF

JE SUIS CAPABLE

1. de transposer dans un autre langage, avec fidélité
et précision,

2. d'interpréter, c'est-à-dire d'expliquer ou de
résumer,

3. d'extrapoler, c'est-à-dire de déterminer la portée,
les conséquences, les influences...

4. d'appliquer, c'est-à-dire d'utiliser des idées,
des principes, des règles, ... dans des cas par
ticuliers et concrets,

5. de rechercher des éléments, c'est-à-dire d'identifier
dès éléments non nommés, ou encore de distinguer les
faits des hypothèses,

6. de rechercher des relations c'est-à-dire de voir les
rapports et les interactions entre des éléments,

en



ECHELLE OBJECTIF

7. de rechercher des principes d'organisation,
c'est-à-dire de reconnaître la disposition
générale, la méthode, la structure des élé
ments, leur forme, leur genre, ...

8. de produire une oeuvre.personnelle, c'est-à-dire
de transmettre ses idées, ses sentiments, ses
expériences, ...

9. d'élaborer un plan d'action, c'est-à-dire de pré
parer un projet, de proposer une méthode, ...

10. d'élaborer un ensemble de relations, c'est-à-dire
de regrouper des données dans un cadre théorique,

11. de faire la critique interne, c'est-à-dire d'évaluer
l'exactitude d'un fait d'après des critères internes
comme la rigueur, la cohérence, ...

12. de faire la critique externe, c'est-à-dire d'évaluer
en comparant avec d'autres faits.
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