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Résumé

La littérature sur le sujet de la pratique études/travail montre que la majorité des
él2ves du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et de I’enseignement
postsecondaire adoptent cette pratique. L’ampleur du phénomene est tributaire des
grandes transformations sociales, économiques, culturelles et institutionnelles, mais
aussi des disparités économiques régionales.

Les recherches menées 2 ce jour avaient surtout pour but d’évaluer I’influence du
phénomene sur diverses variables liées au cheminement scolaire, notamment la
réussite scolaire. On cherchait surtout & savoir si, en ce qui a trait au temps
consacré A I’emploi, il y a un seuil critique 2 ne pas dépasser.

Le but de la présente recherche est double. D’abord nous cherchons a connaitre
I’opinion d’enseignants et enseignantes sur I'influence de cette pratique sur la
qualité de la formation offerte & I’enseignement collégial. A cause du caractere
exploratoire de la démarche, il n’est pas possible de conclure qu’il y a influence.
Toutefois la majorité des personnes interrogées affirment que la pratique
études/travail a une influence négative sur la qualité de la formation offerte. Ce
résultat incite a poursuivre la recherche.

Nous cherchons également  savoir si la pratique études/travail a une influence sur
un ensemble de variables liées au cheminement scolaire des cégépiens et
cégépiennes. Les principales variables dépendantes sont la réussite a la fin des
études secondaires, les attitudes 2 1'égard de 1’école et du travail, les aspirations
scolaires, le temps consacré a ’étude et la réussite scolaire & 1'enseignement
collégial.

Nous avons fait enquéte auprés de 1652 personnes étudiant dans I’un ou I’autre
des 15 colleges ayant participé a cette recherche.

Les résultats obtenus confirment I’influence de caractéristiques personnelles et du
milieu familial sur la réussite scolaire en fin d’études secondaires et sur les
aspirations scolaires.

La grande majorité des sujets, indépendamment du sexe et du niveau socio-
économique d’origine, comblent ou ont comblé un emploi tout en poursuivant
leurs études. Diverses raisons incitent 2 travailler: pour participer a la soci€té de
consommation, pour acquérir de l’expérience, pour combler des besoins
psychologiques modernes ou encore pour subvenir & ses besoins de base.

Les résultats permettent aussi de découvrir que les €leves qui veulent combler un
emploi ont des attitudes et comportements qui ressemblent & ceux des €leves qui
ont un emploi. Ceci nous amene 2 dire que Iinfluence de la pratique



vi
études/travail ne se réduit pas & une simple question d’utilisation de son temps.

Le phénomene de I’emploi durant les études est associé 2 des attitudes et des
comportements qui vont a I’encontre de 1’engagement dans les études.

Enfin nous nous demandons comment intervenir pour mieux relever le défi de
formation de masse.
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PROLOGUE

*Dans une société démocratique, 1'éducation
poursuit deux buts essentiels: faire acquérir a la
nouvelle génération les connaissances, les compé-
tences, les attitudes, les valeurs, les usages, les
croyances qui lui permettront de §'insérer de fagon
positive, acceptable, dans la société existante et, en
meéme temps, aider cette jeune génération a devenir
elle-méme, tant parce que c'est son droit que pour
garantir le dynamisme de la société” (Viviane
De Landsheere, 1988, p.19)



Xxiii
Prologue: extraits d’entrevues.

Caroline, Daniel, le '"chum'' de Chantal, Paul, Nathalia et France.

Caroline,

"Moi, cing cours par session c’est le maximum que je peux prendre.
Quand tu travailles 40 heures par semaine c’est impossible d’en
prendre plus... Méme 14, il était temps que la session finisse, je n’en
pouvais plus. Cet été, juste le travail ce sera comme étre en vacances.
En mars, j'ai perdu connaissance au bureau. J’ai passé des tests
médicaux qui n’ont rien révélé d’anormal. J’étais simplement épuisée.

Je n’ai pas le choix, il faut que je travaille pour payer mon apparte-
ment et mon automobile. De toute fagon, étre seulement étudiante et
ne pas avoir d’argent ce n’est pas une vie. J'ai une amie qui étudie
en comptabilité, elle a tellement de travaux qu’elle ne peut rien faire
d’autre. Dans le fond, pourquoi est-ce si exigeant les études en
comptabilité? On pourrait en demander moins...c’est juste pour sélec-

tionner le monde".

Moi, je ne veux pas vivre comme elle. C’est quand t’es jeune que tu
peux vivre... C’est pas a trente ans avec un job et deux ou trois
enfants que je vais vivre! C’est maintenant ou jamais et pour cela, il
faut bien que je travaille. Non je n’ai pas envie de me cloitrer dans
les études". R

Daniel,

"Ca fait cing ans que je suis au cégep et je n’ai pas encore obtenu
mon diplome. Je ne peux plus continuer comme cela. J'ai des amis
qui ont commencé en méme temps que moi et qui terminent leur bac.
Je veux aller a l’université, mais en quoi? Cette session-ci, je réussis
assez bien mais il a fallu que je m’y mette. Je me rends compte que
‘pour réussir il faut que j'étudie... un peu au moins. Mais ce n’est pas
facile; je travaille 35 heures par semaine, j’ai une automobile, une
moto, je suis un maniaque du ski et j’arbitre a la balle molle. Le seul
temps que j’ai pour penser c’est la nuit mais, autant que possible, je
me sers de ce temps pour dormir... La carriére idéale? C’en serait

une qui me permettrait de relaxer!"
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Le "chum" de Chantal...

Nathalia...

f? Ll
’WMX AP
V

France...

. mon "chum" non plus n’est pas orienté, ¢a fait un beau couple
n’est-ce pas? Lui, il a fait une année au collége. Il a bien réussi; il
a abandonné un seul cours. 1l dit qu’il aimait le colléege mais il n’y
était pas souvent. 1l était plus souvent & son travail. Etwdier et
travailler en méme temps ce n’est pas possible; je lui disais souvent.
1l travaillait jusqu’'a 11 heures ou minuit puis il faisait ses travaux
scolaires jusque vers 3 ou 4 heures du matin. Il ne savait plus ce
qu’il voulait. Son patron lui a offert le poste de gérant. 1l est venu
les yeux ronds quand il a su le salaire: 27 000 dollars par année. A
vingt ans, avoir un tel salaire c’est tentant. Alors il a laissé les
études. Il aimerait revenir, mais pas avec 6 000 dollars par année..."

"Je ne sais plus quelle orientation choisir. Qu’est-ce qui me convient?
1l faut que je tienne compte de la durée des études, des possibilités
d’emploi et de la sécurité d’emploi, cela est trés important pour
moi...le salaire aussi.... Je ne peux plus me permettre de gagner 6 ou
7 dollars de I'heure. L’argent c’est rendu débile... j’ai besoin de
beaucoup d’argent (Nathalia a un emploi de "barmaid" actuellement
et a abandonné deux cours cette session-ci a cause de son emploi) et
cela remet en question mes études et mon orientation parce que je sais
qu’au départ, dans plusieurs orientations, je n’aurai pas le salaire que
je fais actuellement. Je dépense trop, je le sais...mais je ne suis plus
capable de me priver...j’ai méme abandonné deux sessions de cégep
a cause de cela et je ne compte pas les autres cours que j’ai aban-
donné aux autres sessions. Peux-tu m’aider a trouver quelque chose
qui me conviendrait trés bien, un travail ou il y aurait beaucoup de
sécurité et un salaire élevé... qui se ferait facilement et rapidement et
surtout qui ne demanderait pas de mathématiques?"

"Moi, réellement, je ne me vois pas juste faire du cégep; la vie c’est
pas juste le cégep. Alors je travaille pour avoir de I’argent, pour me
payer des divertissements, pour m’acheter une automobile. Cela me
permet d’avoir des buts et d’essayer de les atteindre; pour moi c’est

tout un but que de dire que j'économise pour me payer mon automobi-
le!"



INTRODUCTION



Phénomene nouveau? Oui et non. Si, dans les années cinquante, soixante, et
méme soixante-dix, une minorité d’éleves avait, par besoin, un emploi rémunéré
durant ’année scolaire, il semble bien qu’aujourd’hui ce n’est plus le lot d’une
minorité et on travaille pour des raisons fort diversifiées. La participation au
marché du travail aurait au moins doublé au cours des quinze dernieres années
(Beaudin, 1990).

A I'enseignement collégial, les enquétes récentes sur le sujet (Bureau de la
statistique du Québec, 1986; Arseneault et Soucy, 1989; Choquette et Gagné,
1988: Gareau, 1987, 1990; Lalancette, 1989; Dauphinais, 1991; Schetagne, 1991;
Vigneault, 1987) nous apprennent qu’une majorité de cégépiens et cégépiennes
a un emploi rémunéré durant I’année scolaire. A I’enseignement universitaire, les
enquétes réalisées a ce jour révelent un portrait sensiblement comparable (Hamel,
1989; Poirier, 1990; Vanasse, 1990). Les enquétes réalisées dans quelques €coles
polyvalentes (Arseneault, 1991; Champagne'; Comité d’étude de I’école Armand-
Corbeil, 1988; Lemyre-Desautels et al. 1991) montrent que c’est aussi le cas au
deuxieme cycle de ’enseignement secondaire.

En moins de vingt ans, et peut-&tre surtout ces dix dernieres années, la pratique
études/travail est devenue la norme et c’est & se demander pourquoi il y a encore
des él2ves qui résistent au phénomene. Selon Poirier (1990), on ne travaille pas
parce qu’on est plus 4gé, parce qu’on est parent... parce qu’on est différent de
I’éleve classique qui, lui, travaille.

Cette situation n’est pas particuliere au Québec: travailler et étudier est devenu
pratique courante en Amérique du Nord et en Australie (O.C.D.E.; voir Beaudin,
1990).

Les institutions scolaires se préoccupent de plus en plus de cette pratique, les
diverses enquétes locales et régionales témoignent de cela; des personnes engagées
en éducation commencent 2 réclamer un débat public sur ce phénomene pour le
moins controversé (Baby, Bélanger et al., 1992%). Poursuivre des cheminements
scolaire et occupationnel de maniére synchronique dans la soci€té actuelle ce n’est
peut-&tre pas la méme chose que la poursuite d’un cheminement scolaire puis
occupationnel tel qu’on I’a connu dans le passé.

C’est 2 force de se pencher sur la question que I’on réalise 1'étonnante complexité
du phénomene qui résulte de multiples transformations sociales et qui peut avoir
des répercussions importantes sur plusieurs institutions concernées par les jeunes.
Le tableau 1 présente un apergu des principales dimensions & considérer pour en
bien saisir 1’origine et la portée.

communication personnelle
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Tableau 1

La pratique études/travail: les principaux facteurs a considérer.

Contexte social

transformations économiques
transformations du travail

lois du travail

statut relié au travail

disponibilité¢ de I’emploi

valorisation de I’autonomie financiere
habitudes de consommation
influence des médias

transformation de la famille

pouvoir politique de la jeunesse
adolescence et statut social de 1’éleéve
mission de 1’école

Contexte scolaire

accessibilité

sélection

exigences scolaires
stratifications

régimes pédagogiques
curriculum
organisation scolaire
formules pédagogiques
valorisation de I'étude

Situation personnelle

age

sexe

aptitudes

condition physique

type de personnalité
intéréts

valeurs

développement personnel, social et voca-
tionnel ‘
perspective temporelle
style cognitif

origine socio-économique
lieu de résidence

Situation occupationnelle

statut occupationnel
temps consacré au travail
motivations

histoire occupationnelle
type de travail

lieu de travail

horaire de travail
revenus

lien emploi/formation

Cheminement scolaire

attitudes études/travail
encouragements
aspirations

temps consacré a I’étude
rythme

persistance

engagement

activités parascolaires
échanges avec les pairs et membres du
personnel

satisfaction
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1. L’objet de la présente recherche:

Nous n’avons pas l’intention de procéder a une étude exhaustive de tous les
facteurs en cause dans le phénomene qui nous intéresse. A preuve, notre attention
ne porte pas sur la complexité des tiches & accomplir dans les emplois générale-
ment offerts aux él2ves ni sur les apprentissages qui peuvent résulter de 1’exercice
de ces tiches.

Nous n’analysons pas non plus le rle de la famille immédiate sur les aspirations
de consommation des jeunes et la décision de combler ou non un emploi durant
I’année scolaire. Nous ne nous intéressons pas plus au revenu ni au taux
d’endettement des cégépiennes et cégépiens.

Comme le titre ’indique, notre attention porte sur les effets de cette pratique
études/travail chez les éleves de 1’enseignement collégial. Nous cherchons a
savoir si le phénomene de 1’emploi durant I’année scolaire a une influence sur un
ensemble de variables liées au cheminement scolaire des €leves. Les variables qui
nous intéressent sont les attitudes 2 1I'égard des études et du travail, la clarté de
I’orientation scolaire et professionnelle, les aspirations scolaires, le rythme du
cheminement, le temps consacré 2 1’étude et la réussite scolaire.

Toujours 2 propos des effets de cette pratique, 1’autre aspect qui retient notre
attention est la qualité de la formation offerte. Comme de plus en plus d’éleves
adoptent cette pratique, le syst2me doit composer avec ce phénomene. Actuelle-
ment, nous ne connaissons pas les effets sur la qualit<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>