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Résumé

La littérature sur le sujet de la pratique études/travail montre que la majorité des
él2ves du deuxieme cycle de I’enseignement secondaire et de I’enseignement
postsecondaire adoptent cette pratique. L’ampleur du phénomene est tributaire des
grandes transformations sociales, économiques, culturelles et institutionnelles, mais
aussi des disparités économiques régionales.

Les recherches menées 2 ce jour avaient surtout pour but d’évaluer I’influence du
phénomene sur diverses variables liées au cheminement scolaire, notamment la
réussite scolaire. On cherchait surtout & savoir si, en ce qui a trait au temps
consacré A I’emploi, il y a un seuil critique 2 ne pas dépasser.

Le but de la présente recherche est double. D’abord nous cherchons a connaitre
I’opinion d’enseignants et enseignantes sur I'influence de cette pratique sur la
qualité de la formation offerte & I’enseignement collégial. A cause du caractere
exploratoire de la démarche, il n’est pas possible de conclure qu’il y a influence.
Toutefois la majorité des personnes interrogées affirment que la pratique
études/travail a une influence négative sur la qualité de la formation offerte. Ce
résultat incite a poursuivre la recherche.

Nous cherchons également  savoir si la pratique études/travail a une influence sur
un ensemble de variables liées au cheminement scolaire des cégépiens et
cégépiennes. Les principales variables dépendantes sont la réussite a la fin des
études secondaires, les attitudes 2 1'égard de 1’école et du travail, les aspirations
scolaires, le temps consacré a ’étude et la réussite scolaire & 1'enseignement
collégial.

Nous avons fait enquéte auprés de 1652 personnes étudiant dans I’un ou I’autre
des 15 colleges ayant participé a cette recherche.

Les résultats obtenus confirment I’influence de caractéristiques personnelles et du
milieu familial sur la réussite scolaire en fin d’études secondaires et sur les
aspirations scolaires.

La grande majorité des sujets, indépendamment du sexe et du niveau socio-
économique d’origine, comblent ou ont comblé un emploi tout en poursuivant
leurs études. Diverses raisons incitent 2 travailler: pour participer a la soci€té de
consommation, pour acquérir de l’expérience, pour combler des besoins
psychologiques modernes ou encore pour subvenir & ses besoins de base.

Les résultats permettent aussi de découvrir que les €leves qui veulent combler un
emploi ont des attitudes et comportements qui ressemblent & ceux des €leves qui
ont un emploi. Ceci nous amene 2 dire que Iinfluence de la pratique
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études/travail ne se réduit pas & une simple question d’utilisation de son temps.

Le phénomene de I’emploi durant les études est associé 2 des attitudes et des
comportements qui vont a I’encontre de 1’engagement dans les études.

Enfin nous nous demandons comment intervenir pour mieux relever le défi de
formation de masse.
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PROLOGUE

*Dans une société démocratique, 1'éducation
poursuit deux buts essentiels: faire acquérir a la
nouvelle génération les connaissances, les compé-
tences, les attitudes, les valeurs, les usages, les
croyances qui lui permettront de §'insérer de fagon
positive, acceptable, dans la société existante et, en
meéme temps, aider cette jeune génération a devenir
elle-méme, tant parce que c'est son droit que pour
garantir le dynamisme de la société” (Viviane
De Landsheere, 1988, p.19)



Xxiii
Prologue: extraits d’entrevues.

Caroline, Daniel, le '"chum'' de Chantal, Paul, Nathalia et France.

Caroline,

"Moi, cing cours par session c’est le maximum que je peux prendre.
Quand tu travailles 40 heures par semaine c’est impossible d’en
prendre plus... Méme 14, il était temps que la session finisse, je n’en
pouvais plus. Cet été, juste le travail ce sera comme étre en vacances.
En mars, j'ai perdu connaissance au bureau. J’ai passé des tests
médicaux qui n’ont rien révélé d’anormal. J’étais simplement épuisée.

Je n’ai pas le choix, il faut que je travaille pour payer mon apparte-
ment et mon automobile. De toute fagon, étre seulement étudiante et
ne pas avoir d’argent ce n’est pas une vie. J'ai une amie qui étudie
en comptabilité, elle a tellement de travaux qu’elle ne peut rien faire
d’autre. Dans le fond, pourquoi est-ce si exigeant les études en
comptabilité? On pourrait en demander moins...c’est juste pour sélec-

tionner le monde".

Moi, je ne veux pas vivre comme elle. C’est quand t’es jeune que tu
peux vivre... C’est pas a trente ans avec un job et deux ou trois
enfants que je vais vivre! C’est maintenant ou jamais et pour cela, il
faut bien que je travaille. Non je n’ai pas envie de me cloitrer dans
les études". R

Daniel,

"Ca fait cing ans que je suis au cégep et je n’ai pas encore obtenu
mon diplome. Je ne peux plus continuer comme cela. J'ai des amis
qui ont commencé en méme temps que moi et qui terminent leur bac.
Je veux aller a l’université, mais en quoi? Cette session-ci, je réussis
assez bien mais il a fallu que je m’y mette. Je me rends compte que
‘pour réussir il faut que j'étudie... un peu au moins. Mais ce n’est pas
facile; je travaille 35 heures par semaine, j’ai une automobile, une
moto, je suis un maniaque du ski et j’arbitre a la balle molle. Le seul
temps que j’ai pour penser c’est la nuit mais, autant que possible, je
me sers de ce temps pour dormir... La carriére idéale? C’en serait

une qui me permettrait de relaxer!"



XXiv

Le "chum" de Chantal...

Nathalia...

f? Ll
’WMX AP
V

France...

. mon "chum" non plus n’est pas orienté, ¢a fait un beau couple
n’est-ce pas? Lui, il a fait une année au collége. Il a bien réussi; il
a abandonné un seul cours. 1l dit qu’il aimait le colléege mais il n’y
était pas souvent. 1l était plus souvent & son travail. Etwdier et
travailler en méme temps ce n’est pas possible; je lui disais souvent.
1l travaillait jusqu’'a 11 heures ou minuit puis il faisait ses travaux
scolaires jusque vers 3 ou 4 heures du matin. Il ne savait plus ce
qu’il voulait. Son patron lui a offert le poste de gérant. 1l est venu
les yeux ronds quand il a su le salaire: 27 000 dollars par année. A
vingt ans, avoir un tel salaire c’est tentant. Alors il a laissé les
études. Il aimerait revenir, mais pas avec 6 000 dollars par année..."

"Je ne sais plus quelle orientation choisir. Qu’est-ce qui me convient?
1l faut que je tienne compte de la durée des études, des possibilités
d’emploi et de la sécurité d’emploi, cela est trés important pour
moi...le salaire aussi.... Je ne peux plus me permettre de gagner 6 ou
7 dollars de I'heure. L’argent c’est rendu débile... j’ai besoin de
beaucoup d’argent (Nathalia a un emploi de "barmaid" actuellement
et a abandonné deux cours cette session-ci a cause de son emploi) et
cela remet en question mes études et mon orientation parce que je sais
qu’au départ, dans plusieurs orientations, je n’aurai pas le salaire que
je fais actuellement. Je dépense trop, je le sais...mais je ne suis plus
capable de me priver...j’ai méme abandonné deux sessions de cégep
a cause de cela et je ne compte pas les autres cours que j’ai aban-
donné aux autres sessions. Peux-tu m’aider a trouver quelque chose
qui me conviendrait trés bien, un travail ou il y aurait beaucoup de
sécurité et un salaire élevé... qui se ferait facilement et rapidement et
surtout qui ne demanderait pas de mathématiques?"

"Moi, réellement, je ne me vois pas juste faire du cégep; la vie c’est
pas juste le cégep. Alors je travaille pour avoir de I’argent, pour me
payer des divertissements, pour m’acheter une automobile. Cela me
permet d’avoir des buts et d’essayer de les atteindre; pour moi c’est

tout un but que de dire que j'économise pour me payer mon automobi-
le!"



INTRODUCTION



Phénomene nouveau? Oui et non. Si, dans les années cinquante, soixante, et
méme soixante-dix, une minorité d’éleves avait, par besoin, un emploi rémunéré
durant ’année scolaire, il semble bien qu’aujourd’hui ce n’est plus le lot d’une
minorité et on travaille pour des raisons fort diversifiées. La participation au
marché du travail aurait au moins doublé au cours des quinze dernieres années
(Beaudin, 1990).

A I'enseignement collégial, les enquétes récentes sur le sujet (Bureau de la
statistique du Québec, 1986; Arseneault et Soucy, 1989; Choquette et Gagné,
1988: Gareau, 1987, 1990; Lalancette, 1989; Dauphinais, 1991; Schetagne, 1991;
Vigneault, 1987) nous apprennent qu’une majorité de cégépiens et cégépiennes
a un emploi rémunéré durant I’année scolaire. A I’enseignement universitaire, les
enquétes réalisées a ce jour révelent un portrait sensiblement comparable (Hamel,
1989; Poirier, 1990; Vanasse, 1990). Les enquétes réalisées dans quelques €coles
polyvalentes (Arseneault, 1991; Champagne'; Comité d’étude de I’école Armand-
Corbeil, 1988; Lemyre-Desautels et al. 1991) montrent que c’est aussi le cas au
deuxieme cycle de ’enseignement secondaire.

En moins de vingt ans, et peut-&tre surtout ces dix dernieres années, la pratique
études/travail est devenue la norme et c’est & se demander pourquoi il y a encore
des él2ves qui résistent au phénomene. Selon Poirier (1990), on ne travaille pas
parce qu’on est plus 4gé, parce qu’on est parent... parce qu’on est différent de
I’éleve classique qui, lui, travaille.

Cette situation n’est pas particuliere au Québec: travailler et étudier est devenu
pratique courante en Amérique du Nord et en Australie (O.C.D.E.; voir Beaudin,
1990).

Les institutions scolaires se préoccupent de plus en plus de cette pratique, les
diverses enquétes locales et régionales témoignent de cela; des personnes engagées
en éducation commencent 2 réclamer un débat public sur ce phénomene pour le
moins controversé (Baby, Bélanger et al., 1992%). Poursuivre des cheminements
scolaire et occupationnel de maniére synchronique dans la soci€té actuelle ce n’est
peut-&tre pas la méme chose que la poursuite d’un cheminement scolaire puis
occupationnel tel qu’on I’a connu dans le passé.

C’est 2 force de se pencher sur la question que I’on réalise 1'étonnante complexité
du phénomene qui résulte de multiples transformations sociales et qui peut avoir
des répercussions importantes sur plusieurs institutions concernées par les jeunes.
Le tableau 1 présente un apergu des principales dimensions & considérer pour en
bien saisir 1’origine et la portée.

communication personnelle

Au fil des événements, 28, 8, p. 5.



Tableau 1

La pratique études/travail: les principaux facteurs a considérer.

Contexte social

transformations économiques
transformations du travail

lois du travail

statut relié au travail

disponibilité¢ de I’emploi

valorisation de I’autonomie financiere
habitudes de consommation
influence des médias

transformation de la famille

pouvoir politique de la jeunesse
adolescence et statut social de 1’éleéve
mission de 1’école

Contexte scolaire

accessibilité

sélection

exigences scolaires
stratifications

régimes pédagogiques
curriculum
organisation scolaire
formules pédagogiques
valorisation de I'étude

Situation personnelle

age

sexe

aptitudes

condition physique

type de personnalité
intéréts

valeurs

développement personnel, social et voca-
tionnel ‘
perspective temporelle
style cognitif

origine socio-économique
lieu de résidence

Situation occupationnelle

statut occupationnel
temps consacré au travail
motivations

histoire occupationnelle
type de travail

lieu de travail

horaire de travail
revenus

lien emploi/formation

Cheminement scolaire

attitudes études/travail
encouragements
aspirations

temps consacré a I’étude
rythme

persistance

engagement

activités parascolaires
échanges avec les pairs et membres du
personnel

satisfaction
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1. L’objet de la présente recherche:

Nous n’avons pas l’intention de procéder a une étude exhaustive de tous les
facteurs en cause dans le phénomene qui nous intéresse. A preuve, notre attention
ne porte pas sur la complexité des tiches & accomplir dans les emplois générale-
ment offerts aux él2ves ni sur les apprentissages qui peuvent résulter de 1’exercice
de ces tiches.

Nous n’analysons pas non plus le rle de la famille immédiate sur les aspirations
de consommation des jeunes et la décision de combler ou non un emploi durant
I’année scolaire. Nous ne nous intéressons pas plus au revenu ni au taux
d’endettement des cégépiennes et cégépiens.

Comme le titre ’indique, notre attention porte sur les effets de cette pratique
études/travail chez les éleves de 1’enseignement collégial. Nous cherchons a
savoir si le phénomene de 1’emploi durant I’année scolaire a une influence sur un
ensemble de variables liées au cheminement scolaire des €leves. Les variables qui
nous intéressent sont les attitudes 2 1I'égard des études et du travail, la clarté de
I’orientation scolaire et professionnelle, les aspirations scolaires, le rythme du
cheminement, le temps consacré 2 1’étude et la réussite scolaire.

Toujours 2 propos des effets de cette pratique, 1’autre aspect qui retient notre
attention est la qualité de la formation offerte. Comme de plus en plus d’éleves
adoptent cette pratique, le syst2me doit composer avec ce phénomene. Actuelle-
ment, nous ne connaissons pas les effets sur la qualité de la formation offerte.
Nous tentons donc d’obtenir des éléments de réponse en cherchant 4 savoir ce
qu’en pensent des enseignantes et enseignants du réseau.

2. Démarche et sommaire du rapport:

Dans un premier temps, on cherche & découvrir ce que les ouvrages publi€s sur
le sujet peuvent nous apprendre. Au premier chapitre, ’exercice est de camper
les principales transformations sociales et économiques a I’ origine du phénomene.
Les éléments dont il est question sont ceux qui apparaissent sous la rubrique
contexte social au tableau 1.

Les chapitres suivants fournissent un apergu des résultats des recherches effectuées
A ce jour en ce qui a trait 2 I'effet du phénomene sur les aspirations scolaires,
I’orientation scolaire, le rythme du cheminement, le temps consacré a I'étude et
la réussite scolaire.

La deuxieme partie porte sur les effets de la pratique études/travail sur la qualité
de la formation offerte. Comme nous 1’avons mentionné précédemment, il s’agit
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en fait d’une analyse exploratoire de ce que quelques enseignants et enseignantes
en pensent.

La troisi¢me partie débute par une description méthodologique de 1’enquéte aupres
des éleves. Cette partie permet de mieux comprendre la démarche suivie pour la
préparation de I’instrument de cueillette des données, les procédures d’administra-
tion du questionnaire, la population 2 I’étude et le traitement des données. Ces
aspects sont essentiels 2 une compréhension juste des résultats et de leur portée.

Les résultats de I’enquéte suivent. Premitrement, nous décrivons les données
obtenues et nous procédons 2 des analyses préliminaires qui permettent de préciser
davantage les éléments a considérer dans les analyses subséquentes.

Par la suite, nous cherchons a savoir s’il y a des relations entre la situation
occupationnelle des sujets, le temps consacré a I’emploi et les résultats obtenus
aux variables dépendantes. Enfin, les analyses multivariées permettent de jeter les
bases d’'un modele de relations entre les principales variables retenues dans le
cadre de la présente recherche. Ceci aide, croyons-nous, 3 mieux évaluer
I'influence spécifique du phénomene sur le cheminement scolaire.

Nous terminons en nous demandant si on doit intervenir et comment.

Nous aurions aimé avoir plus de temps, d’une part pour faire I’analyse de données
que nous avons dii mettre de coté et, d’autre part, pour mieux faire rapport. Nous
espérons toutefois que nous avons su rendre intelligible, dans le temps qui nous
était imparti, la masse d’informations qui résulte de cette recherche.



PREMIERE PARTIE



CHAPITRE 1

LA PRATIQUE ETUDES/TRAVAIL:
UNE FENETRE SUR LES TRANSFORMATIONS

SOCIALES, ECONOMIQUES, CULTURELLES ET INSTITUTIONNELLES?



Le phénomene de ’emploi durant I’année scolaire n’aurait pu prendre 1’ampleur
qu’il connait actuellement sans I’accord clair ou implicite de toutes les parties
concernées. Pour qu’un si grand nombre d’éléves occupent un emploi tout en
poursuivant leurs études, il faut bien qu’il y ait des emplois & combler, que ces
jeunes fassent I’affaire et que les parents ne s’y opposent pas. Le phénomene ne
pouvait pas se développer non plus 2 I’encontre des lois, réglementations ou
normes du travail. C’est le propos du présent chapitre. Pourquoi s’intéresser a
ces aspects alors que 1’étude porte surtout sur les effets du phénomene? S’il est
utile de comprendre pourquoi une personne choisit (choisit-elle vraiment?) de
travailler durant ses études, il apparait encore plus important de saisir comment
le contexte dans lequel s’exerce ce choix a été redéfini par un ensemble de
transformations sociales. Parce que s’il faut prendre position et entreprendre des
actions 2 ’égard du phénomene, celles-ci ne porteront fruit que si elles reposent
sur I’analyse la plus juste possible du contexte dans lequel ce phénomene s’est
développé.

Pour éviter toute confusion, précisons que nous utiliserons le terme formation dans
le sens suivant: pour nous il s’agit 2 la fois de I’éducation intellectuelle (et de ses
résultats; la connaissance et la culture) et de ’éducation spécialisée acquises a la
fréquentation du syst®me scolaire. '

1. Contexte économique: quelques éléments

Dans le cadre d’un dossier sur 1’évolution économique des derniéres années, une
émission de la société Radio-Canada concluait que les institutions sociales,
politiques et méme syndicales n’arrivent pas 2 suivre le rythme des transforma-
tions en ce qui a trait a la fagon de commercer et que cette situation ne serait pas
sans conséquence pour I’avenir des québécois et québécoises. Mais que se passe-t-
il au juste? Sans prétendre fournir une analyse et une synthese parfaites de ces
transformations, les éléments présentés ici permettent d’en saisir les grandes
lignes. C’est du moins ce que nous espérons.

D’abord, au plan économique les vingt dernieres années ont ét¢ marquées par un
ralentissement de la croissance de production. Par rapport au taux de production
par personne au travail, le Canada se classerait maintenant au sixieme rang des
sept pays les plus industrialisés (Betcherman, 1991).

La diminution de la croissance démographique qui influence le marché de certains
produits compte parmi les causes de ce ralentissement. I1'y a donc resserrement
de la concurrence et recherche de nouveaux marchés (Clarkson et al. 1989).
L’importance du secteur des services joue aussi dans la balance, prenant de plus
en plus de place par rapport aux industries productrices. Actuellement on peut
parler d’une économie de service.
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De 1970 a 1988 la production mondiale augmente et la concurrence devient plus
vive. Plusieurs nouveaux pays producteurs ont une main-d’oeuvre peu cofiteuse
et de plus en plus de travailleuses et travailleurs non spécialisés se retrouvent
finalement en concurrence avec des personnes qui, ailleurs, acceptent des
conditions de travail jugées inacceptables ici. Ceci fait en sorte qu’il est de plus
en plus tentant de diriger les productions a fort contenu de main-d’oeuvre vers des
pays ol la main-d’oeuvre est meilleur marché. Selon Landry (1991), le Canada
se "désindustrialise” et pour appuyer cette affirmation il se réfere & des données
de Statistique Canada qui montrent qu’il y a dix ans I’emploi dans le secteur
manufacturier représentait 25 pour cent de I’emploi total, aujourd’hui, ce secteur
ne compte que pour 14 pour cent de I’emploi.

Discutant de I'importance de la culture scientifique dans les défis économiques a
relever, Souque (1988) souligne que dans le réaménagement mondial des
structures de production et de mise en marché, I’avantage comparatif du Canada
au point de vue économique devient un objectif prioritaire. A cet égard, les
grandes questions seraient les suivantes: ol se feront les travaux de recherche et
de développement, od se fera la production spécialisée? 11 semble bien que
I’avenir économique des pays dépende de plus en plus de I'importance de la
proportion d’emplois de recherche, de développement et de production spécialisée.

Un autre élément critique ces temps-ci, au Québec comme au Canada, est la
poursuite des politiques de redistribution des revenus en faveur des individus qui
a provoqué des dépenses plus importantes que les recettes fiscales. Les dettes
nationales, qui ne cessent de grimper, font augmenter le fardeau fiscal et
provoquent des remises en question des programmes sociaux (santé, €éducation,
sécurité sociale...) dont profite une proportion de plus en plus large de la popu-
lation.

Comme le taux de surface de vente a augmenté par rapport a la population, le
commerce de détail est devenu plus concurrentiel (Clarkson et al. 1989). 11 fallait
trouver de nouveaux marchés et on a rapidement réalisé que la jeunesse est une
source importante d’occasions d’affaires (Clarkson et al. 1989, Des Roberts,
1989). Le foisonnement de publicités qui incitent & acquérir ceci ou cela afin de
profiter de la vie dés maintenant en témoigne. Méme le secteur de 1’automobile
a pris conscience du pouvoir économique grandissant des jeunes. A preuve,
certaines publicités télévisées comme celles sur la petite Métro de GEO
s’adressent spécifiquement aux étudiants et étudiantes.

Cette situation de concurrence n’a pas été non plus sans faire pression en vue
d’élargir les heures d’affaires, ceci ayant pour conséquence 1’augmentation de
I’offre de travail aux jeunes car, une forte proportion des emplois dans ce secteur
s’adressent & eux. Nous reviendrons sur cet aspect plus loin.
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2. Evolution de I'emploi

De retour 2 une économie de marché, les politiques économiques visent moins le
plein emploi qu'une adaptation de la main-d’oeuvre au marché tel qu’il se
présente et se présentera dans I’avenir (collectif de la revue Interventions éco-
nomiques, 1984). Le chomage augmente et devient plus chronique. En effet,
malgré les sept années de croissance qui ont suivi la récession économique du
début des années 80 le taux de chdmage a & peine fléchi.

A la fin des années 80, prés de 70 pour cent de la main-d’oeuvre se concentre
dans le secteur des services (Betcherman 1991, Clarkson et al. 1989, ministere des
affaires internationales, 1991) et c’est dans ce secteur que se retrouvent 90 pour
cent des nouveaux emplois. Les travailleurs et travailleuses du secteur des
produits perdant leur emploi doivent regarder du c6té des services pour continuer
leur carriere, souvent a un salaire moindre.

Entre 1967 et 1986 le pourcentage de la main-d’oeuvre 2 salaire moyen diminue
et le pourcentage des bas salariés augmente (Betcherman, 1991; Riche, 1991).
Riche (1991) va méme jusqu’a dépeindre 1’avenir du monde du travail au Canada
de la manitre suivante: I’élite, ayant un emploi assuré bien rémunéré et
représentant environ le quart de la main-d’oeuvre; un deuxieme quart occupant des
emplois peu ou semi-spécialisés et I’autre moiti€ de la main-d’oeuvre dont la
carridre se caractérise par une alternance constante entre I’'emploi et le chomage.

2.1 Les qualifications de travail...

Résultat des changements technologiques et de la mondialisation des marchés, le
pourcentage d’emplois qui demandent des compétences et aptitudes plus élevées
est 2 la hausse. La part de I'emploi exigeant une scolarisation inférieure ou
équivalente 2 des études secondaires diminue au profit de celle exigeant des études
postsecondaires (Conseil économique du Canada 1991). Il n’y a pas si longtemps,
plusieurs grandes entreprises comme Bell Canada embauchaient des finissantes et
finissants de 1'enseignement secondaire pour des postes techniques alors que
maintenant on n’y entre pas sans une formation collégiale.

Bemier (1990) vient en quelque sorte confirmer cela car, suite 3 une €tude de
quatre sous-secteurs du secteur tertiaire, elle remarque que I’évolution de la
structure des qualifications de travail est marquée par un renforcement de la
division du travail basée sur la formation scolaire (la formation secondaire prépare
a des emplois de soutien, la formation collégiale prépare 2 des emplois techniques
et la formation universitaire correspond aux emplois professionnels) avec une
importance plus grande qu’auparavant donnée aux groupes occupant des fonctions
techniques ou professionnelles.
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Et, s’il faut en croire le ministere des affaires internationales (1991), le mouve-
ment n’est pas 2 la veille d’étre renversé puisqu’il prévoit qu’a 1’aube de 1'an
2000 pres de 65 pour cent des emplois au Québec exigeront un diplome d’études
collégiales ou d’études universitaires. Le groupe qui connaitra 1’expansion la plus
rapide méme s’il ne représente qu’une faible proportion de I’emploi total
englobera des emplois de professionnel et de gestion 2 rémunération élevée dans
I’ingénierie, les soins de la santé, I’environnement et I’'informatique (Clarkson et
al., 1990).

Heureusement, en méme temps le niveau d’instruction de la main-d’oeuvre
progresse: le pourcentage de personnes ayant complété des études secondaires et
postsecondaires est 3 la hausse. Par contre, la main-d’oeuvre peu instruite se
retrouve dans une situation de plus en plus difficile (Betcherman, 1991; Stern et
Eichorn, 1989), ce qui fait d’ailleurs ressortir I'importance de mettre en place des
solutions visant & réduire le phénomene de I’abandon scolaire a 1’enseignement
secondaire et aussi 2 1’enseignement collégiale (Bélisle et Lapierre, 1990).

Si ce scénario s’avere exact, si comme nous 1’avons mentionné précédemment
I’avenir économique dépend bien de la part d’emplois en recherche, développe-
ment et production spécialisée, c’est dire que I’avenir économique dépend de la
volonté et de la capacité de fournir une formation poussée et de qualité au plus
grand nombre possible.

2.2 ...et les critéres d’embauche

En ce qui a trait aux criteres d’embauche, aux Etats-Unis, Bishop (1986; voir
Grubb, 1989) remarque que méme pour I’embauche dans les emplois n’exigeant
pas de spécialisation, les entreprises employeuses ont surtout mis leur confiance
dans le nombre d’années de scolarité complétées sans trop se préoccuper des
résultats scolaires. Grubb (1989) avance méme I’idée que I'avantage substantiel
du nombre d’années de scolarité sur les résultats scolaires aide 2 expliquer a la
fois la hausse des exigences de scolarisation et le déclin de la qualité de la
formation. 11 n’est pas le premier A soulever cette hypothese car Wilson (1989)
conclut de son étude sur les aspirations professionnelles que ce n’est qu’au travers
son impact sur le nombre d’années de scolarisation que la réussite scolaire
influence la réussite occupationnelle au début de la carriere. Cette conclusion est,
selon lui, conforme 2 la pensée de Bowle et Gintis (1975; voir Wilson, 1989) a
savoir que les mérites scolaires attestés par I'école ont une valeur assez
négligeable sur le marché du travail.

Une Commission du ministere du travail sur la qualit¢ de la main-d’oeuvre
américaine recommandait récemment d’abord aux entreprises de reconnaitre
davantage les succs scolaires pour I’embauche et I’attribution des promotions puis



15

aux écoles de produire des bulletins scolaires plus clairs et plus facilement
accessibles aux entreprises employeuses (Bishop, 1992).

Ici au Québec, accorde-t-on une grande importance aux résultats scolaires pour
’embauche de nouveaux employés? Interrogées sur les facteurs ayant favorisé
I’obtention de leur emploi, les personnes diplomées de la formation professionnelle
2 I’enseignement collégial (1986, 1987 et 1988) déclarent que la présentation a
I’entrevue et le fait d’avoir travaillé pendant les études sont les éléments ayant le
plus contribué 2 1’obtention de leur emploi (Chalifoux et Michel, 1990). Le
rendement scolaire ne figure pas parmi les sept facteurs les plus significatifs. A
ce propos, voici un émoignage anecdotique illustrant cette situation et ses effets:

"je n'ai jamais travaillé durant mes études...les gens
me disaient que je vivais la meilleure période de ma
vie et me conseillaient d’en tirer le maximum pour
mon avenir. C’est ce que j'ai fait: beaucoup de
sport, du thédtre amateur et parce que mes parents
ont dii vivre a l'étranger, j'ai beaucoup voyagé...
mais aussi beaucoup étudié. J'ai complété mes
études collégiales et universitaires avec d’excellents
résultats scolaires; j'ai toujours été parmi les pre-
miers sinon le premier. A la fin de mes études, j'ai
commencé a chercher un emploi et je me suis rendu
compte que les employeurs ne regardaient pas les
résultats scolaires. En entrevue, les questions qu’on
me posait me laissaient l'impression d'avoir un peu
l'air de quelqu’un qui s’est laissé vivre... qui ne
connait rien de ce que c’est que de travailler. C’est
frustrant de réaliser qu’on te considére a peine sur
le méme pied que les autres qui ont passé sur les
fesses! Aujourd’hui, si c'était a refaire, je pense
que j'aurais un emploi durant mes études et les
résultats scolaires seraient moins importants pour
moi" (extrait d’une entrevue).

L’évolution du marché du travail fait donc en sorte que le niveau d’instruction est
un facteur décisif pour I'intégration au marché du travail. Par contre, en ce qui
a trait 2 I’'embauche, le rendement scolaire compterait moins dans la balance. S'il
est un critere décisif pour 1’admission 2 des programmes de formation contingen-
tés, en regard du marché du travail, le rendement scolaire semble étre une affaire
strictement personnelle.

Mais somme toute, en regard de ce qui a été dit jusqu’a maintenant, quels sont les
principaux défis auxquels font face la nation, la personne et les entreprises?
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En fait, au plan national la formation devient de plus en plus un facteur décisif de
la réussite économique et son développement se fera de plus en plus pressant avec
les changements technologiques, la contraction économique et la concurrence
internationale (Tremblay, 1990). Chez nos voisins du sud, Tucker (voir O’Neil,
1992) affirme que 1'évolution économique fait en sorte que la majorité des jeunes
américains devront atteindre le méme niveau de compétences et habiletés qu’a, a
ce jour, seulement 20 pour cent de la population. L’enjeu est le méme pour nous.
Cela représente donc un formidable défi pour la société et ses écoles.

Au plan individuel, la formation permet de se positionner par rapport au marché
du travail et en conséquence par rapport aux "bienfaits" de la société de consom-
mation. Le nombre d’années de scolarisation est un gage d’acces a ’emploi de
qualité. Plus encore que simplement ’acces a I’emploi, c’est aussi la garantie
d’un bon revenu, car la relation de cause 2 effet entre I’éducation et le revenu est
bien établie (Lemelin, 1984). Méme observation chez nos voisins du sud:
I’instruction est le plus puissant des déterminants connus de la carriere (Wilson,
1989). On peut toutefois penser que, pour la personne, la prise de décision face
a la carriere devient de plus en plus pressante dans un contexte ou la formation
est de plus en plus percue comme instrumentale. En I’absence de choix de
carriere, les études ont probablement de moins en moins de sens.

Pour I’entreprise, les problémes d’adaptation de la main-d’oeuvre se posent avec
plus d’acuité. Une large proportion de la main-d’oeuvre aurait a étre remplacée
(et pourquoi pas formée?) parce qu’inapte a assumer les nouvelles taches
qu’exigent les changements technologiques (Fédération des cégeps, Conseil du
patronat, 1990). Selon Lemelin (1984), I’éducation est encore en mesure
d’apporter un accroissement de la productivité parce qu’elle contribue grandement
a acquérir une plus grande flexibilité et une plus grande mobilité mais aussi parce
qu’elle prépare a profiter des occasions d’apprendre. Cette capacité d’apprendre
est déterminante pour 1’évolution de I’entreprise.

3. La formation et la relation avec 1’école

Les transformations du marché travail incitent donc 2 un prolongement de la
scolarisation et expliquent probablement, avec la démocratisation de 1’enseigne-
ment, I’augmentation des taux de scolarisation. Comme le souligne si bien la
publicité télévisée du gouvernement fédéral en vue de contrer le phénomene de
I’abandon des études: "plus d’instruction = plus de choix d’emploi: I’école avant
tout!" La poursuite des études n’a peut-étre jamais €€ véritablement un choix
parce que plusieurs facteurs I’influengaient de maniére importante mais, de plus
en plus, il semble qu’elle devienne une nécessité. Chiffres a I’appui, Bélisle,
Chalifoux et Desnoyers (1991) affirment que l’instruction est la meilleure
"assurance-emploi"; plus elle est poussée, plus les risques de chdmage diminuent.
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C’est 12 I'essentiel du discours public. Le message est de mieux en mieux
compris méme si encore trop de jeunes préferent opter trés tot pour le marché du
travail. Au début des années 70, environ 20 pour cent des jeunes s’inscrivaient
au collégial, au début des années 80 ce taux passe & 40 pour cent et 2 la fin des
années 80 c’est la majorité de chaque cohorte qui accede  cet ordre d’enseigne-
ment.

La question de la popularité de 1’enseignement collégial, comparativement a celle
de I’enseignement professionnelle au secondaire a €té soulevée dans le rapport
d’enquéte aupres des finissants et finissantes de 1988 a la CECM. Dans ce
rapport on se demande si la société, les instances gouvernementales et syndicales
incitent trop 2 poursuivre des études postsecondaires (Lemyre-Desautels et al.
1991). Mais n’est-ce pas surtout le marché de I’emploi qui commande?

Remarquez que la question n’est pas nouvelle, déja en 1980, Renaud, Bernard et
Berthiaume rapportent des propos semblables de la part du président de la CECM.
Mais leurs recherches confirment 1’opinion de Lemelin (1984) et montrent que de
facon générale le statut et le revenu sont grandement influencés par le niveau de
formation complété. Et la participation 2 la société de consommation dépend du
revenu!

Quels sont les effets de ce passage massif A I’enseignement collégial? On peut
penser que la population étudiante inscrite 2 ’enseignement collégial comprend
une plus large proportion de personnes qui, vingt ans plus tot, n’auraient pas
entrepris de telles études parce que le marché du travail offrait bon nombre
d’opportunités pour faire sa vie sans nécessairement avoir complété des études
postsecondaires. Selon Berryman (voir Charner et Fraser, 1988) ce groupe est
peut-étre plus susceptible de ressentir une certaine lassitude a 1'égard de la
formation (cela, peut-&tre méme indépendamment des résultats scolaires) ou encore
moins enclin 2 partager les objectifs de formation qui ne correspondent pas a leurs
objectifs particuliers de formation professionnelle’ . Dans son étude sur les
nouvelles populations 2 I'enseignement collégial, le Conseil supérieur de
’éducation (1992a) souligne ce fait: plusieurs €leéves sont tout simplement
entrainés par le courant 2 la hausse de la scolarisation sans nécessairement adhérer
aux valeurs inhérentes 2 un tel projet et sans en accepter les exigences.

Dans un tel contexte on ne s’étonnera pas qu’une récente enquéte de Statistique
Canada aupres de jeunes de 18 2 20 ans révele que les motifs les plus souvent
invoqués pour expliquer I’abandon des études sont I’ennui & I'école et le goiit de
travailler (Statistique Canada, 1991).

ou encore qui n’ont pas I'apparence d’objectifs de formation professionnelle
parce que les savoirs et les habiletés nécessaires a une intégration réussie au
marché du travail sont de plus en plus complexes et diversifi¢s
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L’élitisme du systtme scolaire d’avant la réforme et méme du début des cégeps
faisait peut-€tre en sorte que I’on pouvait se reposer davantage sur le potentiel
intellectuel et les talents naturels des éleves pour atteindre les objectifs de
formation de I'enseignement supérieur. Aujourd’hui, le défi n’est plus de sé-
lectionner ni méme de donner la chance d’essayer, non, le défit est de former le
plus large segment possible de chaque cohorte; c’est un peu comme s’il fallait non
seulement miser sur le potentiel intellectuel mais aussi sur ce qu’on pourrait
appeler I’intelligence apprise et la curiosité qu’il faut continuer a développer. Des
1985, Grégoire, Turcotte et Dessureault posaient le probléme central de 1'école
moderne: la formation de I’élite élargie et la formation de la masse. I semble
bien que le probleéme se pose dans toutes les sociétés post-industrielles. En effet,
en novembre dernier, on pouvait lire dans le journal "The Economist” que la
derniere décennie était celle des réformes scolaires. Selon la méme source,
’origine de ces réformes est le passage de la formation de 1’élite A 1’éducation de
masse avec ses conséquences sur les cofits et la qualité.

Aux Etats-Unis, Grubb (1989) note que c’est essentiellement en fonction d’ob-
jectifs professionnels que la majorité poursuit ses études. Ici au Québec, il
semble bien que c’est aussi le cas. Interrogés sur les motifs qui les incitent a
poursuivre des études collégiales, 83 pour cent des sujets 2 I’enquéte de Ducharme
et Bois (1991) ont coché "pour préparer mon avenir", 74 pour cent ont coché
"pour obtenir un diplome", 71 pour cent ont retenu "pour obtenir un meilleur
emploi” et méme 47 pour cent ont coché "pour faire plus d’argent plus tard". Peu
se surprendront qu’une proportion moins importante (54%) a coché "pour une
meilleure culture générale"” et encore moins (25%) "parce que j’aime étudier". Il
n’est pas étonnant non plus que dans son enquéte sur les difficultés d’apprentissa-
ge, Fréchette (1987) synthétise les commentaires des enseignantes et enseignants
interrogés a 1’égard des éleves de la maniere suivante: "ils et elles ont une vision
utilitaire de leur formation et boudent les cours de formation fondamentale" (p.52).

Ces résultats témoignent, 2 notre avis, du succes du rdle économique de 1’école
mais cette dernidre semble éprouver une plus grande difficulté & convaincre de
I’'importance de ses autres rdles et ce, fort probablement parce qu’ils font moins
écho dans le grand public.

Comme le souligne le Conseil supérieur de 1'éducation (1992a):

"Beaucoup d’étudiantes et d’étudiants envisagent les
€tudes supérieures, et plus spécifiquement le di-
plome d’un point de vue utilitaire, c’est-a-dire
comme un instrument qui leur offre de meilleures
perspectives d’avenir du point de vue du statut
socio-économique ou de chances de promotion. Ce
message partout présent dés qu’on parle de société
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post-industrielle et de stratégies pour échapper au
chémage a été bien intégré par la population étu-
diante." p. 34.

Si plusieurs ne sont pas trés A I’aise ou valorisés dans ce rdle d’étudiant, ils sont
de plus en plus nombreux 2 savoir qu’il serait désavantageux d’y mettre un terme.
Stern et Eichorn (1989) disent de ces personnes qu’elles préferent s’ennuyer a
I’école que d’étre désolées de I’avoir quittée ("better bored than sorry”). Elles
semblent percevoir la situation de maniere paradoxale; la formation est de plus en
plus cruciale pour leur avenir professionnel mais elle leur apparait étre essentielle-
ment un exercice académique (Grubb, 1992). Dans les sociétés post-industrielles,
les médias fournissent un grand nombre d’informations et ce contact incessant
avec des masses d’informations peut laisser I'impression que 1’on connait
beaucoup de choses et qu’il n’est pas pertinent d’en apprendre, plus ou de mieux
intégrer les connaissances acquises.

Selon Grubb (1989), le besoin de plus en plus élevé de scolarisation pour une
intégration réussie au monde du travail et en conséquence le prolongement de
’adolescence généreront des besoins grandissants d’encadrement et de pro-
grammes de mise 2 niveau (remedials programs). Faut-il s’étonner que depuis
quelques années ces questions occupent une place importante dans la recherche
A I’enseignement collégial? Et selon Astin (1991) les institutions ne vivraient pas
toutes le probleme de la méme maniere, tout dépend de la capacité de sélectionner
les €leves. 11 explique sa pensée de la manidre suivante: comme les ressources ne
sont pas illimitées, accepter toutes les candidatures 2 un programme entraine une
réduction des compétences moyennes des finissantes et finissants. Il ajoute que,
du point de vue de chaque institution, la préoccupation a I'égard de la qualité de
la formation et des efforts 2 faire pour la maintenir est en quelque sorte pondérée
par la sélection faite A I'entrée; les candidatures rejetées n’ayant plus aucun
intérét pour cette institution. Par contre, d’un point de vue plus systémique, la
préoccupation porte sur I’avenir de toutes les personnes.

Cette hausse du taux de scolarisation n’est pas sans faire grimper les cofits reli€s
a I’éducation alors que 1’endettement national fait pression en vue d’une réduction
des dépenses gouvernementales. Une question s¢ pose de plus en plus: qui va
payer pour la formation? Le resserrement des dépenses en éducation arrive donc
2 un moment od un plus grand nombre de jeunes auraient besoin de plus
d’encadrement, d’explications et d’attention pour mieux comprendre et adhérer aux
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objectifs de formation que propose 1’école'. Cela semble d’autant plus vrai 2
’enseignement pré-universitaire, trop souvent percu comme I’antichambre de la
formation universitaire. Malheureusement, les discussions actuelles en rapport
avec la révision du réglement sur le régime pédagogique semblent avoir comme
seule trame de fond les préoccupations économiques (Legault, 1991).

La crise du financement de I’école peut piéger la population et ce, de différentes
fagcons: il est possible qu’au lieu d’ambitionner généreusement que tous atteignent
un niveau élevé, on se contente d’un niveau plus bas afin de le rendre accessible
a plus de monde. On peut aussi arréter son choix sur des objectifs relativement
élevés et alors abandonner aux individus la responsabilité de les atteindre au lieu
d’en faire une responsabilité sociale (De Landsheere, 1988).

Mais quel lien faisons-nous entre le prolongement des études et le phénomene qui
nous intéresse ici? L’emploi durant I’année scolaire procure une relative
indépendance financiere, un pouvoir personnel de consommation, avantage
certainement non négligeable dans une société qui incite a profiter de la vie et ce,
sans attendre. Il fournit aussi une expérience fort utile quand viendra le temps
d’intégrer d’une maniere plus définitive le marché du travail. En plus, il procure
I’'impression de participer a la vie active et rend alors les études plus tolérables
parce qu’on a un peu moins le sentiment d’étre plongé dans une adolescence qui
n’en finit plus. 11 peut aussi étre un des lieux de réussite personnelle et de
reconnaissance des compétences. Une des publicités américaines de la compagnie
Mc Donald montre bien que cette entreprise a compris cet aspect: on y voit
effectivement comment la nouvelle de 1’obtention d’une promotion se répand
comme une trainée de poudre dans la famille du jeune I’ayant obtenue parce que
cette promotion souligne ses talents et efforts.

L’exercice d’un travail rémunéré comble les besoins de produire et/ou de servir
les autres et permet de véritablement s’intégrer & la soci€té¢ (Lepage, 1990).
Combler un emploi méme 2 temps partiel c’est en quelque sorte devenir membre
de la population active. Etre adulte dans la culture occidentale c’est avoir dépassé
I’age scolaire et surtout étre autonome financiérement c’est-a-dire avoir la capacité
de payer pour satisfaire ses besoins. Jusqu’au milieu des années 70, pour une
grande majorité cela correspondait & peu prés a2 18 ans, 2 la fin des études
secondaires. Aujourd’hui...

discutant de I'importance grandissante de I'évaluation des compétences minimales,
Viviane De Landsheere (1988) souligne que dans beaucoup de pays industrialisés on
remarque une baisse du niveau moyen des connaissances et habiletés des €leves. Selon
elle, cette baisse est inévitable quand le systéme scolaire s’adresse non plus 4 une minorité
mais A une majorité de la population sans toutefois modifier ses programmes et méthodes
d’enseignement.
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Au dire des €él2ves, les études demeurent plus importantes que le travail rémunéré
(Conseil supérieur de 1’éducation, 1992a; Stern et Eichorn, 1989) et 2 raison
d’ailleurs car, comme nous I’avons souligné précédemment, I’abandon des études
serait un bien mauvais choix en regard du positionnement personnel face au
marché du travail. Mc Neil (1984) voit dans ce mouvement & I’égard du travail
A temps partiel durant les études une résistance inconsciente a I’école et a ses
demandes en termes de temps et d’énergies; résistance qui tend 2 une redéfinition
des roles.

En résumé, jusqu’a maintenant, nous avons tenté de nommer les principales
transformations économiques qui ont eu de profondes répercussions sur le monde
du travail. Ces transformations influencent 2 la hausse les qualifications
nécessaires 2 ’exercice de bon nombre d’emplois. Si ’on vise a se positionner
le mieux possible par rapport au marché du travail, il faut poursuivre sa formation
le plus longtemps possible. Nous avons aussi parlé bri¢vement (disons plutot a
peine effleuré) des incitations plus grandes a la consommation. Le prolongement
de I’adolescence que représente la poursuite des études et surtout son corollaire,
la recherche de I'indépendance et de la participation & la vie active & laquelle
s’ajoutent les invitations incessantes 2 la consommation, ont tous contribué au
développement du phénomene de 1’emploi durant I’année scolaire. Mais encore
de ’emploi faut-il qu’il y en ait. C’est ce que nous allons voir.

4. L’emploi A temps partiel et la pratique études/travail

Bon nombre d’emplois créés ces dernieres années sont peu qualifié€s, peu payés
et souvent temporaires et/ou 2 temps partiel. L’emploi & temps partiel a connu
une croissance remarquable (Beaudin, 1990; Betcherman, 1991). En fait, 'emploi
A temps partiel a représenté au cours des dix ou quinze dernieres années environ
30 pour cent de la croissance nette de I'emploi au Canada (Betcherman, 1991;
Tremblay, 1990).

Mais qu’est-ce qui explique que le travail 2 temps partiel ait pris autant
d’importance? Selon Beaudin (1990) et Tremblay (1990) c’est la concurrence
(nationale et internationale) de plus en plus forte qui a amené les entreprises
employeuses 2 favoriser le travail 2 temps partiel et ce, & cause de ses multiples
avantages: réduction des cofits reliés aux salaires et autres avantages sociaux,
assouplissement du fonctionnement de 1’entreprise, entre autres, par une plus
grande flexibilité des temps de travail selon les besoins de production et de
service. Surtout quand la concurrence force la réduction des marges de profit, ces
aspects prennent un intérét certain.

Ces avantages ne tiennent que si le travail A temps partiel trouvait preneur. Et
beaucoup de jeunes sont préts A accepter ce type d’emploi souvent faiblement
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rémunéré. Ces jeunes représentent une main-d’oeuvre vaillante, flexible et peu
revendicatrice parce que généralement cette situation d’emploi n’est que temporai-
re. De plus, comme dans la majorité des cas le revenu d’emploi ne sert pas a
assurer les besoins de base (le logement et 1'épicerie par exemple), on peut se
contenter d’un salaire peu élevé.

Par ailleurs, 1également il n’y a plus d’age minimum pour accéder a I’emploi a
temps partiel. La seule restriction est que les entreprises employeuses n’ont pas
le droit d’engager A temps complet une personne de moins de 16 ans durant
I’année scolaire'. De plus, jusqu’au milieu des années 80 le salaire minimum
était moins élevé pour les personnes de moins de 18 ans (Commission des normes
du travail, 1985) rendant ainsi plus attrayante I’embauche de jeunes de moins de
18 ans et encourageant par le fait méme le développement du phénomene de
I’emploi durant les études. Cette situation a été corrigée par la suite.

Le phénomeéne de I’emploi durant I’année scolaire semble beaucoup moins
important en France qu’au Canada (voir Beaudin, 1990). L’enquéte de Perrot
(1986) sur les modes de vie de leurs universitaires et leur emploi du temps nous
apprend qu’environ 20 pour cent de ces personnes comblent un job durant I’année
scolaire avec une moyenne de 8 heures par semaine. Nous avons amorcé
I’identification des éléments ayant pu freiner ce développement. D’abord le code
du travail semble un peu plus restrictif: les enfants ne peuvent étre employés
avant d’étre libérés de leurs obligations scolaires, c’est-a-dire pas avant I'age de
16 ans. Il y a deux exceptions 2 cette reégle: d’abord, les €leves dgés de 14 ans et
plus peuvent effectuer des travaux légers durant la moiti€ de leurs vacances
scolaires. Ensuite, les éleves de 15 ans et plus peuvent suivre un stage d’appren-
tissage s’ils ont terminé leurs obligations scolaires®. Voici un autre élément: le
travail & temps partiel est moins fréquent 1a-bas qu’ici (Revue Internationale du
Travail: voir Beaudin, 1990), or, c’est a partir de ’emploi a temps partiel que se
développe la pratique études/travail. Bien d’autres aspects peuvent aussi limiter
le phénomene: les lois sur le salaire minimum et la sécurité du revenu, I’organisa-
tion des études, les frais scolaires, les habitudes de consommation (I’ utilisation de
I’automobile par exemple)... Ces éléments n’ont pas été explorés.

5. Et la famille?

Dans les années d’aprés guerre une économie vive, alimentée par une hausse de
la productivité, a soutenu des gains considérables aux plans salarial et d’assurance
sociale. Ces gains ont également été possibles parce que 1’objectif économique

source: Ministere de la Main-d’oeuvre, sécurité du revenu et formation professionnelle.

) source: Monsieur Nguyen, service de presse, consulat général de France
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de I’Etat était d’encourager la demande en soutenant partiellement la capacité des
exclus du marché du travail & consommer et en renforgant celle des personnes au
travail (collectif de la revue Interventions économiques, 1984). Par contre, depuis
un peu plus d’une dizaine d’années, le ralentissement de la croissance de la
productivité et le relichement des marchés ont empéché les salaires de monter au
méme rythme que ’inflation. Malgré tout, selon le bureau de Clarkson et associ€s
(1989), les familles ont quand méme réussi & améliorer leur niveau de vie
matérielle entre autres parce qu’elles ont accepté de consacrer plus d’heures a un
revenu la plus part du temps grice & deux salaires. S’ils reconnaissent que
I’aisance familiale s’est améliorée considérablement dans les années soixante-dix,
Dubuc (1992) et York (1992) sont plutdt d’avis que dans les années quatre-vingt
les familles ne se sont tout simplement pas enrichies malgré 1’augmentation du
temps consacré au travail. Riche (1991) aussi en arrive & la méme conclusion: les
salaires déclinent et il est de plus en plus difficile pour les familles de vivre avec
un seul revenu. En fait, il n’y aurait pas plus de 20 pour cent des personnes qui
voient leur revenu réel augmenter et 60 pour cent de la classe moyenne voit plutot
son salaire réel diminuer.

A I'image des gouvernements, plusieurs personnes ont eu recours a I’endettement
pour maintenir leur pouvoir d’achat. L’endettement personnel est 2 la hausse. La
Banque du Canada publiait récemment un rapport faisant état d’un taux
d’endettement des ménages canadiens jamais égalé, taux d’endettement qui vient
retarder la reprise économique.

Dans un tel contexte, la pratique études/travail peut-elle étre vue comme une
contribution au niveau d’aisance familiale qu’on a peine 2 accroitre et méme a
maintenir? Si oui, il n’est pas étonnant que pres de la moitié des sujets a I'en-
quéte de Ducharme et Bois (1991) sur les caractéristiques socio-affectives des
cégépiens et cégépiennes déclarent que leur pere et leur mere préferent qu’ils aient
un emploi durant leurs études alors que seulement 20 pour cent disent que leurs
parents préferent le contraire. Ce n’est certes pas la seule raison qui explique ces
résultats mais méme s’il semble que la majorité des jeunes qui ont un emploi
participent peu aux dépenses familiales, leur revenu introduit peut-étre un peu plus
de souplesse dans 1’utilisation des autres revenus de la famille.

A Uinstar des adultes, I’argent semble aussi étre un souci pour les jeunes. En
effet, 'enquéte de Holmes et Silverman (1992) auprés des jeunes de 13 a 16 ans
montre que prés de 70 pour cent des filles et 72 pour cent des gar¢ons se disent
préoccupés par I’argent et cette préoccupation semble plus importante au Québec
que dans les autres régions canadiennes. Pourquoi? L’étude n’apporte pas
d’éléments de réponse. Aurait-on des résultats semblables chez les cégépiens et
cégépiennes?
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Pour en revenir aux parents, ils reconnaissent fort certainement la pertinence d’une
formation postsecondaire en regard du positionnement de leurs jeunes face au
marché du travail et méme plusieurs ambitionnent pour leurs enfants les études les
plus longues, parfois méme a leur détriment (ce qui contribuerait a la déperdition
de la formation professionnelle de I’enseignement secondaire et collégial). Mais
sont-ils vraiment préts & assumer ce prolongement de 1’adolescence que représente
I’allongement des études avec tout ce que cela comporte entre autres au plan
financier? L’emploi durant ’année scolaire, surtout en période économique
difficile met peut-€tre aussi un baume sur la relation pas toujours facile entre
parents et jeunes adultes. Il y aurait 12 un beau sujet de recherche!

D’ailleurs, Stern et Nakata (1991) considerent que le désir d’indépendance
financiere chez les €leves ou encore la moins grande propension des parents 2
supporter financierement leurs jeunes demeure la meilleure explication de la
hausse du phénomene. Mais il n’y a pas que la question financiere en jeu car les
travaux de Phillips et Sandstrom (1990) nous apprennent qu’aux Etats-Unis
I’indépendance et 1’autonomie sont des valeurs de plus en plus importantes pour
les parents et qu’ils cherchent 2 les développer chez leurs enfants. Ils encouragent
les jeunes a travailler 2 temps partiel. IIs y voient des effets positifs non
seulement aux plans de I’estime de soi et du sens des responsabilités mais aussi
dans les interactions familiales.

Afin de nous résumer et mieux saisir les relations entre les principaux aspects
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