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Observatoire

sur la réussite

en enseignement
supérieur

L'ORES est un lieu de
convergence pour les milieux
collégial et universitaire, ou I'on
partage les savoirs les plus
pertinents et actuels sur
I'accessiblilité, la persévérance et
la réussite.
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Do
Do

Veille rigoureuse

Partagée sous forme de résumeés
accessibles

Relais

Une revue de vulgarisation scientifique

Offre d’activités diverses

Pour réflechir ensemble et se mobiliser

Dossiers thématiques

|dentifiant les enjeux de I'heure et des
pistes d'action

Ressources utiles

Incluant des outils et un répertoire de
pratiques inspirantes

ﬁ“ Vision prospective
/

Des articles pour mieux anticiper les
enjeux émergents
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AU COLLEGIAL

Chapeauté par la Fédération des
cégeps et financé par le ministere
de I'Enseignement supeérieur, le
Carrefour de la réussite soutient
les colleges dans la mise en
ceuvre de leur plan de réussite.



par la création d'occasions d'échanges entre les intervenantes
et intervenants du milieu collégial ;

par le transfert et la mobilisation de connaissances en matiere de
réussite, de perséveérance et de diplomation ;

a travers les travaux de ses communautés de pratique, qui regroupent
des professionnelles et professionnels associés au dossier de |la
réussite dans les colleges.
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L a diversité en salle de classe

Quiestla?

Personne étudiante
de premiere
génération

Personne ayant des
difficultés
d’apprentissage

* avec ou sans diagnostic

Personne vivant avec
un handicap

 incluant les situations de
santé mentale

Personne ayant des
responsabilités
familiales

Personne issue de
I'immigration

Personne dont le
francais n'est pas la
premiere langue

Personne autochtone,
Inuit ou Métis

Personne vivant de
'anxiété

Personne ayant
grandi dans un milieu
socioéconomique
faible

Personne s’identifiant
a lalarge
communauté
LGBTQ2+

Personne dite
neuroatypique

Personne qui occupe
un emploi a raison de
15h et plus par
semaine

Doutreloux (2023)
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Conception de la réussite

de la Fédération des cégeps

« Conduire I'étudiant(e) jusqu'a une qualification
de l'ordre collégial dans un environnement
éducatif stimulant, inclusif et bienveillant.»

¢

. )
Etudiant(e)s aux : :
Défis diversifiés caractéristiques et Climat propice
: qu. § aux études
besoins variés
\_ Y, S J

(Fédération des cégeps, 2021, p. 103)



Le parcours de I'EDI

/b’ﬁ Réussite

Diversité Equité Inclusion

Note. ORES (2023).



L'INCLUSION

Source : Pixabay



L'Inclusion

L'environnement s’adapte

« Selon la perspective inclusive, c'est a I'environnement de
s'adapter a cette diversité, et non aux différentes populations
étudiantes ou aux membres du personnel de s'adapter a leur milieu
d’'études ou de travail.»

(ORES, 2023)




L'Inclusion

La personne montre son unicite

« La perspective inclusive encourage I'expression de l'unicité et de
I'authenticité de chaque personne. Les communautés —
collégiales et universitaires, par exemple — ou les membres ont la
possibilité d’étre authentiques dans un environnement sécuritaire
peuvent faire mieux, aller plus loin et étre plus innovantes.»

(Nishii, 2019 dans Université du Québec a Montréal, s. d.)




Cadre pour l'inclusion

Faible valorisation

du caracteéere unique
de lI'individu

Forte valorisation

du caracteéere unique
de l'individu

Faible sentiment d’appartenance
Exclusion

L'individu n’est pas traité comme
un membre de |'organisation ayant
une valeur unique dans le groupe
de travail.

Différenciation

L'individu n'est pas traité comme
un membre de 'organisation

dans le groupe de travail, mais

ses caractéristiques uniques sont
considérées comme précieuses et
nécessaires a la réussite du groupe/
de l'organisation.

Fort sentiment d'appartenance
Assimilation

L'individu est traité comme un
membre de 'organisation dans

le groupe de travail lorsqu'il se
conforme aux normes de la culture
organisationnelle/dominante et

qu’il minimise son caractéere unique.

Inclusion

L'individu est traité comme un
membre de 'organisation et est
également autorisé/encouragé a
conserver son caractere unique
au sein du groupe de travail.

Note. ORES (2023), adapté de Shore et al. (2011), dans Caidor (2021).



| L'EQUITE

Source : Pixabay



Le parcours de I'EDI

Diversité Equité Inclusion

Note. ORES (2023).



L'equité : ce qui est juste

« L'équité [...] désigne une démarche pour corriger les
désavantages historiques existants entre des groupes. »

(Réseau québécois pour I'équité, la diversité et I'inclusion - RQEDI, s. d.)

« L'équité n'implique pas de traiter toutes les personnes de la
méme fagon (traitement égal), mais plutot de prendre en
considération leurs différences et de se donner les moyens
d’amoindrir les obstacles ou de répondre a leurs besoins
spécifiques. »

(ORES, 2023)
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Egalité

Equité

Note. ORES (2023), adapté de Virginia Department of Education (2020).



LES VOIES DE
L"EDI

Source : Pixabay



Votre vole

v J'encourage la remise des travaux sous différents formats.

v Je varie les stratégies d'enseignement pendant la session : par exemple,
présentation interactive, études de cas, table ronde ou séminaire,
atelier pratique, etc.

v Je connais les étudiants et étudiantes de mes cours: leurs difficultés
d'apprentissage et défis au quotidien; leurs acquis de formation; leurs
styles d'apprentissage; leur appartenance a des groupes; leurs identités
choisies, etc.

vJ'encourage les étudiants et étudiantes a interagir entre eux et avec moi.

v Je sais reconnaitre et traiter les comportements discriminatoires dans la
classe.



Votre vole

v J'invite les étudiants et les étudiantes a faire des choix individuels qui
conviennent a leur fagon d'apprendre et a se fixer
des objectifs personnels.

v J'ai des attentes élevées a I'égard de 'engagement et encourage
explicitement les étudiants et étudiantes a donner le maximum d'eux-
mémes.

v Je favorise I'expression des différences individuelles.
v J'examine le matériel que j'utilise pour y déceler la présence de prejugés.

v En cours de session, je procede a une évaluation de mon cours et de mon
enseignement.



L a vole des établissements

v offrent un acces a I'éducation équitable en insufflant souplesse et
créativité dans les parcours scolaires et dans 'accompagnement des
éleves dans différentes voies de reussite;

v s'adaptent a 'ensemble des besoins des éléeves en ajustant et en
adaptant les encadrements, les politiques d'accueil et la pédagogie;

v privilégient la recherche de solutions collectives pour répondre aux
besoins individuels;

vtirent profit de la diversité culturelle et sociale et la congoivent comme
une richesse ;

vs'intéressent au développement d'une sociéte plus juste.
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Avec quol repartons-nous?

o> Un mot qui résume ce que vous avez
aimé

o> Un mot qui résume ce que Vous
voulez appliquer a votre pratique



Observatoire

sur la réussite

en enseignement
supérieur

Mercl!
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